SERVICO PUBLICO FEDERAL

PORTARIA N° 273, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS COLATINA, DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Portaria n° 1.426/13 —
D.0.U. 06/09/2013, da Reitoria-1FES.

RESOLVE:

| — Tornar publico o Regimento Interno do Conselho de Etica Discente
do Campus Colatina.

LUIZ BRAZ GALON
Diretor Geral
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“Cada norma vale ndo porque seja justa ou porque seja
eficaz & vontade que a institui, mas porque esta ligada a
normas superiores por lacos de validade, numa série

finita que culmina numa norma fundamental.”

Fabio Ulhoa Coelho,1996



CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA DO CORPO DISCENTE DO INSTITUTO
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — CAMPUS COLATINA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPOSICAO

Art. 1.° O Conselho de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes — Instituto
Federal do Espirito Santo — campus Colatina, é 6rgdo de instancia maxima e de
assessoramento ao Diretor-Geral, exclusivamente para dirimir conflitos de natureza
ética e disciplinar do corpo discente, bem como de suas politicas norteadoras.

Art. 2.° O Conselho sera composto por 06 (seis) membros, sendo que serdo 05
(cinco) conselheiros e 01 (um/uma) Secretario (a) Executivo (a). Cada Conselheiro
terd seu respectivo suplente.

§ 1° Com excecdo do (a) Secretario (a) Executivo (a), os demais membros do
Conselho daréo parecer e emitirdo voto acerca dos encaminhamentos disciplinares
dos discentes para aplicacédo de Medida Disciplinar.

8§ 2% Aos membros do Conselho que emitirdo parecer acerca de Medida
Disciplinar a ser aplicada, ou seja, que possuem direito a voto, cabe o tratamento de
Conselheiros.

§ 3% Ao (A) responsavel pela coleta de informacdes, organizacéo de pauta, por
sessdo, registro das discussfes e decisbes em ata e guarda da documentacdo
pertinente ao Conselho de Etica Discente, cabe o tratamento de Secretario (a)
Executivo (a).

Art. 3.° Cada Conselheiro e seu respectivo suplente seréo representantes, em
consonancia com suas caracteristicas na instituicdo, de um dos seguintes
segmentos: Nucleo de Gestao Pedagoégica, docentes do Niucleo Comum, docentes
do Nducleo técnico, pais e alunos.

Art. 4° O Secretario (a) Executivo (a) sera um representante Técnico
Administrativo, a ser indicado pelo Presidente do Conselho.

§ 1° O servidor do setor Técnico Administrativo, para ocupar o cargo de
Secretario (a) Executivo (a), devera estar lotado na Direcdo de Ensino ou na
Coordenadoria Geral de Ensino.

§ 2° Nao ha suplente de Secretario (a) Executivo (a) tampouco eleicdo, uma
vez que a indicacao é realizada pelo Presidente do Conselho e validada pelos seus
pares.



Art. 5.° O campus Colatina organizara o seu Conselho, obedecidas as formas
prescritas no Capitulo Il do presente Regimento.

CAPITULO I
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 6.° 0 Processo Eletivo para formacdo do Conselho de Etica Discente seré
conduzido por uma comissdo composta por trés pessoas. Um dos integrantes de tal
comissao devera ser o (a) Diretor (a) de Ensino que sera o (a) coordenador (a) dos
trabalhos eletivos.

Art. 7.° Sessenta dias antecedentes, pelo menos, ao término do mandato dos
conselheiros em exercicio, o Presidente do Conselho devera oficializar ao Diretor-
Geral a data dos términos dos trabalhos do Conselho, solicitando que seja publicado
e divulgado o edital de convocacdo aos interessados em preencher os cargos de
conselheiros de que trata o Art. 3.° deste Regimento, para o proximo mandato.

§ 1.° A eleicdo deve ser realizada antes do término do mandato em vigor e o
resultado divulgado com antecedéncia.

Art. 8.° O processo eletivo do Conselho de Etica Discente devera ser
amplamente divulgado para os servidores do campus Colatina.

Art. 9.° Os representantes para o cargo do Nucleo de Gestdo Pedagdgica, de
docente do Nicleo Comum, de docente do Ndcleo técnico, de pais e de alunos seréao
eleitos por seus pares, respectivamente, em dia e horario a serem determinados pela
comissdo, por meio de voto a ser apurado, validado e divulgado pela Comissdo
Eleitoral.

§ 1° Cada segmento elegera dois representantes, o titular e o suplente. Sera
considerado titular o candidato que for eleito com o maior nimero de votos e
suplente, o segundo mais votado, entre seus pares.

Art. 10. O (a) representante do corpo discente devera ter 16 (dezesseis) anos
ou mais para poder se candidatar ao cargo. Se for menor de idade e quiser se
candidatar ao cargo, para poder participar do processo eletivo, devera apresentar a
Comisséo organizadora da elei¢do autorizagédo, devidamente assinada pelo pai e/ou
responsavel.

§ 1° A autorizacdo dos pais e/ou responsaveis deverd ser anexada aos
documentos inerentes ao processo eletivo e, se o candidato por eleito, a copia
entregue ao (&) Secretario (a) Executivo (a) para arquivamento junto a documentacéao
referente ao mandato do biénio de atuacdo do Conselho ao qual o candidato se
inscreveu.

Art. 11. A candidatura de representantes dos pais de alunos ndo podera recair
sobre servidores do Ifes. Fica determinado que tal cargo devera ser pleiteado por
representantes de pais que ndo sejam servidores.



Art. 12. O resultado da eleicdo devera ser registrado em ata devidamente
datada e redigida pelo (a) Secretario (a) Executivo (a) e assinada por este (a), pela
Comisséo de Eleicdo e pelos envolvidos em cada um dos segmentos eletivos.

Art. 13. Ndo havendo membro ou membros eleitos, a composi¢do do Conselho
sera de livre nomeacao do Diretor-Geral.

CAPITULO 1Il
DA NOMEACAO E DA POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 14. Os Conselheiros serdo nomeados, apos elei¢do, pelo Diretor-Geral, por
meio de Portaria, na forma abaixo:

| — 2 (dois) representantes do corpo docente e respectivos suplentes, eleitos
pelos professores, sendo 1 (um) da area tecnoldgica e 1 (um) da area de formacgéao
geral;

I — 1 (um) representante da area pedagodgica e suplente, eleitos pelos seus
pares;

Il-1 (um) representante do corpo discente e suplente, eleitos pela assembleia
geral de estudantes;

IV — 1 (um) representante dos pais e suplente, eleitos pela assembleia de pais.

Art. 15. Os Conselheiros e seus respectivos suplentes serdo nomeados na
forma do presente Regimento, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos pelo mesmo periodo de tempo.

§ 1.° Nao podera ser nomeado conselheiro (a) o (a) servidor (a) condenado (a)
em processo administrativo disciplinar ou que a este esteja respondendo; censurado
pela Comissdo de Etica Profissional dos Servidores do Ifes; em estagio probatorio;
sob o regime de trabalho de 20 (vinte) horas; contratado temporariamente.

§ 2.° Nao podera ser nomeado conselheiro o representante do corpo discente
gque tenha antecedentes disciplinares que desabonem sua nomeagdo para
investidura na funcao, bem como o que estiver cursando o penultimo ou o dltimo
periodo letivo do curso semestral ou o Ultimo do curso anual, ou ainda, o que tenha
sido penalizado em processo disciplinar.

§ 3.° A reprovacéo do aluno conselheiro o impossibilitara exercer a funcao.

8 4.° A nomeacao dos conselheiros ocorrera apos a eleicao, no minimo, quinze
dias antes do término do mandato anterior.

Art. 16. Os Conselheiros tomardo posse, em sessédo solene, no dia da uUltima
reunido do Conselho em vigor, apds o término desta.



§ 1.° A sessao de posse devera ser conduzida pelo Diretor-Geral, auxiliado
pelo Presidente do Conselho em exercicio.

§ 2.° A posse devera ser devidamente registra em ata pelo (a) Secretario (a)
Executivo (a), em exercicio, e assinada por todos os presentes.

Art. 17. A nomeacdo e a posse do (a) Secretario (a) Executivo (a) sdo de
responsabilidade do Presidente do Conselho que as efetivara na mesma sessao
solene em que tenha tomado posse e sido eleito Presidente pelos seus pares.

Art. 18. Tendo em consideragdo que pode haver situacfes excepcionais ou
motivos outros que levem um dos conselheiros a deixar de exercer o cargo e o
suplente deste ndo puder, também, assumir as vaga, o Conselho ficara incompleto,
pois faltara um dos membros. Assim, o] Presidente do
Conselho devera solicitar oficialmente ao Diretor-Geral providéncias para, em
consonancia com o que determina o Artigo 13 deste Regimento, proceder a
nomeacéo e efetivagcédo de posse do futuro membro.

8§ 1.° A nomeacdo do novo membro e seu respectivo suplente devera ser
oficializada, por meio de Portaria, pelo Diretor-Geral.

§ 2.° O Diretor-Geral, em sesséo solene, dara posse ao novo conselheiro.

CAPITULO IV
DAS SESSOES DO CONSELHO

Art. 19. As sessdes do Conselho seréo:
| — solenes;

Il — ordinéarias;

lll — extraordinarias.

8 1.° As sessdes solenes serdo para dar posse aos membros do Conselho, que
deverdo prestar, perante a direcdo-geral, o compromisso solene de acatamento e
observancia das regras estabelecidas pelo presente Regimento;

§ 2.° As sessdes ordinarias serdo realizadas uma vez por semana, em dia e
horario a serem estabelecidos pelo Conselho, com duragcdo maxima de 02 (duas)
horas, podendo ser prorrogadas por manifesta necessidade. N&o havendo
expediente para aquele dia, a sessao serd realizada na préxima semana.

§ 3.° As sessbes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente que, salvo
caso de extremo sigilo, explicitara com antecedéncia para os Conselheiros o(s)
motivo(s) da convocacéo.

§ 4.° A convocacao para as sessdes podera ser realizada por meio de ligacéo
telefénica, correio eletrénico, telegrama ou qualquer outra via iddénea de
comunicacao.



Art. 20. As sessOes ordinarias e extraordinarias ocorrerdo reservadamente.

Paragrafo Unico. Além dos representantes do Conselho, s6 poderdo estar
presentes as partes envolvidas que tiverem sido convocadas oficialmente pelo
presidente do Conselho. Estas serdo ouvidas individualmente, na ordem
determinada pelo Presidente.

Art. 21. A hora marcada, os Conselheiros tomardo os seus lugares e o
Presidente verificara se existe quérum de 3/5 (trés quintos), necessario para a
realizagcdo da sesséo.

Paragrafo Unico. Ndo havendo quérum, sera feita nova chamada em 10 (dez)
minutos para o inicio da sesséo, findo o qual, persistindo a falta, o Presidente
determinard a lavratura da ata, mencionando a ocorréncia.

Art. 22. E vedado aos/as Conselheiros (as) e ao/a Secretéario (a) Executivo (a)
fazer comentarios a respeito de qualquer situacao pautada em reunido, fora da sala
das sessdes.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade, para maior averiguacdo dos fatos,
somente quem for designado (a) pelo (a) presidente (a) do Conselho podera discutir,
com quem for de direito, o caso tratado em reunido.

Art. 23. O assunto pautado em uma sessdo pode ou ndo ser encerrado nela.

Paragrafo Unico. Caso um assunto ndo seja encerrado na primeira reuniao em
qgue foi analisado, ele somente serd finalizado quando da decisao dos Conselheiros
por meio de voto, independentemente do tempo que seja dispensado para a devida
andlise dos fatos.

Art. 24. Conselheiros e demais convocados para a sessdo devem apresentar-
se trajados convenientemente.

Paragrafo unico. O (a) aluno (a) devera comparecer a sessao uniformizado (a).
No entanto, é facultado ao (&) aluno (a) do turno noturno e do curso superior cumprir
tal determinacdo. Mas, estes deverdo estar trajados adequadamente.

Art. 25. E vedada a utilizacdo de qualquer equipamento sonoro, inclusive
telefones celulares e pagers, na sala das sessoes.

Paragrafo Unico. Somente o (a) Secretario (a) Executivo (a) podera usar
gravador para registrar a sessdo, caso seja necessario, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a utilizacdo das informacdes contidas na fita gravada, que devera
ser apagada téo logo seja transcrita.

Art. 26. A ata da sessdo, que sera assinada pelo (a) Secretario (a) Executivo
(a) Presidente (a), demais Conselheiros (as) e outros presentes, mencionara:

| — o dia, 0 més, o ano e a hora da abertura e encerramento da sessao;



Il — o nome d o (a) Secretario (a) Executivo (a);
Il — o nome do (a) Conselheiro (a) que a presidiu;

IV — 0 nome dos (as) Conselheiros (as) presentes e dos (as) que justificaram a
auséncia;

V — 0 nome dos (as) convocados (as), quando houver.

VI — os casos analisados, contidos na pauta de trabalho para a sesséo, e tudo
0 mais que se fizer necessario para registro e documentacao.

Art. 27. A ata, documento inerente aos tramites de trabalho dos (as)
representantes do Conselho de Etica, s6 podera ser disponibilizada para os que
estiveram presentes na sessdo e a assinaram ou pelo Diretor Geral da Instituic&o.

§ 1.° A ata sera disponibilizada somente se houver solicitacao oficial pelo (a)
interessado (a) em obté-la que devera evidenciar os motivos de tal solicitagao.

8 2.° Havendo necessidade, partes da ata a ser disponibilizada ao solicitante
gue tenha participado de apenas determinado momento da sesséo, sera tarjada. Isso
para que seja mantido o sigilo dos demais casos e discussfBes constantes da
totalidade do referido documento.

CAPITULO V
DA PRESIDENCIA

Art. 28. A Presidéncia, funcdo executora do Conselho, sera exercida por um
dos conselheiros que devera ser auxiliado por um Vice-Presidente e um Secretario-
Executivo. Os primeiros, eleitos bienalmente pelos demais conselheiros. O Ultimo, de
livre nomeacédo do Presidente.

§ 1.° A presidéncia do Conselho devera ser exercida por um dos conselheiros
qgue for servidor da Instituicdo, devidamente lotado no campus.

8 2.° O (a) Vice-Presidente/ Vice-Presidenta do Conselho, com excecéo do (a)
representante do corpo discente, podera ser qualquer um dos demais conselheiros.

Art. 29. A eleicdo do (a) Presidente/Presidenta e do (a) Vice-Presidente/ Vice-
Presidenta sera feita na sessao de instalagdo do Conselho.

Art. 30. O (a) Presidente/Presidenta sera assessorado (a) por um (a) Secretario
(a) Executivo (a), que exercerd suas funcbes no Conselho, sem gratificacdo especial
pelo desempenho desta funcao tampouco prejuizo das atribuicdes de seu respectivo
cargo administrativo no campus em que atua.



Art. 31 Na auséncia do (a) Presidente/Presidenta do Conselho, por férias ou
por afastamento legal, este/esta sera substituido (a) por seu/sua representante legal,
ou seja, pelo (a) Vice-Presidente/ Vice-Presidenta.

Art. 32- Em caso de impedimento do Presidente, por motivo eventual ou outros,
para o exercicio desta funcdo, os conselheiros procederdo a nova eleicdo para
Presidente/Presidenta, nos termos do que determina este Regimento.

Paragrafo anico. Nomeado e empossado, o novo Presidente assumira o cargo
e procedera aos tramites previstos neste Regimento para a efetivacdo da nomeacéao
e posse da vice-presidéncia, até que se complete o mandato que esteja em curso.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Secéo |
Do Conselho

Art. 33. Sé&o atribui¢cdes do Conselho:

| — eleger Presidente para exercer a funcéo executora relativa as atribuicdes de
tal funcao;

Il — referendar a indicacdo do Presidente em se tratando da representatividade
do (a) Vice-Presidente/Vice-Presidenta e do (a) Secretario (a) Executivo;

Il — fomentar a integragéo, o fortalecimento e a consolidagdo das deliberacbes
do Conselho no campus, bem como sua valorizagéo e defesa;

IV — emitir parecer acerca da ética e da disciplina do corpo discente, em
consonancia com o que determina o Cddigo de Etica Discente e as Portarias a ele
inerentes;

V — decidir sobre convocacéao de servidores (as), pais/responsaveis e/ou alunos
(as) para serem ouvidos, sempre que necessario, para esclarecimento de fatos a fim
de que todos os aspectos relativos ao caso sejam conhecidos quando do momento
da decisdo dos conselheiros no que se refere a sugestdo da Medida Disciplinar a ser
aplicada;

VI — analisar os encaminhamentos existentes, em consonancia com o Cdédigo
de Etica Discente e as Portarias que lhe séo inerentes;

VIl — sugerir Medidas Educativas Disciplinares, ao/a (aos/as) discentes que
descumprirem as normas da Instituicdo, em conformidade com o que versam o0s
Artigos, Incisos e Alineas do Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente e
Portarias que evidenciam certas particularidades inerentes ao referido Codigo;
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VIIl — propor ao Diretor-Geral efetivacdo de Portaria (s), quando necessario,
para regulamentar, por meio de normas, o bom desenvolvimento e organizagcéo
institucional desde que estas nao interfiram nas normas estabelecidas pelo Codigo
de Etica Discente;

IX — se ocorrer casos de conduta antiética, indecorosa e/ou por inobservancia
aos preceitos deste Regimento, por parte de algum de seus membros, o Conselho
devera analisar a situacao e solicitar ao Diretor-Geral, se necessario, exoneragéo da
funcdo do envolvido ou outra medida que entender se pertinente;

X — reunir-se ordinariamente, uma vez por semana, para estudar, analisar e
deliberar sobre a postura ética e disciplinar dos discentes no Ifes — campus Colatina
encaminhados e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, para
analise e parecer de encaminhamento (s) disciplinar (es);

XI — orientar e aconselhar professores, alunos, técnicos administrativos e
funcionarios terceirizados acerca de conduta para encaminhamento referente a ética
e a disciplina discente;

XIl — ouvir atentamente a leitura da ata lavrada pelo (a) Secretario (a) Executivo
(@), ao término da sessdo, solicitando, caso necessario, retificacbes em tempo, e
assinando-a em seguida;

XIll — solicitar ao Diretor-Geral, quando necessario, por meio de documento
oficial devidamente assinado pelo (a) Presidente (a) do Conselho, formacédo de
Comisséo, instituida por meio de Portaria, para realizacéo de revisdo do Regimento
Interno deste Conselho;

XIV — apresentar, ao Diretor-Geral, antes da efetivacdo da Portaria para
Comissédo de revisdo do Codigo de Etica Discente, indicacdo de nome de um dos
conselheiros ou de outro servidor, que ndo membro do Conselho, para ser um dos
componentes da Comissao;

XV — elaborar alteragbes para o Regimento Interno do Conselho e encaminha-
las para apreciagdo da Comissédo de revisdo do referido documento, quando for o
caso;

XVI — comunicar ao Diretor-Geral, quando de seu conhecimento, o néo
cumprimento da Medida Disciplinar, por parte do discente, que fora sugerida pelo
Conselho e homologada pelo Diretor a fim de que o caso seja retomado e as
decisGes tomadas efetivadas por quem as tiver por dever;

XVII — respeitar, acatar e fazer-se cumprir 0 presente Regimento.

Secéo I
Do Presidente

Art. 34. Ao (A) Presidente/Presidenta compete:
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| — representar o Conselho em reunides ordindrias, extraordinarias e onde se
fizer necessaria a sua representatividade;

Il — nomear e empossar o (a) Vice-Presidente/Vice-Presidenta e (a) Secretario
(a) Executivo (a);

[l — convocar e presidir as reunides do Conselho de Etica;

IV — aprovar a pauta das reunides elaboradas pelo (a) Secretario (a) Executivo

(a);

V — conduzir os trabalhos que se realizarem sob a sua presidéncia, mantendo a
ordem, franqueando a palavra aos Conselheiros, organizando os questionamentos
surgidos, encaminhando e apurando as votac¢des e informando o (s) resultado (s);

VI — oficializar, por meio de documento, devidamente assinado, a convocagao
de discentes, pais/responsaveis e/ou servidores, quando necessario, para prestarem
esclarecimentos acerca de situacfes surgidas no decorrer das analises do
encaminhamento disciplinar;

VIl — comunicar oficialmente, ao Diretor-Geral, quando houver, a recusa ou o
nao comparecimento do (a) discentes, dos pais/responsaveis e/ou dos (a) servidores
(as) convocados a prestar esclarecimento ao Conselho para que tal fato seja
apurado e as devidas providéncias tomadas;

VIIl — a recusa ou ndo comparecimento do (a) servidor (a) convocado, implica,
por parte deste, a inobservancia do dever previsto no Inciso V, Alinea a, do Artigo
116 da lei 8.112/90;

IX — exercer o0 juizo de admissibilidade nas demandas recebidas para pauta de
reunides;

X — intervir, com seu voto de qualidade, quando houver empate na votagcdo do
relatério fundamentador da Medida Disciplinar sugerida ao educando;

XI — manter a ordem nas sessdes, ordenando a retirada do (s) que a perturbar
(em), fazendo-se lavrar em ata;

XII — justificar a falta de comparecimento de algum Conselheiro, desde que
comunicado, antecipadamente;

XIll — advertir ao membro deste Conselho sobre as suas obrigacfes e possiveis
encaminhamentos, caso venha a descumprir qualquer uma dos artigos, paragrafos e
incisos deste Regimento;

XIV — solicitar ao Diretor-Geral efetivagdo de Portaria de desligamento para o
membro que, por razBes adversas ou por motivos outros, deixe de atuar depois de
devidamente oficializada a nomeacao e posse;

XV — requisitar, por meio de memorando devidamente assinado, ao Diretor-
Geral, nos termos do que determina o Artigo 18 deste Regimento, nomeacéo e posse
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para quem venha a assumir a titulacéo e/ou a supléncia, como membro do Conselho,
em virtude de vacancia;

XVI — assinar, além das atas das reunifes, todo documento oficial pertinente a

demandas do Conselho, internas ou externas;

XVII — oficializar, por meio de memorando, devidamente assinado, a sugestéao
realizada pelos conselheiros acerca da Medida Disciplinar a ser aplicada ao/a
(aos/as) discentes que descumprirem as normas da Instituicdo para encaminhamento
ao Diretor-Geral a fim de que este delibere sobre o (0s) fato (0s) analisados pelos
conselheiros;

XVIII = cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente Regimento.

Secdo Il
Do Vice-Presidente

Art. 35. Compete ao (a) Vice-Presidente/Vice-Presidenta:
| — substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e/ou impedimentos;
Il — colaborar com o Presidente na representacéo e direcdo do Conselho;

Il — executar todos os demais servicos de sua competéncia, que Ihe forem
atribuidos pelo Presidente.

Secdo IV
Do (a) Secretario (a) Executivo (a)
Art. 36. Compete ao (a) Secretario (a) Executivo (a):
| - secretariar as reunifes do Conselho, lavrando as atas e 0s depoimentos;
Il — preparar o expediente para os despachos do Presidente;

Il — manter em ordem a coletanea de deliberacbes do Conselho, promovendo
sua imediata publicacéo;

IV — redigir e expedir as convocacbes para as reunifes solenes, ordinarias e
extraordinarias e correspondéncias do Conselho;

V — receber os encaminhamentos realizados e fazer o levantamento das
Medidas Disciplinares anteriormente aplicadas ao/ a aluno (a) encaminhado.
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a) o levantamento da(s) Medida (s) Disciplinar (res) aplicada (s) anteriormente
ao/a aluno(a) encaminhada devera ser documentado em uma tabela a ser
entregue aos Conselheiros no ato da sesséo.

b) todos os encaminhamentos recebidos deverdo ser minuciosamente
averiguados, antes da realizacdo da sessédo, para que se tenha certeza de
sua veracidade.

VI — realizar a organizacdo e a compilacdo de documentos e dar seguimento
aos encaminhamentos disciplinares analisados pelo Conselho, encaminhando
documentos ao/a Diretor (a) Geral, pedidos de informag¢Bes a quem for de direito,
além de efetuar maiores averiguacfes sobre os casos disciplinares em andamento a
fim de dar retorno aos Conselheiros acerca de novas informagfes que possam
facilitar a analise do caso;

VIl — manter sob sua guarda os documentos e correspondéncias do Conselho;

VIl — encaminhar a Dire¢cdo Geral, por meio de Processo, as decisGes do
Conselho de Etica quanto as Medidas Disciplinares sugeridas ao (s) aluno (s) a fim
de que o (a) Diretor (a) Geral delibere sobre o que foi sugerido.

a) Devera constar no Processo um memorando, assinado pelo presidente do
Conselho de Etica, com a sugestéo (6es) de Medida (s) Disciplinar (res),
devidamente embasadas pelos Artigos, Incisos e Alineas que lhe forem
pertinentes.

b) Cabe ao/a Diretor (a) Geral comunicar ao Setor de Apoio ao Ensino e ao/a
Coordenador (a) de Curso a Medida Disciplinar aplicada ao (&) aluno (a)
guando se tratar de suspenséo das atividades escolares.

IX — encaminhar ao Setor de Protocolo os processos finalizados para devido
arquivamento;

X — comunicar aos membros do Conselho de Etica o cancelamento da reunido
ordinaria, quando ndo houver pauta, além de informa-los o dia e o horario que
ficaram pré-agendados para sessao subsequente.

XI — prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos do Conselho,
executando todos os demais servicos de sua competéncia e os que lhe forem
atribuidos pelo Presidente.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ETICO E DISCIPLINAR

Secéo |
Do Encaminhamento
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Art. 37. O encaminhamento consiste na exposicdo escrita de acbes e/ou
atitudes que estejam em dissonancia com o que é de dever dos educandos, previsto
no Caédigo de Etica Discente.

8§ 1.° O encaminhamento podera ser da iniciativa de qualquer pessoa da
comunidade interna da instituicdo, ou seja, servidores, alunos e terceirizados.

§ 2.° O encaminhamento devera ser por escrito e entregue a Secretaria
Executiva do Conselho.

Art. 38. O encaminhamento devera apresentar:

| — redacdo em linguagem compativel com o respeito devido a ética, a moral,
aos bons costumes e a instituicao publica;

I — explicitagdo do nome do responsavel pelo encaminhamento e do
encaminhado;

Il — narracdo dos fatos, o quanto possivel circunstanciada, acompanhada dos
elementos comprobatdrios ou de sua indicacdo e, sempre que for o caso, com o
registro do nome de cada um dos envolvidos;

IV — os fatos narrados deverdo ser referentes a conduta do aluno, pertinentes a
possivel transgresséo ao disposto no Codigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente
do Ifes.

Art. 39. O Conselho s6 receberd encaminhamentos que estejam em
consonancia com o que dispde o Artigo 38 e seus respectivos Incisos.

8 1.° Em caso de ndo aceitagdo do encaminhamento, devido falta de
informacdes, o responsavel em té-lo realizado serd devidamente comunicado pela
Secretaria Executiva do referido Conselho que solicitard adequacdo dos dados no
documento e novo envio;

Art. 40. Caso o encaminhamento n&o configure infracdo ao Codigo de Etica e
Disciplina do Corpo Discente sera anulado pelos Conselheiros e a decisao
devidamente embasada informada, oficialmente, ao responsavel pelo
encaminhamento;

Art. 41. Encaminhamentos absolutamente infundados, realizados por motivos
comprovadamente pessoais ou por razfes outras que ndo aquelas justificadas em
relacdo a observacdo aos direitos e deveres estabelecidos no Codigo de Etica e
Discente ou, ainda, por motivo fitil, serdo considerados, pelos Conselheiros, como

infracéo.
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8 1.° A comprovacdo de infragdo oriunda de encaminhamentos indevidos
resultara em encaminhamento do responsavel pelo encaminhamento indevido.

§ 2.° Em casos de encaminhamento do envolvido, devido comprovacédo de falta
de veracidade do encaminhamento realizado pelo reclamante, o presidente do
Conselho oficializara a decisdo do Conselho que sera respaldada pelo Artigo 18 do
referido Cadigo.

Secdo Il
Do Procedimento

Art. 42. O procedimento a ser adotado pelo Conselho para apurar se o ato ou
fato implica em infracdo ao Cédigo seguira as seguintes etapas: o (a) Secretario (a)
Executivo (a), ao receber os encaminhamentos, devera realizar uma triagem acerca
do fato relatado, havendo incoeréncias de informacfes devera solicitar adequacao
do registro no encaminhamento e os evidenciar aos Conselheiros no ato da sesséao.

Art. 43. Recebido o encaminhamento, em sessdo, o Presidente, junto com os
demais conselheiros, discutird e analisara os casos. Se for necessario, para obter
maiores esclarecimentos, convocara os envolvidos — o autor do encaminhamento, o
encaminhado, as testemunhas, se houver e outros que julgar pertinente — mediante
convocacédo expedida por sua ordem.

§ 1.° O envolvido sera convocado oficialmente e devera assinar a convocacao
onde constara dia e horario da sessao do Conselho em que precisara se fazer
presente.

§ 2.° A convocacdo devera ser oficializada com antecedéncia minima de 3
(trés) dias Uteis quanto a data de comparecimento para a sessao do Conselho.

§ 3.° A primeira via da convocacao, com a ciéncia do convocado, devera ser
arquivada junto aos documentos do Conselho.

8 4° Se o (a) convocado (a) recusar-se a assinar o documento, duas
testemunhas assinardo na presenca dele a convocacdo. Devera constar no
documento a recusa do convocado.

§ 5.° Tratando-se de aluno menor de idade, a convocacgéao sera feita na pessoa
de seu representante legal.

8§ 6.° Em se tratando de servidor publico, a convocagcdo serd entregue
diretamente ao envolvido pelo (a) Secretario (a) Executivo (a) que informarda a
convocacédo a chefia imediata do servidor em questao, com indicacdo do dia e hora
marcados para o comparecimento na sessdo, a fim de que a presenca deste seja
garantida.

§ 7.° Em casos esporadicos, estando em curso a sessdo do Conselho e
havendo urgéncia da presenca de um (a) servidor (a) e/ou discente maior de idade

16



gue estejam na Instituicdo, para esclarecimentos, estes serdo convocados no ato da
reunido.

§ 8.° Caso a pessoa convocada nao compareca a reunidao e tampouco
justifique a auséncia, o Conselho devera tornar as devidas providéncias. Em se
tratando de discente, este sera encaminhado pelo proprio Conselho em consonancia
com o que dispde o Cédigo de Etica Discente quando aos deveres do educando. No
caso de servidor, O Conselho encaminhara o relato do ocorrido ao Diretor-Geral a fim
de que este dé os devidos encaminhamentos.

Secdo Il
Dos Recursos acerca dos Encaminhamentos efetivados e/ou da Medida
Disciplinar aplicada

Art. 44. E admissivel recurso acerca do encaminhamento realizado e,
consequentemente, da Medida Disciplinar aplicada.

Art. 45. Sera concedido ao (a) aluno (a) encaminhado (a) prazo de 48
(quarenta e oito) horas para apresentar a sua defesa escrita, apés a ciéncia da
Medida Disciplinar que Ihe sera aplicada, caso discorde dela e/ou dos fatos relatados
no encaminhamento.

8§ 1.° Fica assegurado ao (a) discente vista do encaminhamento realizado,
mediante solicitacdo oficial ao Conselho de Etica.

§ 2.° A decisdo dos Conselheiros, apés a revisdo do caso, sera oficializada ao
solicitante, pelo (a) Secretario (a) Executivo (a), num prazo maximo de trés dias Uteis
apos a reuniao.

8§ 3.° Havendo necessidade de comparecimento do solicitante, este sera
convocado pelo Conselho para dar esclarecimentos.

Art. 46. Durante a revisdo do encaminhamento, a Medida Disciplinar aplicada
tera efeito suspensivo e sO devera ser retomada se a decisdo do Conselho for em
manté-la, apds re-andlise do caso.

Art. 47. O interessado em realizar solicitagdo de revisdo do encaminhamento e,
consequentemente, da Medida Disciplinar tem o direito, além da vista do
encaminhamento, de obter copia dos documentos que o integram. Cabe ressaltar
qgue, para disponibilizacdo de tais documentos, deverdo ser ressalvadas as demais
informacdes, ou seja, as referentes a segundos e terceiros. Estas terdo de estar
protegidas por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem, por meio de
tarja.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 48. Quando o Conselho necessitar de esclarecimentos ou de parecer que
nenhum de seus conselheiros possa emitir, solicitara a realizacdo de estudos mais
aprofundados dos fatos e busca de novas informacdes.

Paragrafo Unico. Ficara a cargo do (a) Secretéario (a) Executivo (a) realizar tais
estudos e busca por informagdes a serem apresentados na reunido subsequente a
da demanda explicitada. Em casos mais complexos, serd dispensado prazo maior
para o estudo do caso e levantamento de informagdes.

Art. 49. Os Conselheiros sdo inviolaveis por quaisquer de suas opinides,
palavras e votos.

Art. 50. O membro do Conselho que, sem justificativa, deixar de comparecer a
3 (trés) reunides consecutivas ou alternadas, sera advertido (a) pelo Presidente (a)
do Conselho, em consonancia com o que determina o Artigo 34, Inciso Xll deste
Regimento.

Paragrafo unico. Persistindo as faltas, o Conselheiro perderd o mandato e o
suplente sera nomeado pelo Diretor-Geral do Ifes — campus Colatina, para cumprir o
restante do mandato, em consonancia com o que determina o Artigo 34, em seus
Incisos Xlll e XIV deste Regimento.

Art. 51. O (a) Secretario (a) Executivo (a) exercera suas atribuices em regime
de tempo integral.

Art. 52. As delibera¢cbes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de
voto, podendo a votacdo ser secreta ou nominal, de acordo com o assunto e a
deciséo do (a) Presidente (a), a quem cabe o voto de desempate.

Art. 53. Caso nao haja quérum para realizacdo da sessao, o (a) Presidente (a)
devera dar os devidos encaminhamentos em consonédncia com o0 que esta
determinado no Artigo 21 em seu paragrafo Unico deste Regimento.

Art. 54. Fica considerado impedido para tomar parte na analise de
encaminhamento de discente e na decisdo de medida disciplinar a ser aplicada ao
(@) aluno (a) o Conselheiro que tenha lacos de parentesco (em linha direta ou
colateral até o 3.° grau) com o envolvido.

Art. 55. E vedada, sob qualquer pretexto, a retirada de qualquer documento
inerente aos trabalhos do Conselho de Etica Discente, sem a devida autorizacao.
Caso ocorra, 0 ato sera caracterizado como apropriacao indevida e a situacao sera
encaminhada para o Diretor (a) Geral, a fim de que seja tomada acdo cabivel,
respondendo o seu autor por perdas e danos.

Art. 56. O encaminhamento disciplinar e/ou processo disciplinar tramitara em
sigilo.
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Art. 57. Devem ser utilizados cédigos e linguagens préprios a ética, a moral e
aos bons costumes, no decorrer de qualquer sessédo do Conselho, como forma de
respeito e compromisso aos trabalhos desenvolvidos e aos envolvidos no processo.

Art. 58. O Conselho de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes — campus
Colatina so6 podera ser dissolvido:

Paragrafo Unico. por ato da Direcédo Geral.

Art. 59. Qualquer membro do Conselho podera apresentar, por escrito, ao (a)
Presidente (a) do Conselho, proposta de alteracéo do presente Regimento, que sera
apreciada e votada em reunido convocada exclusivamente para este fim.

Paragrafo Unico. Havendo votacédo favoravel a revisdo do Regimento Interno
pelos membros do Conselho, cabera ao (a) Presidente (a) oficializar pedido de
formacéo de comisséo para reestruturacdo do documento tendo como eixo norteador
0 que determina o Artigo 33, em seus Incisos XllI, XIV e XV do presente Regimento.

Art. 60. Os membros do Conselho sé estardo desligados de suas atribuices
enquanto representantes do Conselho de Etica Discente, quando houver
necessidade, a partir da publicacdo de Portaria para esse fim ou em caso de término
de mandato.

Art. 61. Os Conselheiros, em casos de fundamentacdo de parecer acerca de
encaminhamento disciplinar que n#o esteja explicitado no Cdédigo de Etica e
Disciplina do Corpo Discente, devera recorrer ao Artigo 18 do referido documento.

Paragrafo Unico. Todos os encaminhamentos fundamentados com base no
Artigo 18 (casos omissos) do Cadigo de Etica e Disciplina do Corpo Docente dever&o
apresentar Medida Disciplinar que esteja em consonancia com as medidas
determinadas pelo referido Cédigo e/ou Portaria para esse fim.

Art. 62. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao.

Colatina, 30 de agosto de 2014,
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