MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
CAMPUSVITORIA

PORTARIA N° 477, DE 9 DE AGOSTO DE 2021.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS VITORIA DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Portaria n°® 1.070, de 05.06.2014, da Reitoria-Ifes, e
considerando:

A INSTRUCAO NORMATIVA N° 109, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020, que estabelece
orientacOes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoa Civil da Administracdo Publica
Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial.

A INSTRUQAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 37, DE 25 DE MARCO DE 2021, que
adteraalN n° 109/2020.

PORTARIA DO REITOR - IFESN° 18, DE 5 DE JANEIRO DE 2021, alterada pela
PORTARIA N° 1149, DE 16 DE JULHO DE 2021 e pela PORTARIA N° 1161, DE 19 DE
JULHO DE 2021.

PORTARIA DO CAMPUS VITORIA N° 261, DE 14 DE MAIO DE 2021, que estabelece
orientacOes gerais visando a prevencado, ao controle e a redugdo da transmisséo da COVID-19.

A RESOLUCAO CONSUP/IFES N° 36/2021, que estabelece que no periodo de agosto a
setembro de 2021 ocorra a transicdo entre as Atividades Pedagogicas N&o Presenciais —
APNPs e o retorno presencia gradual.

A PORTARIA DO REITOR - IFESN° 1191, DE 22 DE JULHO DE 2021.

RESOLVE:

Art. 1° A partir de 16 de agosto de 2021, a jornada de trabalho, para os servidores
técnico-administrativos do Campus Vitoria, serd organizada em escala de revezamento
conjugando atividades remotas e presenciais, observando:

| — As escalas de revezamento deverdo observar o horario de funcionamento do setor e do
c amp u s

Il — Se as escalas de revezamento presencial ndo contemplarem a totalidade da jornada de
trabalho diéria e semanal de cada servidor, as demais horas deverdo ser cumpridas de forma
complementar por meio de trabal ho remoto.
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[11 — O funcionamento presencial do setor devera observar a equidade da distribuicéo da forca
de trabalho presencial nos ambientes laborais, nos termos da Portaria do Reitor n° 18, e suas
alteracOes, podendo a chefia organizar escalas de revezamento e alternancia.

8 1° - Nos termos do §2° do art. 11 da Portaria do Reitor n® 1191/2021, o atendimento ao
publico interno e externo dos setores ligados ao ensino, a pesquisa e extensdo,
gestdo/administracdo, continuara prioritariamente de forma remota, com recursos ofertados
pelo campus como e-mail institucional, telefone convencional ou webconferéncia. E os
atendimentos presenciais, se necessarios, deverdo ser previamente agendados.

§ 2° Cabe a chefiaimediata, em acordo com a respectiva Diretoria, o escalonamento e rodizio
dos servidores, incluindo, quando for o caso, aqueles que apresentaram autodeclaracdo, nos
termos da Instrugdo Normativa n® 109, de 29 de outubro de 2020, alterada pela IN n° 37, de 25
de marco de 2021, de modo a garantir o funcionamento do setor em pelo menos 8 horas
didrias.

§3° — Caso o retorno das atividades presenciais ndo atenda aos requisitos de flexibilizacgo da
carga horéaria, nos termos da Resolucdo CS n° 19/2014, alterada pelas Resolucdes CS n°
35/2014 e CS n° 56/2014, ajornada flexibilizada seguira suspensa.

Art. 2° O cumprimento da jornada de trabalho presencial podera ser suspenso a
gualguer tempo, quando houver restrigdes locais de circulacdo, conforme o Mapa de Risco
emitido semanamente pelo Governo do Estado do Espirito Santo.

§ 1°- A jornada de trabaho presencial no setor pode ser suspensa em caso de suspeita ou caso
confirmado de infecgdo por Covid de servidor/estagiario, obedecendo o periodo de quarentena
indicado pela Comisséo de Protocolo de Retorno

§ 2° — Para 0s casos em que o0 servidor residirem municipio diferente do campus,sera utilizada
ameétrica mais agravante do mapa.

Art. 3° Os termos desta portaria se aplicam aos servidores técnico-administrativos,
empregados publicos e estagiarios.

HUDSON LUIZ COGO
Diretor-Geral
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