MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
CAMPUSIBATIBA
Av. 7 de Novembro, 40 - Centro, Ibatiba - ES

PORTARIA N° 263, DE 9 DE JUNHO DE 2025.

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO CAMPUS IBATIBA, DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO, designado pela Portaria n° 064-GDG, de 19 de fevereiro de 2019,
no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o contido na Portaria n® 1070-2014,
GAB-Reitoria-Ifes, de 05.06.2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico o EDITAL GDG-IBA N° 012/2025 — PROCESSO
SELETIVO DE BOLSISTAS — PROGRAMA MULHERES MIL para a selecéo de
professor e apoio administrativo para atuar como bolsista do Curso de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC) de CUIDADORA DE IDOSOS, vinculado ao Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PROGRAMA MULHERES MIL, na forma do
ANEXO | desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

GENESIO GUEDES DE MORAIS
Diretor-Gera Substituto
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Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus lbatiba

EDITAL GDG-IBA N° 012/2025
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS — PROGRAMA MULHERES MIL

EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR E APOIO ADMINISTRATIVO PARA ATUAR COMO
BOLSISTA NO PROGRAMA MULHERES MIL NO CURSO DE CUIDADORA DE IDOSOS DO
CAMPUS IBATIBA.

Dispde sobre o Edital de selecdao de professor
e apoio administrativo para atuar como
bolsista do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo -
Campus Ibatiba para atuar no Programa
Mulheres Mil no curso de Cuidadora de
Idosos — Mulheres Mil.

O Diretor-Geral Substituto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes) —
Campus Ibatiba, através da Diretoria de Pesquisa, Pos-graduagdo e Extensdo (DPPGE), torna publica a
abertura de inscrigdes para a Selecdo Interna Simplificada de Bolsistas para atuarem nas fungdes de
professor e apoio administrativo do Curso de Formag@o Inicial e Continuada (FIC) CURSO DE
CUIDADORA DE IDOSOS — MULHERES MIL, vinculado ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PROGRAMA MULHERES MIL, observadas as normas estabelecidas na Resolucao
CD/FNDE n°. 04, de 16 de margo de 2012, na lei n°® 12.513/2011, na resolu¢do CD/FNDE n° 31/2011, que
estabelece orientagdes e diretrizes para a concessao de bolsas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo seréd regida por este Edital e ficarda a cargo da DPPGE e da Coordenagdo local do
Programa Mulheres Mil do Ifes — Campus Ibatiba.

1.2. Este Processo Seletivo destina-se a selecdo de profissionais interessados em desempenhar, como
bolsistas, a funcdo de Professor e apoio administrativo do Curso de Formagdo Inicial e Continuada (FIC)
Cuidadora de Idosos — Mulheres Mil que sera ofertado presencialmente pelo Instituto do Espirito Santo —
Campus Ibatiba no ambito do Programa Mulheres Mil.

1.3. O Programa Mulheres Mil ¢ uma linha de fomento voltada a promogdo de qualifica¢do profissional, na
modalidade presencial, de mulheres, com 16 anos ou mais, em situagdo de vulnerabilidade social e
econdmica, vitimas de violéncia fisica, psicologica, sexual, patrimonial ¢ moral, moradoras de locais com
infraestrutura deficitaria.

1.4. Poderdo participar deste certame, para a funcdo de professor, servidores ativos e inativos do Instituto
Federal do Espirito Santo, professores substitutos e servidores do Ifes, inclusive aqueles em Cooperacdo
Técnica, além dos profissionais que nao possuem vinculo com o Ifes.

1.5. Poderdo participar deste certame para apoio administrativo somente servidores ativos do Instituto
Federal do Espirito Santo Campus Ibatiba.

1.6. A vinculag@o do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo empregaticio (paragrafo 3°, Artigo 8°
da Lei 12.513/2011).
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1.7. Serao classificados profissionais para a fungdo de professor e apoio administrativo conforme perfil
exigido, para atuagdo no curso Cuidadora de Idosos — Mulheres Mil do Programa Mulheres Mil pactuado no
ano de 2025 para o Campus Ibatiba, conforme tabela do item 4 deste edital.

1.8. A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e ocorrera conforme a
demanda do Ifes no Campus Ibatiba, obedecendo a ordem de classificacdo.

1.9. Os profissionais selecionados atuardo no periodo noturno, no horario de 18h30m as 21h30m a partir do
segundo semestre do ano de 2025.

1.10. O pagamento de bolsa aos profissionais que atuardo no curso de Cuidadora de Idoso — Mulheres Mil
obedecera aos parametros contidos nos art. 14.° e 15.° da Resolugdo n.° 4/2012 — CD/FNDE.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos
estabelecidos pelas normas que regulamentam o Processo Seletivo de que trata este edital, bem como a
verificagdo da forma e dos documentos exigidos para efetivar a inscrigao.

1.12. A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo implicara o conhecimento de todas as normas e
informagdes constantes neste edital, bem como a concordancia integral, irrestrita ¢ irretratavel com estas, em

relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.13. O presente edital tera validade por 18 (dezoito) meses, a contar da data da publicacdo da homologacdo
de seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Coordenagdo Geral do
Mulheres Mil.

1.14. A convocac¢do dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e ocorrerd conforme a
demanda da Coordenagdo Local do Programa Mulheres Mil do Ifes Campus Ibatiba.

1.5. Serdo classificados profissionais para formagdo de cadastro de reserva para as fungdes de professor e
apoio administrativo, conforme perfil exigido no item 4 deste edital.

2. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DOS PROFESSORES
2.1. Participar das reunides de capacitagdo prévias sobre a tematica base do curso.

2.2. Elaborar planos de ensino adequados as necessidades especificas de metodologia, contetidos e avaliagao
do publico-alvo, de acordo com as ementas previstas no Projeto do Curso.

2.3. Elaborar materiais didaticos, adequando os contetidos, midias e bibliografia as necessidades das
estudantes.

2.4. Propiciar espaco de acolhimento e debate com as agentes/estudantes.

2.5. Ministrar aulas conforme ementas e plano de ensino aprovado.

2.6. Prestar atendimento as estudantes, enquanto estratégias de refor¢o de aprendizagem.
2.7. Avaliar o desempenho das estudantes.

2.8. Registrar a frequéncia e o desempenho académico das estudantes.

2.9. Atuar em regéncia conjunta, quando previsto no plano de ensino.

2.10. Participar das reunides de coordenagdo convocadas pela equipe gestora do projeto.

2.11. Propor estratégias de realinhamento para os objetivos iniciais diante de dificuldades identificadas
durante a realizagdo do projeto.

2.12. Realizar outras atividades designadas pela coordenagao do curso.
2.13. Participar das capacitagdes da equipe executora antes e depois do inicio das aulas, quando ofertadas.
2.14. Desenvolver as atividades docentes conforme o calendario académico especifico do curso.

3. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DE APOIO ADMINISTRATIVO
3.1. APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3.1.1. Apoiar a gestdo administrativa das turmas.

3.1.2. Realizar e organizar a abertura dos processos de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades
administrativas determinadas pelos coordenadores geral e/ou local.

3.1.3. Realizar a abertura de processo da aquisi¢do de materiais relacionados ao desenvolvimento do
programa.

3.1.4. Ser responsavel pela coleta de orgamento pertinente as compras.
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3.1.5. Elaborar termos de referéncias dos materiais a serem adquiridos.

3.1.6. Ser responsavel pelo recebimento/entrega dos materiais adquiridos.
3.1.7. Emitir relatérios mensais dos pagamentos efetuados.

3.1.8. Manter controle de toda a documentagdo de expediente ¢ de processos.
3.1.9. Ser responsavel pelo recebimento/entrega dos materiais adquiridos.
3.1.10. Participar dos encontros da coordenagao.

3.2. APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS — REGISTRO
3.2.1. Apoiar a gestdo académica das turmas.
3.2.2. Acompanhar e subsidiar a atuacdo dos docentes no que diz respeito aos registros obrigatorios.

3.2.3. Auxiliar os docentes no registro da frequéncia e do desempenho académico das estudantes no
Sistema Académico.

3.2.4. Auxiliar as estudantes no acesso e acompanhamento do desempenho académico no Sistema.

3.2.5. Realizar a matricula das estudantes, a emissdo de certificados, entre outras atividades de secretaria
académica, determinadas pelos coordenadores geral e local.

3.2.6. Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com necessidades especificas.
3.2.7. Manter a atualizacdo de dados nos Sistemas de Controle Académico e Avaliagdo.

3.2.8. Fazer os devidos lancamentos de dados do curso no Sistema Nacional de Informag¢des da Educagao
Profissional e Tecnoldgica (SISTEC).

3.2.9. Participar dos encontros de coordenagao.

3.3. APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — CONTABEIS
3.3.1. Emitir relatérios mensais dos pagamentos efetuados.
3.3.2. Realizar atividades especificas do setor de contabilidade.
3.3.3. Analise tributaria/fiscal dos recolhimentos e suas respectivas escrituragdes.
3.3.4. Participar dos encontros da coordenacdo.

3.4. APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
3.4.1. Realizar atividades especificas do setor financeiro e orcamentario no sistema SIAFI.
3.4.1. Manter controle de toda a documentacdo de expediente e de processos, nas formas fisica e digital.
3.4.3. Participar dos encontros da coordenacao.

3.5. APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — LICITACAO E COMPRAS
3.5.1 Efetuar os pregoes e licitagdes necessarios ao programa no Comprasnet.
3.5.2 Ser responsavel pela coleta de orgamento pertinente as compras.

3.5.3 Elaborar termos de referéncias dos materiais a serem adquiridos.
3.5.4 Auxiliar na prestagdo de contas.
3.5.5 Participar dos encontros da coordenacdo.

4. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS
4.1. PROFESSORES DO CURSO CUIDADORA DE IDOSO — MULHERES MIL

Qg Componente Curricular Carga

da Funcao ponente - & Perfil Minimo Exigido Vagas

(Disciplina) Horaria
Vaga
Mapeando Vidas: ~ . . .

01 Professor | Identificacdo e Oficina de 08h Graduagdo em P sicologia, Pedagogia ou 01
Aplicacio. areas afins.

02 Professor | Educagdo Socioambiental, 12h Graduagdo em Psicologia, Pedagogia, 01
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Satde da Mulher, Seguranca Servigo Social, Enfermagem, Biologia,
Alimentar e Nutricional. Nutrigdo ou areas afins.
L ~ Graduagdo em Lingua Portuguesa,
Oratoria, Expressao . . . L.
03 Professor - 06h |Comunicacdo social, Jornalismo, Direito| 01
Corporal, Verbal e Artistica. .
ou areas afins.
Cidadania, Educagao para as
Relagdes de Género, ~ . . o
04 Professor | Educagdo para as Relagdes 10h Graduag:qo em 'Servu;’o Social, Direito, 01
S - e Psicologia ou areas afins.
Etnico-Raciais e Direitos da
Mulher.
Recon”{pgsu;ao de C ontetidos Graduagdo em Lingua Portuguesa,
Professor Baésicos: — Leitura e S . .
05 - 12h Comunicagao social, Jornalismo ou 01
Formador Produgéo de Textos .
. areas afins.
aplicados ao curso.
Recomposi¢ao de Contetidos
Ealsjlccg);;; hﬁiﬁ?ﬁ?;ﬁ Graduagdo em Matematica, Ciéncias
06 Professor P aaq ¢ 12h Contabeis, Administragdo, Gestao 01
profissional ofertada e Lo .
~ ~ Publica ou areas afins.
Nog¢des de Educacao
Financeira.
Graduagdo em Ciéncia da Computagio;
Inclusao digital voltada para Graduagdo em Analise e
o exercicio da cidadania e Desenvolvimento de Sistemas;
07 | Professor trabalho, para a 12h | Graduagdo em Sistemas da Informacao; | 01
empregabilidade e geragdo Graduagdo em Informaética; Bacharel em
de renda. Ciéncia e Tecnologia, sendo desejavel
experiéncia como docente.
Nogoes de Graduagdo na area de Informatica; ou
08 Professor Empr.ee.ndedorlsmo, _ Oh Comunicagao; ou .Admlmstrac;ao’; ou 01
Cooperativismo ¢ Economia Processos Gerenciais; ou Curso Técnico
Solidaria. em Informatica ou Administragao.
09 Professor Nogdes de Primeiros 20h |Graduagdo na area de Ciéncias da Saude.| 01
Socorros
Legislagdo e seguranca do
10 | Professor | trabalhg dg cuidadora de 10h Técnico em Sc—::guranc;a do Trabalho ou 01
idosos, direitos e deveres da areas afins.
trabalhadora.
11 Professor Direito do Idoso. 10h Graduagdo em Direito. 01
12 Professor Processo c}e Envqlhemmento 30h |Graduacdo na area de Ciéncias da Saude.| 01
e Saude do idoso.
13 Professor | Necessidades Nutricionais 10h Graduagdo em Nutri¢do ou areas afins. 01
14 Professor Adaptagao © Higiene do 12h  |Graduagdo na area de Ciéncias da Saude.| 01
Ambiente
15 Professor Proced1mae:tlc(>1s;);1§ Atengao 16h |Graduacdo na area de Ciéncias da Saude.| 01
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4.2. APOIO ADMINISTRATIVO

Codigo Cargg : 8
Fungdo Horéria Perfil Minimo Exigido Vagas
da Vaga
Semanal
Servidor Ativo do Quadro do IFES
Apoio as Atividades Ibatiba. Acessar o Sistema ComprasGov
16 Administrativas — Auxiliar 4h (Ar‘FerfaNtos digitais, Documento de 01
Administrativo formalizacdo de demanda (DFD), Estudo
Técnico Preliminares (ETP),
Gerenciamento de Riscos (MR).
Servidor Ativo do Quadro do IFES
17 Apoio as Atividades Académicas 4h Ibatiba. 01
— Registro Escolar Acessar o perfil de administrador ao
SISTEC e ao Sistema Académico.
Servidor Ativo do Quadro do IFES
8 Apoio as Atividades o Ibatiba. 01
Administrativas - Contéabeis Realizar analise tributaria e acessar perfil
EFD-REINF, SIAFI, E-SOCIAL.
Servidor Ativo do Quadro do IFES
Apoio as Atividades Ibatiba.
19 Administrativas — Financeiro e 2h Acessar o Sistema SIAFI, emissao de 01
Orcamentario empenho, execu¢ado financeira e
orgamentaria.
L . Servidor Ativo do Quadro do IFES
Ap 010 as At1v1dg c_les N Ibatiba. Acessar o Sistema ComprasGov.
20 Administrativas — Licitacdo e 2h Médulos: Divulga 1 ¢ 2, Pregio 01
Compras . Compras. , ’

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo sera realizada pelo candidato no periodo especificado no cronograma disposto no Anexo I
deste edital, exclusivamente por meio do endereco:

5.1.1 — Atividades Administrativas: https://forms.gle/mmrWUWSftAPqB6YHS8
5.1.2 - Professor: https:/forms.gle/V9qrfoMjUH6RFP506

5.2. E vedada a inscricdo para a fung¢do de apoio administrativo de servidores lotados e com exercicio
localizado em outros campi, afastados ou em licenga com Onus para o Ifes;

5.3. Para efetivacdo da inscricdo neste processo seletivo, serd necessaria a apresentacdo dos seguintes
documentos, observando o disposto no item 4 deste edital, digitalizados e apresentados em um unico arquivo
no formato PDF:

I.  Ficha de Inscricdo, incluindo a pontuagdo pretendida, devidamente preenchida.
II. Copia simples da carteira de identidade/CPF ou carteira de habilitacao.
III. Curriculum Vitae (modelo da Plataforma Lattes do CNPq).

IV. Copia de diploma ou certificado ou comprovante que atenda aos requisitos minimos constantes na
tabela do item 4.

V. Comprovantes de atividades para efeitos de pontuagdo dos critérios elencados no item 7, conforme a
funcdo pretendida.
VL. Ficha de Pontuagdo devidamente preenchida conforme Anexo II.
5.4. A inscrigdo dos candidatos a professor dar-se-4 por disciplina, considerando os requisitos de cada uma

das vagas, conforme na tabela do item 4. Cada candidato podera se candidatar em até 4 (quatro) disciplinas
de acordo com os requisitos minimos exigidos na tabela do item 4.

5.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou com documentacao incompleta.
5.6. A versao digital dos documentos de inscricdo devera ser enviada sem cortes € com boa nitidez das
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https://forms.gle/mmrWUW5ftAPqB6YH8
https://forms.gle/V9qrfoMjUH6RFP5o6

informagoes.

5.7. As inscrigdes enviadas fora do prazo, com documentagdo incompleta, com preenchimento incompleto
do formulario ou sem assinaturas serdo automaticamente desclassificadas, sem direito a recurso.

5.8. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em
qualquer tempo: cometer falsidade ideoldgica com prova documental, utilizar-se de procedimentos ilicitos,
devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, burlar ou tentar burlar
quaisquer das normas definidas neste Edital; dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a
qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
relativos ao processo Seletivo.

5.8. Sera valida a ultima inscricao finalizada pelo candidato.

5.9. Para os servidores do Ifes, além dos documentos exigidos no item 5.3, sdo necessarios os documentos
abaixo:

I. Declaragdo constando a carga horaria de trabalho, cargo de ingresso no Ifes, bem como o tempo de
servico no Ifes e no campus atual de lotacdo expedida pela Coordenadoria Geral de Gestdo de
Pessoas.

II. Declaragdo da Diretoria/setor ao qual o servidor esta vinculado, preenchida e assinada conforme
modelo constante no Anexo III.

III. Termo de Compromisso que dispde de carga horaria para atuagdo que ndo coincida com sua carga
horaria regular, conforme modelo constante no Anexo IV.

6. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. Para efeito de homologagdo da inscri¢do, serdo considerados validos apenas os candidatos que atendam
aos requisitos minimos constantes no quadro do item 4 e a documentag@o exigida no item 5.3 deste Edital.

6.2. A classificacdo sera realizada em fase Unica através da andlise de curriculo, segundo pontuacao
discriminada no item 7 deste edital, apenas para os candidatos com inscri¢ao homologada.

6.3. A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos até o
preenchimento das vagas indicadas no edital. Os demais candidatos aprovados serdo mantidos em lista de
cadastro de reserva e poderdo ser chamados posteriormente.

6.4. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
I.  Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03.

II. Maior tempo de servigo no campus de atuagdo para as atividades de apoio administrativo e maior
tempo de docéncia para professor.

6.5. Durante o decorrer dos cursos, poderdo ser feitas novas convocagdes de acordo com a necessidade e as
resolugdes do programa.

7. DISCRIMINACAO DA PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO
7.1. Para a fun¢ao de Professor:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
1 Tempo de docéncia ou experiéncia profissional na 5 (cinco) pontos para cada semestre.
area para a qual o candidato se inscreveu Maximo 20 (vinte) pontos;

8 (oito) pontos para titulo de especializacdo, 16
2 Titulacao (dezesseis) pontos para mestrado e 20 (vinte)
pontos para doutorado (ndo acumulaveis).
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Participacdo em cursos, minicursos, seminarios, 2 (dois) pontos para cada participacdo como
3 coldéquios, eventos académicos na area do ouvinte e 4 (quatro) pontos como palestrante.
componente curricular Maximo 20 (vinte) pontos.

4 (quatro) pontos por atividade de Coordenagéo,

Participag@o em projetos em areas afins do 2 (dois) pontos por participagdo em equipe de
componente curricular execucao de projeto.

Maximo 20 (vinte) pontos.

7.2. Para a fung@o de Apoio as Atividades Administrativas:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

Medida por semestre de servico completo: 2
1 Tempo de servigo no servico publico federal (dois) pontos por semestre.
Maximo 20 (vinte) pontos

Medida por semestre de gestdo completo: 2 (dois)
2 Atividades de gestdo realizadas no Ifes pontos por semestre.

Maximo 20 (vinte) pontos
4 (quatro) pontos por atividade de Coordenacgdo, 2
Participagdo em projetos de Ensino, Pesquisa ou | (dois) pontos por participacdo em equipe de

3 Extensdo execucdo de projeto.
Maximo 20 (vinte) pontos.
Participag@o em comissoes relacionadas a
4 atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou | Medida por participagdo: 1 (um) ponto para cada
administrativas, instituidas por portaria de participacdo, maximo 20 (vinte) pontos;
Diretor-Geral de campus ou do Reitor do Ifes.
Medida por titulo: 8 (oito) pontos para
5 Titulacio especializagdo, 16 (dezesseis) pontos para

mestrado e 20 (vinte) pontos para doutorado (ndo
acumulaveis).

8. DOS RESULTADOS

8.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado conforme data indicada no cronograma disposto no
Anexo I deste edital, no site do Ifes — Campus Ibatiba.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposi¢do de recurso devera ser encaminhada em formato “.pdf”’, no modelo do Anexo V para o e-
mail: programamulheresmil.ib@ifes.edu.br na data indicada no cronograma disposto no Anexo I, até as 18h.
Nao serdo aceitos recursos enviados em outro formato ou fora do prazo previsto cronograma.

9.2. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

10. DA BOLSA

10.1. O pagamento da bolsa serd feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em Conta
Corrente, em nome do candidato aprovado.

10.2 Nao haverd pagamentos extraordindrios, tais como deslocamento ou compensagdes, além do recurso
destinado a bolsa para execugdo de atividade-fim.

10.3. Os profissionais selecionados para atuar no Programa Mulheres Mil, receberdo bolsas (auxilio
financeiro) durante o periodo em que estiverem efetivamente desenvolvendo agdes no referido programa.
10.4 Vigéncia da bolsa, valores e datas de pagamento das parcelas estdo condicionados aos procedimentos
administrativos, a liberagdo de recursos do Orgamento da Unido e a disponibilidade de recursos financeiros
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do Ifes.
10.5. Os profissionais atuantes no programa Mulheres Mil do Ifes fardo jus a uma remuneragido segundo a
tabela abaixo:

Velr e Valor da hora
Fungdo do Bolsista | Carga Horaria Maxima Semanal Bolsista Servidor . 11:
11 Bolsista publico Externo
Publico Federal
. R$ 50,00 Hora/Aula (bruto)
Professor Limitada a .16 horas de (60 R$ 50,00 Hora/Aula sujeito a dedugdo de
minutos) .
encargos e tributos.
Administrativo —
Area:
Contabil, Licitagdo e 2h/semanais R$ 18,00
Compras, Financeiro
e Orcamentario.
Administrativo -
Area: Registro
Académico e 4h/semanais R$ 18,00
Auxiliar
Administrativo.

11. DO INICIO DAS ATIVIDADES

11.1. O inicio das atividades do Programa Mulheres Mil, horarios e dias de atividades ficam a critério da
Coordenacao local no Campus Ibatiba, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas defini¢des sob pena de
desligamento da bolsa.

12. DOS IMPEDIMENTOS

12.1. Para cumprir as fungdes discriminadas ¢ necessario ter disponibilidade equivalente a carga horaria
assumida, respeitando o disposto na resolugdo 04/2012 do FNDE, que estabelece o maximo de 16
horas/semanais, para atuagdo dos servidores nas atividades especificadas no presente edital.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do interesse
e conveniéncia da Coordenacdo do Programa Mulheres Mil, bem como da respectiva disponibilizagao
financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

13.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

13.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas € 0 compromisso de cumpri-las.
13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados das etapas de
avaliacdo.

13.5. Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do processo seletivo e/ou de execucdo do curso,
utilizar de meio fraudulento ou meio ilicito.

13.6. A validade do edital serd de 18 (dezoito) meses a partir da data de publicacdo, podendo ser prorrogado
por mais um ano.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo local do programa e pela DPPGE do Campus
Ibatiba.

Ibatiba, 09 de junho de 2025

GENESIO GUEDES DE MORAIS
Diretor-Geral Substituto
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Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus lbatiba

EDITAL GDG-IBA N° 012/2025

ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

LOCAL DE PUBLICACAO

Langamento do edital

09/06/2025

Homologado por Portaria do Diretor-Geral e
publicado no site do Campus

Periodo de Inscricdo

10/06 a
22/06/2025

Atividades Administrativas:

https://forms.glemmrWUWSftAPgB6YHS
Professor:
https://forms.gle/V9arfoMjUH6RFP506

até as 22h

Resultado preliminar

25/06/2025

Site do Ifes Campus Ibatiba
www.ibatiba.ifes.edu.br

Interposigdo de recurso

Até 27/06/2025

E-mail do programa:

programamulheresmil.ib@ifes.edu.br
até as 22h

Resultado Final

01/07/2025

Site do Ifes Campus Ibatiba
www.ibatiba.ifes.edu.br
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Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Ibatiba

EDITAL GDG-IBA N° 012/2025
ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO

Para a funcdo de Professor:

ITEM DESCRICAO VALOR PONTUACAO

TOTAL

Para a funcdo de Apoio as Atividades Administrativas:

ITEM DESCRICAO VALOR PONTUACAO

1

TOTAL

Local e Data Assinatura do Candidato
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Ministério da Educacao

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus lbatiba

EDITAL GDG-IBA N° 012/2025

ANEXO III - DECLARACAO DO SETOR AO QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto na Resolugdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de margo de 2012, autorizo/ciente o servidor

ocupante do cargo de

, com carga horaria semanal de (hs),

neste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus Ibatiba, inscrito no

processo de selecdo para atuar como

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor ndo prejudicara a carga horaria regular

de atuagdo dele neste Campus.

Local e Data

Chefia Imediata
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Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus lbatiba

EDITAL GDG-IBA N° 012/2025
ANEXO IV — TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

b

portador(a) do CPF n° , SIAPE n° , candidato(a) regularmente
inscrito(a) neste EDITAL GDG-IBA N° 012/2025 do Ifes Campus Ibatiba, assumo o compromisso de, uma

vez selecionado(a) para atuar como BOLSISTA na fungdo de

, ndo comprometer minha carga horaria de trabalho

regular junto ao Ifes Campus Ibatiba em razdo da minha atuagdo no curso de CUIDADORA DE IDOSOS —
MULHERES MIL ligado ao PROGRAMA MULHERES MIL.
Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha exclusio

do CURSO e inabilitagdo dos proximos processos desse programa.

Local e Data Assinatura do Candidato
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Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo

Campus lbatiba

EDITAL GDG-IBA N° 012/2025

ANEXO V — RECURSO

Eu,

012/2025 do Ifes campus Ibatiba, venho apresentar recurso quanto ao resultado divulgado de acordo com a

justificativa que segue:

Local e Data

Assinatura do Candidato
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, portador(a) do
CPF n° , candidato(a) regularmente inscrito(a) neste EDITAL GDG-IBA N°
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