MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
CAMPUSCOLATINA

PORTARIA N° 213, DE 1 DE JUNHO DE 2022.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS COLATINA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO,
nomeado pela Portaria n® 1.994, de 22.11.2021, da Reitoria do Ifes, publicada no DOU de
23.11.2021, secdo 2, pagina 21, no uso da delegacéo de competéncia que Ihe confere a Portaria
n°® 1.070, de 05.06.2014, da Reitoria do Ifes, e considerando o contido no Oficio n°
41/2022-COL-DPPGE,

RESOLVE:

Homologar e divulgar o edital do processo seletivo simplificado de bolsista
colaborador externo para o Projeto Programe-se, conforme anexo (EDITAL 10/2022).

OCTAVIO CAVALARI JUNIOR
Diretor-Gerd

Instituto Federal do Espirito Santo. Assinado digitalmente no GeDoc por OCTAVIO CAVALARI JUNIOR (Diretor-geral do Campus Colatin
Chave de autenticidade do documento: 7B31B7E6-5702DB08-3718EF9D-DBF44CF6

Consulte o certificado do documento para checar a assinatura digital. Verifique a autenticidade em https://gedoc.ifes.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Campus Colatina
Av. Arino Gomes Leal, 1700 - Santa Margarida, Colatina - ES
(27) 3723-1500

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 10/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTA COLABORADOR EXTERNO PARA O
PROJETO PROGRAME-SE

O Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes Campus Colatina, autarquia federal, vinculada ao
Ministério da Educacgao, criada pela Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante o
Diretor-Geral, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as disposi¢des da legislacao
pertinente, torna publico o processo seletivo simplificado para composicdo do cadastro de
reserva para selegao de bolsistas de extensao, com objetivo de atuar como “colaborador
externo” no ambito do Projeto Programe-SE, conforme diretrizes estabelecidas na CHAMADA
INTERNA PROEX/DIREC - IFES N2 03/2021 e no Projeto de Extensdo Programe-SE do Campus
Colatina cadastrado junto a Pré-Reitoria de Extensao.

O cadastro de reserva acima descrito é realizado em parceria com a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia (Facto), e tem por objetivo, promover a capacitacdo
inicial de programadores de alunos do 92 ano de escolas da rede municipal de Colatina, tendo
como referéncia metodologias ativas de aprendizagem.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo de cadastro de reserva, por selecdo publica simplificada, destina-se
a selecionar bolsista “colaborador externo” conforme descrito no item 2 e sera executado por
comissdo formada pelo coordenador do projeto e por mais dois servidores do campus
Colatina.

1.2. A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndao garante o inicio imediato das
atividades, ficando a convocagao do candidato classificado condicionada as necessidades da
coordenacao do projeto.

1.3. Os candidatos deverao acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site do Ifes
- campus Colatina (https://colatina.ifes.edu.br/editais).

1.4. A selegao em questao nao gera qualquer vinculo empregaticio de bolsistas com o Ifes, ou
com qualquer parceiro do projeto. A selecdo gera vinculo de bolsista com a Facto, de natureza

Instituto Federal do Espirito Santo. Assinado digitalmente no GeDoc por OCTAVIO CAVALARI JUNIOR (Diretor-geral do Campus
Chave de autenticidade do documento: 7B31B7E6-5702DB08-3718EF9D-DBF44CF6
Consulte o certificado do documento para checar a assinatura digital. Verifigue a autenticidade em https://gedoc.ifes.edu.br



eventual com o contratante, sob a dependéncia deste e mediante pagamento de bolsa de
pesquisa e extensao.

1.5. A sele¢do do bolsista sera feita com base no artigo 42 B da Lei 8.958/1994 — Lei das
Fundagdes de Apoio, e na Portaria 58/2014 da Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnolégica, que trata da concessao de bolsas.

1.6. Os pré-requisitos dos candidatos estao discriminados neste edital, no item 2; e as
atribuigcdes dos candidatos contratados estdao discriminadas no item 4.

1.7. A selegdo realizada no ambito deste edital terd validade por doze (12) meses, e podera
ser prorrogada por igual periodo, a critério da coordenacdo do projeto.

1.8. O bolsista realizard suas atividades de forma presencial (no Ifes - Campus Colatina e/ou
em escolas municipais beneficiadas) e também a distancia por meio do AVA (Ambiente Virtual
de Aprendizagem) - Moodle-Cefor/Ifes, conforme orientagdo a ser dada pela coordenagdo do
projeto.

1.9. O pagamento de bolsas obedecera aos parametros definidos junto a Facto.

1.10. O cronograma das etapas deste processo seletivo simplificado encontra-se no Anexo |
deste Edital.

2. DA EQUIPE DE APOIO AO PROJETO, DAS VAGAS E REMUNERACAO

2.1. O candidato deve possuir no ato da inscrigdo, o perfil académico e profissional exigido de
acordo com a drea de atuagdo estabelecidas no Quadro I:

Quadro | - Cadastro de reserva de bolsistas

Area de atuagido Vagas Perfil exigido *

Profissional externo ao Ifes, que seja
graduado em curso superior ministrado por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.
Ademais, o candidato deve possuir
experiéncia profissional comprovada de
atuacdo nos anos finais do ensino
fundamental (do 62 ao 92 ano) e/ou no
ensino médio (12 a 32 ano).

* No ato da inscricdo o candidato deve anexar cépia simples do diploma de conclusdo de
curso superior, bem como os documentos que atestem a experiéncia exigida no Quadro I.

Colaborador externo - DTI-C 1
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2.2. Aremuneracado por area de atuacdo esta descrita no Quadro Il.

Quadro Il - Cadastro de reserva de bolsistas

< ~ Carga
Area de atuagao . g .
. . Categoria/ horaria
profissional do , Valor (mensal)
. Nivel semanal
bolsista . .
(minima)
RS 550,00
Colaborador ’
DTI-C 10 horas (quinhentos e
Externo . .
cinquenta reais)

2.4. A distribuicao da carga horaria do bolsista é destinada a execugdo dos trabalhos no
ambito do Projeto Programe-SE, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definigdes

sob pena de desligamento da bolsa.

2.5. A validade do presente Edital é de 12 (doze) meses e prorrogavel por mais 12 (doze)

meses.

2.6. O processo seletivo simplificado dar-se-a por meio de pontuagdao em Prova de Titulos e

Entrevista, com uma escala de pontuagao de 0 a 100.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscrigado do candidato no presente processo seletivo simplificado implica, por sua
parte, total conhecimento do teor deste Edital, bem como a aceitagao do que nele esta

contido.

3.2. O prazo de inscrigdo estda disposto no Anexo | do presente Edital.
3.3. Ndo sera cobrada taxa de inscrigao.

3.4. O candidato devera:

3.4.1 Acessar o enderego eletronico (https://colatina.ifes.edu.br/editais), no qual o candidato

terd acesso ao edital completo.

3.4.2. Preencher, integral e corretamente, o formuldrio que esta disponivel no Anexo Il, com
os respectivos documentos/comprovantes para fins de pontuag¢do, com posterior envio por
meio de upload através de formulario eletrénico: https://forms.gle/[KTMomGekAPWY8a78

3.4.3. Realizar a inscricdo eletronicamente mediante preenchimento de formuldrio de

inscricdo no endereco: https://forms.gle/iIKTMomGekAPWY8a78

3.4.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a realizagdo da inscri¢3o e upload

dos arquivos necessarios via formulario eletrénico.

3.5. O candidato que ndo apresentar os documentos que comprovem a pontuag¢ao do Anexo

Il sera desclassificado.

3.6. Sera eliminado deste processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o

candidato que, em qualquer tempo:
a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental.

b) Utilizar-se de processos ilicitos, devidamente comprovados, por meio eletrénico,

estatistico, visual ou grafoldgico.
c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.
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d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no processo seletivo; ou,
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos a este processo
seletivo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes enviadas apds o horario limite definido no Anexo I.

4. DAS ATRIBUIGCOES DO BOLSISTA

4.1. Ao candidato classificado e, posteriormente, contratado cabera:
4.1.1. Apresentar documentagao semestral relativa a execugao de suas atividades.
4.1.2. Participar de reunides solicitadas pela coordenacdo, sempre que convocado,
sendo este condicionante para a permanéncia no projeto.
4.1.3. Participar de momentos de capacitacdo, organizados pela coordenacdo do
projeto.
4.1.4. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do Ifes, desde a estrutura fisica, bem
como a marca, a identidade e os valores institucionais. Incluindo todos os espacos em
gue os cursos forem ofertados.
4.1.5. Manter-se adimplente junto ao Ifes e Facto.
4.1.6. Manter-se adimplente junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal e a
Justica Trabalhista.
4.1.7. Auxiliar nas atividades a serem desenvolvidas no projeto, de acordo com as
definicées do coordenador.
4.1.8. Apoiar na relagdo/comunicagdo entre Ifes - Campus Colatina, SEMED (Secretaria
Municipal de Educagao de Colatina) e escolas municipais beneficiadas visando a uma
boa realizagao do projeto.
4.1.9. Apoiar, juntamente com os demais membros da equipe do projeto, os
estudantes beneficiados, a fim de promover e potencializar o aprendizado desses
estudantes.
4.1.10. Acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos estudantes no
ambito do Moodle - Cefor/Ifes, juntamente com os docentes extensionistas e
monitores.

5. DA SELEGAO - PONTUAGAO

5.1. Este processo seletivo sera constituido em duas etapas: (i) prova de titulos (eliminatdria
e classificatéria) e analise da entrevista (classificatéria);

5.2 Os critérios de pontuacdo avaliados na prova de titulos dos candidatos estdo especificados
no Anexo ll;

5.3 Passardo para a etapa de entrevistas, apenas os 3 (trés) candidatos que mais pontuarem
na prova de titulos.

5.4 Os aspectos que serdo considerados na entrevista, constam no Anexo Il deste edital.

5.5 Somente serdo aceitos para pontuacdo neste processo seletivo simplificado os
certificados devidamente registrados e emitidos com data anterior a data de abertura deste
edital.

5.6. Serd atribuida uma pontuacdo final de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na Etapa | - Prova de

Titulos (referente aos itens do Anexo Il) e uma pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) na Etapa Il

- entrevista individual.
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5.7. Para efeito de homologagdo da inscrigao serao considerados validos apenas os candidatos
qgue atendam aos requisitos minimos constantes no Quadro | deste edital.

5.8. A divulgagao da homologagao das inscrigbes ocorrera em conformidade com o
cronograma no Anexo | do presente edital.

5.9. O candidato podera entrar com pedido de recurso quanto ao resultado da homologacao
das inscri¢cdes e das etapas de selegdo, utilizando o formulario que consta no Anexo IV deste
edital. Para tanto, deve protocolar a solicitagdo em conformidade com os prazos descritos no
Anexo | deste edital.

5.10. Nao serdo aceitos recursos via Correios. O recurso devera ser enviado para o email:

programese.col@ifes.edu.br

5.11. A divulgagao do resultado do recurso ocorrera em conformidade com o cronograma do
Anexo | do presente edital.

5.12. O candidato devera juntar a sua pontuacgdo (cf. a tabela do Anexo ll), as declaragdes,
documentos e certificados que comprovem a pontuagdo declarada.

5.13. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento na inscricdo dos itens do
Anexo Il, sendo que a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por eventuais erros
de preenchimento e soma.

5.14. Serd habilitado para a Etapa Il - entrevista individual, 3 (trés) candidatos por ordem
decrescente de nota.

5.15. Os candidatos nao habilitados no item 5.13 deste edital serdo eliminados do certame.
5.16. Os critérios de avaliagdo da Etapa Il - Entrevista sao descritos no Anexo lll, com carater
classificatério dos candidatos.

5.17. A soma das notas nas etapas | e Il deste processo seletivo simplificado compde o
resultado final por ordem decrescente.

5.18. A entrevista sera feita de forma online. Os candidatos convocados para entrevista
deverdo estar disponiveis no dia e horario especificados pela comissdao, sob pena de
desclassificacdo. Em hipétese alguma havera segunda chamada para entrevistas individuais.
5.19. As entrevistas individuais online serdo realizadas via na plataforma RNP, cujo endereco

sera disponibilizado na pégina do Ifes - Campus Colatina (https://colatina.ifes.edu.br/editais).

5.20. Salvo algum problema na plataforma, podera ser utilizado outro mecanismo de

comunicacdo online como, por exemplo, GoogleMeet, Zoom ou Skype.

6. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

6.1. A classificagao do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos por cada candidato.

6.2. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios para desempate:

6.2.1. Maior pontuagdo considerando a soma dos itens descritos na tabela do Anexo Il em
Experiéncia Profissional;
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6.2.2. Se perdurar o empate no critério 6.2.1, considerar-se-a aquele candidato que obtiver a
maior idade, considerando a data de publicacao deste edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacao do resultado do processo seletivo simplificado ocorrera em conformidade
com os prazos definidos no Anexo I.

7.2 O parecer da comissao sobre eventuais recursos interpostos é irrecorrivel, ndo cabendo
novo recurso apos a divulgacdo do resultado da andlise dos recursos.

7.4. O resultado final sera divulgado no site do Ifes - Campus Colatina, conforme Anexo |,
sendo publicado no endereco eletrénico (https://colatina.ifes.edu.br/editais).

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso as decisdes da pontuacgao relativa a prova de titulo, bem como aquela
relativa a entrevista, deste que devidamente fundamentado, devendo-se para isso utilizar
formuldrio préprio (Anexo IV). Este formulario, devidamente preenchido, devera ser
encaminhado para o e-mail programese.col@ifes.edu.br em conformidade com o
cronograma do Anexo |, ndo sendo aceitas quaisquer outras formas de interposicao de
recurso.

8.2. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto no item 8.1 ou que forem
apresentados fora do prazo estabelecido no cronograma (Anexo |) serdo imediatamente
indeferidos.

9. DA ADMISSAO

9.1 A contratagdo dos bolsistas esta condicionada a autorizacdo da Coordenacdo Sistémica do
Projeto no Ifes e da disponibilidade orcamentaria.

9.2. A classificagdo ndo caracteriza obrigatoriedade de contratagdo do bolsista e consequente
percepcao de bolsa, pois esta Ultima dependerd da autorizacdo da Coordenacao Sistémica do
Projeto no Ifes e da disponibilidade orgamentaria para execugao.

9.3. Dentro da carga horaria semanal de 10 (dez) a ser dedicada ao projeto, o bolsista devera
ter disponibilidade de realizar, presencialmente, parte dessa carga hordria de trabalho no Ifes
- Campus Colatina (podendo também fazer visitas as escolas municipais beneficiadas).

9.4. O valor da bolsa e periodo de pagamento estao sujeitos a alteragbes sem prévia
comunicagado aos bolsistas, podendo sofrer atraso em fungao da disponibilidade de recursos,
das entregas de produtos e relatérios e de tramites de processos.

9.7. A atuagao do candidato como bolsista ndao configura em nenhuma hipdtese vinculo
empregaticio.

9.8. Caso ocorra necessidade de trabalho em finais de semana ou feriados, podera o bolsista
desenvolver a carga horaria nesses dias.

9.9. A previsdo de duragao do periodo de formagdo no ambito do projeto é de 7 (sete) meses,
podendo o candidato contratado a fazer jus a esse quantitativo de bolsas, ressalvadas
eventuais situagcdes como data do inicio de contratagdo, desligamento ao logo do projeto,
dentre outros.
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10. DA PROVA DE TiTULOS
10.1 Os candidatos deverdo entregar os documentos a serem considerados para a prova de
titulos (incluindo o Anexo Il preenchido e os documentos/certificados comprobatérios) em
Unico arquivo no formato PDF, realizando upload do arquivo por meio do formuldrio
eletrénico de inscrigao.
10.2. O candidato que ndo anexar os documentos comprobatérios da pontuacdo do
formulario do Anexo Il tera atribuido nota igual a O (zero) e sera desclassificado.
10.3. Os documentos deverdo ser escaneados a partir do original, em escala colorida,
constando todas as informacdes necessarias para atestar a veracidade do documento.
10.4. Cada documento serd considerado uma Unica vez.
10.5. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo, obrigatoriamente,
serem traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
10.6 Em quaisquer dos documentos mencionados no GRUPO 2 “Experiéncia profissional”,
devera constar o periodo de vinculo com a instituigao publica ou privada. Em caso de haver,
a mesma atividade exercida em diferentes instituicdes, em periodo concomitante, sera
pontuada apenas uma vez, na que couber maior pontuagdo ao candidato.
10.7. Caso haja duvidas quanto a veracidade das informagdes constantes no titulo
apresentado ou caso essas informagOes sejam insuficientes, a banca examinadora
desconsiderara o titulo.
10.8. O resultado preliminar e o resultado definitivo da prova de titulos serdao divulgados no
site do Ifes - Campus Colatina, conforme as datas no Anexo I.
10.9. Para validagao, neste edital, do curso de pds-graduagcdo em nivel de mestrado, o
candidato devera observar os seguintes itens:
Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou
histérico Escolar e declaragao de conclusdao de curso emitida no maximo seis meses
antes da data de publicagdo deste edital, devendo constar que o curso é reconhecido
pela Capes/MEC, para mestrado, que o candidato cumpriu todos os requisitos para a
outorga do grau e que o diploma ou certificado encontra-se em fase de confecgdo e/ou
registro.
Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.
10.10. Para validacao, neste edital, do curso de especializacao, o candidato deverd observar
0s seguintes itens:
Diploma de conclusdo de curso em que conste a informacdo de que o curso foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e carga horaria; ou
certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga hordria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar, no qual conste a informacdo de que o curso foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), emitido
no maximo seis meses antes da data de publicagao deste edital;
Caso o diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso ndo se explicite que o
curso atende as normas do CNE, essa observagao devera vir em declaragao fornecida
pela instituicao, anexada a documentagao.
10.11. Para validacdo, neste edital, do curso de graduacdo, o candidato devera observar os
seguintes itens:
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Diploma de conclusdo de curso em que conste a informagcdo de que o curso é
reconhecido pelo MEC e carga horaria; ou certificado ou declaragdo de conclusao de
curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada do histérico escolar, no
gual conste a informacdo de que o curso é reconhecido pelo MEC, emitido no maximo
seis meses antes da data de publicagao deste edital;
Caso o diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso ndo se explicite que o
curso é reconhecido pelo MEC, essa observagdo devera vir em declaragdo fornecida pela
instituicdo, anexada a documentagao.
10.12. No que tange a experiéncia profissional, para concessao da pontuagdo relativa aos
documentos relacionados, somente serd considerada:
Se na iniciativa privada, deve apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato de trabalho.
No caso de atividade realizada na administracdo publica (servidor publico) apresentar
declaracdo/certiddo de tempo de servico, original ou cépia, em que conste o periodo
(inicio e fim se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas.
No caso de atividade de servigo prestado como auténomo apresentar cépia de contrato
de prestagdo de servigos, com assinatura reconhecida em cartdrio da pessoa que assina
este documento, acrescido de declaragdo do contratante com assinatura reconhecida
em cartorio da pessoa que assina este documento, na qual conste o periodo (inicio e
fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou,
apresentacdo de copia de todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao
periodo trabalhado.
No caso de sécio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar cépia do
contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou quando for o
caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagao na
mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi
efetivada a sua inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.
Para efeito de pontuacdo dos documentos citados neste edital, estdgio, monitoria,
cargos/lotacdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissido
avaliadora, serdo considerados experiéncia profissional, desde que corretamente
apresentados a documentagdo que comprove o periodo, local, instituicdo cedente.
10.13. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
qguadro de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos (cf. a tabela do Anexo Il), bem
como os que excederem o limite de pontos estipulados neste edital.
10.14. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos
candidatos. Qualquer apuragao que leve a comprovagdao de que nao sdo verdadeiros
acarretara a eliminagdao do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as
autoridades competentes para abertura de processo judicial.

11. DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA

11.1. S3o requisitos e compromissos minimos do bolsista, durante seu periodo de
recebimento de bolsa:

11.1.1. Apresentar relatdrios semestrais de execugdo de atividades, para efeito do pagamento
da bolsa.
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11.1.2. O candidato deve estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides
solicitadas pelos supervisores, sendo este condicionante para a permanéncia do bolsista no
projeto em questao.

11.1.3. Ser responsavel e respeitar o cumprimento da carga horaria de dedicacdo ao projeto,
estipulada conforme o Quadro Il.

11.1.4. Seguir as determinacdes dos supervisores do projeto, principalmente ao que tange o
cumprimento das atividades e prazos estabelecidos, inclusive a confecgao de relatoérios.
11.1.5. No caso de desisténcia, encaminhar para o coordenador do projeto um relatério final
detalhado relativo ao periodo de vigéncia da bolsa.

11.1.6. Devolver ao Ifes, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, se os requisitos e compromissos estabelecidos acima nao forem cumpridos.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A aprovagado para composi¢ao do cadastro de reserva no processo seletivo assegurara
apenas a expectativa de direito a vaga, ficando a concretizagcdao deste ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da coordenagao
do projeto, bem como da respectiva disponibilizacdo financeira pelo programa, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do cadastro de reserva.

12.1.1. Os candidatos habilitados no cadastro de reserva ficardo como suplentes e poderdao
ser convocados a qualquer tempo, conforme interesse da Administracao, dentro da validade
deste edital.

12.2. A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do cadastro de reserva, declarando-se nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

12.3. Ainscrigdao do candidato implicara no conhecimento destas normas e no compromisso
em cumpri-las.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados das
etapas de avaliagao.

12.5. Serd excluido o candidato, que em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar meio
fraudulento ou meio ilicito.

12.6. Todas as duvidas relacionadas ao presente edital deverdo ser encaminhadas por meio
do e-mail: programese.col@ifes.edu.br

12.7. Os casos omissos serdo avaliados pela comissdo do processo seletivo simplificado.

Colatina (ES), 01 de junho de 2022.
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ANEXO | AO EDITAL N2 10/2022

CRONOGRAMA
ETAPA/ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicacdo do Edital 01/06/2022 |[Endereco eletrbnico:
https://colatina.ifes.edu.br/editais
Inscricdo De 02/06/2022 |Por meio do formulario eletrénico:
a 10/06/2022 |https://forms.gle/iKTMomGekAPWY8a78
(até as 23h59)
Resultado parcial - Etapa | 13/06/2022 |Endereco eletronico:

(analise de curriculo) https://colatina.ifes.edu.br/editais
Recursos ao resultado| 14/06/2022 |Enviar recurso para o e-mail
parcial - Etapa | (andlise de| até as 17h00. |programese.col@ifes.edu.br
curriculo)

Homologagdo do resultado| 15/06/2022 |Endereco eletronico:

parcial - Etapa | (andlise de https://colatina.ifes.edu.br/editais
curriculo)

Convocacdo para 15/06/2022 |Endereco eletrdnico:

entrevistas - Etapa Il https://colatina.ifes.edu.br/editais
Entrevistas - Etapa ll 16/06/2022 |Conforme cronograma e links a serem

disponibilizado em
https://colatina.ifes.edu.br/editais

Resultado - Etapa Il (das 16/06/2022 |Endereco eletrdnico:

entrevistas) https://colatina.ifes.edu.br/editais
Recurso ao resultado das 17/06/2022 |Enviar recurso para o e-mail
entrevistas - Etapa Il até as 17h00. |[programese.col@ifes.edu.br

Homologagdo do resultado| 20/06/2022 |Endereco eletronico:
final https://colatina.ifes.edu.br/editais

Inicio previsto de execu¢do| 20/06/2022 | -
das bolsas
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ANEXO Il AO EDITAL N2 10/2022

FORMULARIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Pontos | Pontos

Descricdo obtidos | maximo
Grupo I: Titulos académicos 25
Mestrado concluido, recomendado/reconhecido pela Capes. 4

Especializagdo concluida na area de educagdo/ensino ou na drea de
informatica, ministrada por instituicao de ensino credenciada pelo MEC, 3
com carga horaria minima de 360 horas.

Graduagado, reconhecida pelo MEC, na drea de Informatica ou na area de

~ . 3
Educagdo/Ensino.
Capacitagdo de até 20 horas de duragdo em formagao na area de )
educagdo/ensino, com valor de 0,5 pontos por curso certificado.
Capacitagdo de 21 a 60 horas de duragao em formagdo na drea de 5
educacdo/ensino, com valor de 1 pontos por curso certificado.
Capacitagdo com mais de 61 horas de duragdao em formagdo na darea de 3
educacgdo/ensino, com valor de 2 pontos por certificado.

Grupo lI: Experiéncia profissional 75

Experiéncia de coordenagdao em atividade de extensdo, com valor de 1 20

(um) ponto para cada més, sem contabilizar fragdo de més.

Experiéncia de participagdao profissional (excluida a coordenagdo) em
btividade de extensdao, com valor de 1 ponto para cada més, sem 20
contabilizar fragdao de més.

Exercicio de atividade profissional de ensino (excluidas atividades de
extensdo ou pesquiisa) de programac¢dao de computadores remunerada
(bolsista, estagidrio, terceirizado, celetista ou servidor publico) em 15
instituicdo publica ou privada com valor de 1 ponto para cada més, sem
contabilizar fragdo de més.

Exercicio de atividade profissional de ensino remunerada (bolsista,
estagidrio, terceirizado, celetista ou servidor publico) em instituicdo
publica ou privada com valor de 1 ponto para cada més, sem contabilizar 20
fracdo de més. (Obs.: excluido o periodo concomitante que
eventualmente tenha atuado no ensino de programacgao, cf. item acima).

Pontuagdo maxima total obtida 100
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ANEXO I1l AO EDITAL N2 10/2022

CRITERIOS DE AVALIACAO NA ETAPA Il - Entrevista

ENTREVISTA INDIVIDUAL

Etapas

Critérios de avaliagao da Comissao

Pontuacao
obtida

Pontuacao
maxima

Pitch pessoal apresentando seu curriculo pessoal,
de no maximo 2 minutos.

10

Comunicagao e originalidade nas respostas, atento
as noticias e acontecimentos da atualidade,
apresentando conexdao entre as respostas e

dominio.

20

Capacidade de expor de maneira clara, objetiva e
consistente as ideias, com conhecimento sobre
robdtica educacional e

metodologias ativas,

aprendizagem baseada em projetos, além de
clareza em expor a motivagao para ser bolsista em

projeto do Ifes.

30

Capacidade de argumentagdo diante das questdes

formuladas pela banca, com organizagao e

referéncias as respostas.

10

Criatividade e capacidade de agir sob pressdo,
interesse em crescimento pessoal, utilizagao de
exemplos e analogias, desenvoltura e seguranga nas
respostas, adequacdo de vocabuldrio e termos
técnicos.

30

Total da Pontuacgao Final

100
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ANEXO IV AO EDITAL N2 10/2022

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECURSO
FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do Edital N2 10/2022 do Ifes -
Campus Colatina

Nome do(a) Candidato(a):

CPF:

Justificativa do candidato (razdoes fundamentadas da solicitacdo do recurso. Se necessario
acrescentar outra(s) folha(s), que deve(m) estar rubricada(s).

Obs.: Preencher com letra de forma e enviar para o e-mail: programese.col@ifes.edu.br

Data: , de de

Assinatura do candidato
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