MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
CAMPUSCOLATINA

PORTARIA N° 647, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS COLATINA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO,
nomeado pela Portaria n® 3.674, de 19.11.2025, da Reitoria do Ifes, publicada no DOU de
24.11.2025, secéo 2, pagina 20, no uso da delegacéo de competéncia que Ihe confere a Portaria
n° 1.070, de 05.06.2014, da Reitoria do Ifes, e considerando o conteldo do Processo n°
23153.003589/2025-16,

RESOLVE:

Homologar e divulgar o edital de selecdo de aluno bolsista para atuar nas demandas
do Projeto Inovar: Fortalecimento do Ecossistema Loca de Inovagdo de Colatina por meio de
Facilitadores da Inovacdo nas OrganizacOes do Ifes Campus Colatina, conforme anexo
(EDITAL 35/2025).

LEANDRO CAMATTA DE ASSIS
Diretor-Gerd

Instituto Federal do Espirito Santo. Assinado digitalmente no GeDoc por Leandro Camatta de Assis (Diretor-Geral do Ifes Campus Colatina).
Chave de autenticidade do documento: BSE27E63-E23BC2D9-F2B65452-7178C9FE
Consulte o certificado do documento para checar a assinatura digital. Verifique a autenticidade em https://gedoc.ifes.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS COLATINA
Av. Arino Gomes Leal, 1700 — Bairro Santa Margarida, Colatina - ES, 29.700-603

EDITAL IFES CAMPUS COLATINA 35/2025

SELEGAO DE BOLSISTA FAPES PARA ATUAR NO PROJETO INOVAR

O Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) Campus Colatina, autarquia federal vinculada ao
Ministério da Educacgédo, criada pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante o
Diretor Geral do Campus Colatina, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as
disposi¢cdes da legislagao pertinente, faz saber pelo presente edital que estdo abertas as
inscrigdes para selegao simplificada de bolsista para atuar nas demandas do “Projeto Inovar:
Fortalecimento do Ecossistema Local de Inovacédo de Colatina por meio de Facilitadores da
Inovacao nas Organizagdes”, visando a atender ao conjunto de atividades expressas durante a
realizagdo do referido projeto.

1. APRESENTAGAO

1.1

3.1

. O “Projeto Inovar: Fortalecimento do Ecossistema Local de Inovagido de Colatina por

meio de Facilitadores da Inovagdao nas Organizagdes” € um projeto de extensdo proposto
e realizado por servidores do Ifes Campus Colatina, que visa ao fortalecimento do
ecossistema de inovagdo do municipio de Colatina, conhecido como PULSARE Colatina, por
meio da capacitagdo de colaboradores de organizagdes locais para atuarem como
facilitadores da inovagdo nestas organizagbes. Dentre os principais resultados esperados
estdo: a disseminagdo da cultura de inovagdo nas organizagdes locais, o estimulo a
transformagao digital, a aproximagédo entre diferentes atores do ecossistema (governo,
academia, empresas, startups etc.), o fortalecimento de espacos de inovagdo e a
disseminagdo do acesso a recursos financeiros. Sendo assim, espera-se contribuir para o
desenvolvimento do municipio, impulsionando a motivagao e o protagonismo dos profissionais
capacitados, gerando um ciclo virtuoso de inovagéo continua.

1.2. O Projeto Inovar é apoiado pela Fapes (Fundagcdao de Amparo a Pesquisa e Inovagao do
Espirito Santo), por meio do Edital Fapes 04/2025 - Universal de Extensao.
2. DOS OBJETIVOS
2.1. O presente edital visa a selecionar bolsistas para atuarem no Projeto Inovar, que é
desenvolvido por servidores do campus Colatina.
3. DAS VAGAS E ELEGIBILIDADE

. Séo oferecidas, no total 02 (duas) vagas, sendo elas:
3.1.1. 01 (uma) vaga para o perfil Bolsista EXT-E.

3.1.2.01 (uma) vaga para o perfil Bolsista AT-NM.



3.2. As bolsas terdo duragao inicial de 22 (vinte e dois) meses, devendo o(a) candidato(a) estar
disponivel para atuacdo no referido projeto durante todo o seu periodo de execugdo, bem

como devera atuar em jornada de 20 horas semanais.

3.3. Inicio previsto das atividades dos bolsistas para 02 de fevereiro de 2026.

3.4. Nos termos da RESOLUCAO Fapes N° 343, DE 16 DE AGOSTO DE 2024: o(a) candidato(a)
deve comprovar residéncia no estado do Espirito Santo, o que devera ser feito por meio de
documentos oficiais, como comprovante de enderecgo, declaragcdo de residéncia ou outro

documento aceito pela FAPES.

3.5. Os requisitos e perfil da bolsa sdo apresentados abaixo:
PERFIL DO REQUISITOS ATRIBUICOES N° DE VAGAS | CARGA HORARIA |VALOR DA BOLSA
BOLSISTA SEMANAL
1. Apoiar a 01 20 horas R$ 700,00
execugao das semanais
Bolsista 1. Estudante atividades.
EXT-E regularmente

matriculado em
curso de graduagao
ou pés-graduagao
do Ifes - Campus
Colatina

2. Participar de
reunides de
planejamento,
acompanhamento e
avaliagao das acoes

do projeto.

3. Auxiliar na
organizacgéo de
eventos, palestras,
oficinas e outras
atividades
relacionadas ao
projeto.

4. Contribuir para a
producéao de
relatorios e registros
das atividades
desenvolvidas.

5. Realizar
pesquisas e
levantamento de
dados necessarios
para a
implementacao das
acodes do projeto.

6. Interagir com a
comunidade
beneficiaria do




projeto, sempre
respeitando as
diretrizes
institucionais.

7. Colaborar na
divulgagao do
projeto por meio de
midias sociais,
newsletters e outros
canais de
comunicacgao.

8. Elaborar
relatérios perioddicos
sobre as atividades

desenvolvidas.

Bolsista
AT-NM

1.

Possuir nivel
médio concluido

1. Prestar apoio

técnico
especializado para a
execugao das
atividades do projeto
de extenséo.

2. Apoiar a
execugao das
atividades do

projeto.

3. Auxiliar na
organizagéao de
eventos, palestras,
oficinas e outras
atividades
relacionadas ao
projeto.

4. Auxiliar na
elaboragao e

aplicacdo de
metodologias e

ferramentas para
atender as
demandas do
projeto.

5. Contribuir na
capacitacao e
orientagao de

bolsistas de
graduacgao

01

20 horas
semanais

R$ 1.100,00




envolvidos no
projeto.

6. Apoiar a
organizagao
logistica e
administrativa das
acdes de extensao,
garantindo a
efetividade das
atividades.

7. Elaborar e revisar
documentos
técnicos, relatorios e
pareceres
relacionados ao
andamento do
projeto.

8. Manter contato
com parceiros e
colaboradores
externos para
viabilizar e fortalecer
as agodes do projeto.

9. Participar de
reunides, auxiliando
no planejamento e
na definicao de
metas do projeto.

10. Monitorar e
avaliar os impactos
das acdes
implementadas,
propondo melhorias
conforme
necessario.

3.6. As atribuicbes e atividades especificadas no item 3.5 poderdo ser ampliadas, a critério da
respectiva coordenagao, mediante demandas por execugao.

DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo do(a) candidato(a) no presente processo seletivo implica, por sua parte, total
conhecimento do teor deste edital, bem como a aceitagdo do que nele esta contido.

4.2. As inscricdes serao realizadas no periodo de inscrigdo apresentado no cronograma da Secgao
10.




4.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.4, As inscricoes deverao ser realizadas eletronicamente mediante preenchimento do formulario
de inscrigdo no endereco htips://forms.ale/MYNV8bZBuHaA906R6 , juntamente com o envio
dos documentos necessarios, o quais sao listados no item 4.5.

4.5. Documentos requeridos:
4.5.1. Documento de comprovacgao de requisito de cada um peffil:
4.5.1.1. Bolsista EXT-E:

(i) Documento que comprove que o(a) aluno(a) esta regularmente matriculado(a) em
curso de graduagao ou pos-graduacao do Ifes - Campus Colatina.

(i) Historico escolar.
4.5.1.2. Bolsista AT-NM:
(i) Diploma de conclusao do nivel médio.
4.5.2. Para TODOS os dois perfis acima mencionados:

4.5.2.1. Curriculo Lattes devidamente preenchido com os itens a serem pontuados no
barema (vide anexos | e Il). Os itens n&o inseridos devidamente no Curriculo Lattes
nao serdo considerados para efeito de pontuacéo.

4.5.2.2. Documento oficial de identificagdo com foto (RG, CNH, etc.);
4.5.2.3. CPF (caso o numero ndo conste no documento oficial);
4.5.2.4. Documentagado comprobatéria dos itens/titulos pontuados no barema:
45241. Bolsista EXT-E: vide lista de itens no barema do Anexo |.
45242 Bolsista AT-NM: vide lista de itens no barema do Anexo Il.
4.5.2.5. Tabela do barema correspondente ao perfil da vaga pretendida, devidamente preenchida.

4.6. Todos os documentos mencionados no item 4.5 devem ser unidos em um unico arquivo PDF e
submetidos no momento da inscrigao.

4.7. As inscri¢cdes feitas com informacgfes incompletas, sem assinatura, fora do prazo estabelecido, com
documentos faltosos ou que apresentarem quaisquer documentos em desacordo com o disposto
neste processo seletivo, serdo automaticamente indeferidas. Nao havera, sob qualquer pretexto,
inscricao provisoria, condicional ou com documentagéo incompleta.

DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Este processo seletivo sera constituido de 2 (duas) etapas conforme descrito abaixo:
5.1.1. Etapa 1: Analise de Curriculo;
5.1.2. Etapa 2: Entrevista.

5.2. A etapa de Analise de Curriculo ocorrera com base no preenchimento e comprovacao do barema



de pontuagao correspondente ao perfil desejado, que devera ser enviado pelo(a) candidato(a) no
momento da inscri¢gao, juntamente com os respectivos comprovantes.

5.3. Para efeito de comprovacdo e pontuagdo no barema, serdo considerados apenas os documentos
de emitidos até o dia 30 de novembro de 2025.

5.4. A etapa de Entrevista ocorrera apo6s a Etapa 1 (incluindo a fase de recursos). O formato da
entrevista podera ser presencial ou online, a ser decidido e comunicado previamente.

5.5. Serdo convocados para entrevista, para cada perfil de vaga ofertado neste edital, apenas os 6
(seis) candidatos (as) que obtiverem a melhor pontuacao na Etapa 1 (Analise de Curriculo).

5.6. O candidato que faltar a entrevista sera desclassificado.
5.7. A nota final do(a) candidato (a) sera a média aritmética simples das notas das Etapas 1 e 2.
5.8. Critérios de desempate:

(i) Primeiro critério de desempate: Candidato com maior nota na entrevista.

(i) Segundo critério de desempate: Candidato com maior nota na analise de curriculo.

(ii) Terceiro critério de desempate: Candidato de maior idade.

DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

6.1. A classificacao final dos candidatos sera divulgada no site do projeto
https://sites.google.com/view/projetoinovarcolatina/home , no menu “Editais Internos”.

6.2. Os recursos devem ser interpostos pelo candidato por meio do e-mail
projetoinovarcolatina@gmail.com , sendo obedecida a data definida na se¢cdo 10 deste edital.

6.2.1. Os recursos deverdo ser bem fundamentados e, sempre que possivel, embasados com
documentagédo comprobatoria.

6.3. Os resultados dos recursos serao divulgados no site do projeto
https://sites.google.com/view/projetoinovarcolatina/home , no menu “Editais Internos”.

DA CARGA HORARIA SEMANAL E DA REMUNERAGAO

7.1. A carga horaria semanal exigida é a especificada na tabela do item 3.5, com duragéo da bolsa de
22 meses, podendo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades do Projeto/Programa.

7.2. O valor da bolsa e periodo de pagamento sédo definidos pela FAPES, podendo sofrer mudangas
durante a vigéncia da bolsa.

7.3. A atuagdo do candidato enquanto bolsista ndo configura em nenhuma hipétese vinculo
empregaticio com o Ifes.

DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA
8.1. Sao requisitos para a contratagado do bolsista:

8.1.1.Ter formagé&o requerida conforme o nivel da bolsa;



8.1.2. Atender aos requisitos estabelecidos pela Fapes no ato da contratagdo da bolsa.
8.1.3. Ser residente no estado do Espirito Santo;
8.1.4. Nao ser o coordenador do projeto;

8.1.5. O bolsista de perfil AT-NM ndo pode ter vinculo empregaticio e/ou receber bolsa de outro

projeto (seja da Fapes ou de outra agéncia de fomento).

8.2. Sao compromissos minimos dos bolsistas, durante seu periodo de recebimento de bolsa:

8.2.1. O candidato deve estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em
carater de gestao do projeto, solicitadas pela coordenagéo.

8.2.2. Ser responsavel e respeitar o cumprimento da carga horaria de dedicacdo ao projeto,
estipulada conforme o item 3.5.

8.2.3. Seguir as determinagdes do coordenador do projeto, principalmente no cumprimento das
atividades e prazos, inclusive a elaboracao de relatérios parciais e finais;

8.2.4. No caso de desisténcia, encaminhar para o coordenador do projeto um relatério final
detalhado relativo ao periodo de vigéncia da bolsa.

8.2.5. Seguir as determinagdes do orientador referente ao cumprimento das atividades e prazos
estabelecidos na acdo de extensdo/plano de trabalho;

8.2.6. Elaborar e apresentar ao orientador, em prazos determinados, os relatérios parcial e final
exigidos, retratando a execugéao do plano de trabalho;

8.2.7. Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista da Fapes nas publicagbes e trabalhos
apresentados;

8.2.8. Cumprir as condig¢des estipuladas em seu termo de compromisso;
8.2.9. Devolver a FAPES, em valores atualizados, as parcelas da bolsa quando:
8.2.9.1. recebidas indevidamente ou;

8.2.9.2. ndo cumprir as atividades definidas no Plano de Trabalho, salvo se por motivo de forca
maior, devidamente justificado e aprovado pelo orientador, ou;

8.2.9.3. ndo cumprir os compromissos definidos no Termo de Responsabilidade, salvo se por
motivo de forga maior, devidamente justificado e aprovado pelo orientador.

8.2.10. Encaminhar ao seu orientador o relatério detalhado, relativo ao periodo de vigéncia da
bolsa.

8.2.11. Garantir a compatibilidade dos horarios de dedicagcdo a execugao de seu plano de trabalho
com outras atividades, sendo vedado conflito que venha causar prejuizo ao cumprimento de
suas obrigacdes consignadas neste edital e em seu plano de trabalho, de acordo com o
acompanhamento realizado pelo orientador.

8.2.12. Colaborar, sempre que solicitado, com as avaliagdes da agdo de extensdo a qual esta
vinculado, como bolsista.



9. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1. A falsidade de afirmativa ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do
processo seletivo, implicara na eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarados nula de pleno
direito a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater
judicial.

9.2. A contratagao do candidato obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final, seguindo a
ordem decrescente das notas finais dos candidatos.

9.3. Havendo desisténcia de candidato selecionado para a efetivacdo da contratacao, serdo observadas
as prerrogativas do presente edital, podendo ser convocado o candidato subsequente.

9.3.1. A coordenacao do projeto se reserva o direito de langar novo edital, ndo sendo obrigatéria a
convocacao dos candidatos suplentes.

9.4. Os casos omissos serao resolvidos pela coordenagao do projeto, podendo ser consultada a
Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Extensdo do Campus Colatina e/ou a Fapes.

10. DO CRONOGRAMA

Evento Data
Lancamento deste edital 02/12/2025
Periodo de inscricdo 02/12/2025 a 12/01/2026
Divulgagéao e publicagéo do resultado da Etapa 1 Até 16/01/2026
Recursos da Etapa 1 - via e-mail 17 € 18/01/2026
Resultado da Etapa 1 - apds recursos 19/01/2026
Entrevistas 20 a 22/01/2026
Divulgagao da classificagao final 23/01/2026
Apr_esentagao da documentagao. exigida para inicio das bolsas e Até 30/01/2026
assinatura do termo de compromisso

Inicio de execucdo da bolsa 02/02/2026

Colatina, 02 de dezembro de 2025.

Leandro Camata de Assis

Diretor Geral do Ifes - Campus Colatina



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS COLATINA
Av. Arino Gomes Leal, 1700 — Bairro Santa Margarida, Colatina - ES, 29.700-603
PROJETO INOVAR
ANEXO | - BAREMA DE PONTUAGAO - ANALISE DE CURRICULO

EDITAL IFES CAMPUS COLATINA 35/2025

PERFIL DE BOLSISTA EXT-E

Categoria

Descrigcao Pontuacgao Pontuacgao Pontuagao Obtida

Maxima

(preenchimento
do candidato)

1. Formagao
académica

No caso de ja ter graduagéao 1,0 ponto - 1,0
concluida e estar
regularmente matriculado em
curso de pos-graduacao
oferecido pelo Ifes-Campus
Colatina.

Obs.: o candidato que estiver
ainda cursando a graduacao
ndo pontua nesse item, mas
pode pontuar nos demais

itens.
2. Desempenho Coeficiente de rendimento: Até 2,0 2,0
académico no
curso matriculado 28,5 —2,0pts

270e<8,5—1,0pt

<7,0-0,0pt
3. Experiéncia em Participagdo em projetos de 0,5 ponto 2,0
pesquisa, iniciacao cientifica ou por projeto
extensao ou tecnoldgica; em empresas (max. 2,0)
inovacao juniores; em programas ou

projetos de extenséo e/ou
inovacao.




4. Producao Publicagao de resumo em 0,5 ponto 1,5
técnica ou evento, capitulo de livro, artigo cada (max.
cientifica em revista cientifica, protétipo, 1,5)
software, patente, ou outro
resultado técnico.
5. Cursos, oficinas Cursos de curta duragéo (= 0,25 ponto 1,0
ou capacitacoes 10h) na &rea do projeto (ex.: cada (max.
inovagao, empreendedorismo, 1,0)
design thinking etc.).
6. Experiéncia Trabalho em empresas, 0,5 ponto 1,0
pratica estagio, trabalho voluntario, cada (max.
entre outros. 1,0)
7. Premiagodes ou Prémios, mencdes honrosas, 0,5 ponto 1,0
reconhecimentos destaque em eventos ou cada (max.
competi¢cdes (hackathons, 1,0)
feiras, olimpiadas etc.).
8. Outras Participagdes em centros 0,25 ponto 0,5
atividades académicos, ligas, ou grupos cada (max.
relevantes de inovagao/ 0,5)
empreendedorismo.
TOTAL 10




MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il - BAREMA DE PONTUAGAO - ANALISE DE CURRICULO

CAMPUS COLATINA

PROJETO INOVAR

EDITAL IFES CAMPUS COLATINA 35/2025

PERFIL DE BOLSISTA AT-NM

Av. Arino Gomes Leal, 1700 — Bairro Santa Margarida, Colatina - ES, 29.700-603

Categoria Descrigao Pontuagao Pontuagao Pontuacgao Obtida
Maxima
(preenchimento
do candidato)
1. Experiéncia em Participagdo em projetos de 0,5 ponto 2,0
pesquisa, iniciacdo cientifica ou por projeto
extensao ou tecnoldgica; em empresas (max. 2,0)
inovacao juniores; em programas ou
projetos de extenséo e/ou
inovagao.
2. Producao Publicagao de resumo em 0,5 ponto 1,5
técnica ou evento, capitulo de livro, artigo cada (max.
cientifica em revista cientifica, protétipo, 1,5)
software, patente, ou outro
resultado técnico.
3. Cursos, oficinas Cursos de curta duracao (= 0,25 ponto 3,0
ou capacitagoes 10h) na area do projeto (ex.: cada (max.
inovacao, empreendedorismo, 3,0)
design thinking etc.).
4. Experiéncia Trabalho em empresas, 0,5 ponto 3,0
pratica estagio, trabalho voluntario, para cada 6
entre outros. meses de
atuagcao

(max. 3,0)




5. Outras
atividades
relevantes

Participagbes em centros
académicos, ligas, ou grupos de
inovagao/ empreendedorismo.

0,25 ponto
cada (max.
0,5)

0,5

TOTAL

10
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