MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
REITORIA

PORTARIA N° 2333, DE 29 DE AGOSTO DE 2024.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o
Decreto MEC de 19.10.2021, publicado no DOU de 20.10.2021, secdo 2, pagina 1; e
tendo em vista o disposto no Decreto n° 11.072 de 17 de maio de 2022, Instrucéo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24 de 28 de julho de 2023, Instrucdo
Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023 e
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024,

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo |
Objeto e Ambito de Aplicaco

Art. 1° Ingtituir o novo Programa de Gestdo de Desempenho no Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes) para os agentes
publicos constantes no artigo 18 desta portaria, seus anexos e alteracoes.

Paragrafo Unico. Os docentes seguirdo as regras estabelecidas pela resolucéo
do Conselho superior n°® 41/2019 de 4 de outubro de 2019, portanto ndo participardo do
PGD.

Art. 2° Esta Portariainstitui o novo Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)
no ambito do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) em linha com o Decreto n® 11.072
de 17 de maio de 2022 e com a Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°
24 de 28 de julho de 2023.

Paragrafo unico. Os participantes do PGD sdo dispensados do controle de
frequéncia e assiduidade, sendo suas atividades monitoradas e avaliadas por meio do
sistema informatizado do PGD e dos planos de trabal ho nele pactuados.
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Secéo |1
ODbjetivos do Programa
Art. 3° Sdo objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados baseada em evidéncias com foco na
mel horia continua das entregas;

Il - estimular a cultura de plangjamento institucional;

[11 - otimizar a gest&o dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura dainovagao;

V - fomentar a transformagao digital;

VI - atrair e reter talentos na administracéo publicafederal;

VI - contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional das equipes e dos individuos,

IX - contribuir para a salide e a qualidade de vida no trabalho dos participantes, e
X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracéo publica federal.

Secdo 11
Definicbes

Art. 4° Para os fins do disposto nesta Portaria considera-se:

| - atividade: conjunto de agbes sincronas ou assincronas realizadas pelo participante que
visam contribuir para as entregas de uma unidade de execucao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execucdo se da mediante interacdo simulténea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisicaou virtual;

Il - atividade assincrona: aquela cuja execucao se da de maneira ndo simultanea entre o
participante e terceiros ou requeira exclusivamente o esforgo do participante para sua
consecucao, podendo ser realizada com presenca fisica ou néo;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execugao;

V - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a
organi zagao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucao resultante da contribuic¢éo dos
participantes;

VI - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo 6rgéo ou entidade
para possibilitar arealizacdo de atividades sincronas ou assincronas,

VIl - participante: agente publico previsto no art. 2°, § 1°, do Decreto n° 11.072 de 17 de
maio de 2022, com status de participacdo no PGD cadastrado nos Sistemas Estruturantes
de Gestdo de Pessoal da Administracéo Publica Federal;

IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo plangar
as entregas da unidade de execucdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e
destinatérios;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gest&o gque tem por objetivo aocar
0 percentual da carga horéria disponivel no periodo de forma a contribuir direta ou
indiretamente para o plano de entregas da unidade;

XI - termo de ciéncia e responsabilidade: documento com informagfes minimas sobre a
Responsabilidade do Servidor de acordo com o art. 26 da IN n° 24/2023 e com o Decreto
n° 11.072/22;

X1l - time volante: € aquele composto por participantes de unidades diversas com o
objetivo de atuar em projetos especificos;

X1l - unidade instituidora: a unidade administrativa prevista no art. 4° do Decreto n°
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11.072 de 2022;

X1V - unidade de execugdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha
plano de entregas pactuado; e

XV - carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do
participante no periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licengas e
afastamentos legai s e acrescentando-se eventuals compensagoes.

CAPITULOII
MODALIDADES, REGIMES DE EXECUCAO E VEDACOES
Secio |
Modalidades de Traba ho

Art. 5° O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) podera ser implementado
nas seguintes modalidades de trabal ho:

| - presencial: a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre em local
determinado pela administracéo publicafederal.

Il - teletrabalho: pode ser realizado em dois regimes de execucao:

a) Parcial: parte dajornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante e parte
em local determinado pela administracdo publicafederal.

b) Integral: atotalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do participante.

Art. 6° A modalidade e o regime de execucéo serdo definidos considerando o
interesse da administracdo, as entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao
publico.

81° A manutencdo e qualidade do atendimento ao publico terdo prioridade
sobre a pactuagdo de planos de trabalho do PGD. As atividades que exijam presenca
fisica para atendimento ao publico ndo poderdo ser realizadas remotamente para garantir
a eficiéncia e eficacia no atendimento.

8 2° A chefia da unidade de execucéo e o participante poderdo repactuar a
modalidade e o regime de execugdo a qualquer momento, mediante ajuste no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade (TCR), em conformidade com o art. 10 do Decreto n°
11.072, de 2022.

Art. 7° Para a autorizag&o de teletrabalho integral com residéncia no exterior,
serdo seguidas as diretrizes do art. 12 do Decreto n°® 11.072, de 2022. Esta modalidade
deve ser autorizada pelo reitor e controlada pela comissdo central, limitada a 2% das
vagas do PGD.

Par&grafo Unico. O limite a que se refere o caput seré calculado sobre o total de vagas do
PGD do Ifes, resguardada a proporcionalidade de cada campus.

Secéo |1
Das Restricoes e Condigdes
Art. 8° Restri¢des e condigdes especificas para a participacdo no PGD:
| - a participagcdo na modalidade de teletrabalho ndo podera prejudicar a realizacdo de

atividades sincronas essenciais, que requeiram presenca fisica, conforme disposto no art.
40, § 20 do Decreto n° 11.072/2022;
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Il - os 6rgdos e entidades poderdo autorizar a retirada de equipamentos pelos
participantes em teletrabalho integral, desde que ndo gere aumento de despesa por parte
da administracéo publica federal, inclusive em relagdo a seguros ou transporte de bens e
devera ser firmado termo de guarda e responsabilidade entre as partes;

[l - servidores em estagio probat6rio ndo poderdo participar do teletrabalho durante o
primeiro ano de estdgio, exceto em casos especificos definidos no § 4° do artigo 10 da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 21/2024,

IV - Durante o primeiro ano de seu estagio probatorio, o trabalho do participante devera
ser acompanhado presencialmente pela chefia imediata - responsabilidades chefia
imediata.

V - Excepcionamente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial do
participante durante o primeiro ano do estagio probatorio podera ser realizado por outro
servidor que néo a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade e designado pelo
dirigente da unidade instituidora." (NR) - responsabilidades

V - gquando se movimentarem entre 6rgaos ou entidades, os agentes publicos s6 poderéo
ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio no
orgdo ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se
encontravam antes da movimentacao;

VI - o teletrabalho ndo podera incluir atividades que exijam a presenca fisica do
participante ou gue envolvam trabalho externo, nem reduzir a capacidade de atendimento
de setores que prestam servicos ao publico; e

VI - servidores em jornada flexibilizada ndo poder&o participar do PGD.

Art. 9° Todos os participantes do PGD estardo dispensados do registro de
controle de frequéncia e assiduidade, independentemente da modalidade e do regime de
execucao.

Secéo |11
Dedligamento de Participante do PGD

Art. 10. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipoteses:
| - apedido a qualguer momento;
[l - no interesse da administracéo por conveniéncia ou necessidade;
[11 - em virtude da alteracéo da unidade de exercicio;
IV - se 0 PGD for revogado ou suspenso; ou
V - por insuficiéncia na avaliagdo do desempenho do servidor no PGD.
Paragrafo Unico. Sera desligado do PGD o participante cuja avaliacdo do
plano de trabalho seja considerada inadequada ou ndo executada por 3 (trés) vezes
consecutivas ou 5 (cinco) vezes interpoladas.

Art. 11. O participante desligado deveraretornar ao controle de frequéncia no
prazo de:
| - 30 (trinta) dias nas hipoteses previstas nosincisos do art. 33; ou
[l - 2 (dois) meses no caso de teletrabal ho no exterior.

CAPITULO I
ESTRUTURA E GOVERNANCA DO PGD
Secéo |

Insténcias de Acompanhamento
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Art. 12. O PGD sera acompanhado por uma Comissao Central do PGD e pelas
Comissdes Locais.

Art. 13. A Comissdo Central do PGD sera composta por, no minimo:
| - um presidente designado pelo Reitor como representante do Ifes junto a Rede PGD;
[l - um representante das Pro-reitorias,
[11 - um representante da Diretoria de Gestéo de Pessoas;
IV - um representante da Diretoria de Tecnologia da Informagéo; e
V - um representante dos servidores técnico-administrativos, reservado para o
Coordenador da Comisséo Interna de Supervisdo (CIS) ou algum servidor indicado pela
CIS.

81° A Comissdo Central do PGD é uma comissdo permanente e seus membros
terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo pelo mesmo periodo.

§2° A carga horaria de dedicagdo dos servidores designados para a Comissao
Central devera ser de 8 (oito) horas para o presidente e de 4 (quatro) horas semanais para
os demais membros, sem prejuizo das suas atividades regul ares.

Art. 14. As Comissdes Locais seréo compostas por, no minimo:

| - um presidente designado pelo Diretor Geral do Campus ou unidade;

[l - um representante da Gestéo de Pessoas da unidade; e

[11 - um representante dos servidores técnico-administrativos da unidade.

81° A Comissdo Local do PGD € uma comissdo permanente e seus membros terdo um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo pelo mesmo periodo.

§2° A carga horéria de dedicacdo dos servidores designados para as Comissdes Locais
devera ser de, no minimo, 4 (quatro) horas semanais para o presidente e 0 minimo de 2
(duas) horas semanais para os demais membros, sem prejuizo das suas atividades
regulares.

Secdo Il
Das Responsabilidades

Art. 15. Compete a Comissdo Central do PGD:
| - dirimir davidas e emitir orientacBes necessarias a execucao do PGD;
Il - monitorar aevolugdo do programa na administracéo do Ifes;
[11 - propor melhorias e adequagdes nos normativos;
IV - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito institucional, divulgando-os em
sitio eletrénico oficial anualmente;
V - enviar os dados sobre o PGD via Interface de Programacéo de Aplicativos - API, nos
termos do art. 29 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24 de 2023,
e prestar informacgdes sobre eles quando solicitados;
VIl - comunicar a publicagdo dos atos de autorizagdo e instituicdo nas formas
determinadas no art. 5° e no § 4° do art. 6° da Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n° 24 de 2023; e
VI - manter atualizado junto ao Comité de que trata o art. 31 da Instrugdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24 de 2023 os enderecos dos sitios el etrdnicos onde
serdo divulgados o ato de instituicao e os resultados obtidos com o PGD.
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Art. 16. Compete as Comissdes Locais:
| - selecionar os participantes do PGD;
Il - monitorar a execucao dos planos de trabalho dos participantes;
[l - estabelecer, junto & chefia maxima da unidade do servidor, os critérios pertinentes
daunidade, respeitando as diretrizes impostas na presente Portaria instituidora;
IV - auxiliar na elaboracdo dos critérios do paragrafo unico do art. 21; e
V - avaliar os resultados do PGD da sua unidade e apresentar em formato de relatorio.
Paragrafo unico. Os critérios a serem pactuados com a chefia maxima da unidade devem
incluir o percentual de participantes, as prioridades, as vedacOes e demais informagdes
pertinentes, respeitando as interpostas nesta Portaria instituidora.

CAPITULO IV
ADESAO AO PROGRAMA
Secdo |
Elegibilidade, Selecdo e Pactuacéo do TCR

Art. 17. Poderdo participar do PGD os seguintes agentes publicos:
| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo da carreira Técnico-administrativo em
Educacdo - TAE;
Il - empregados publicos;
[11 - contratados por tempo determinado; e
IV - estagiérios.

Art. 18. A selecdo dos participantes considerara a natureza do trabalho e as
competéncias dos interessados.

Art. 19. A autoridade méxima da unidade, em conjunto com as demais chefias,
determinara
| - o percentua de participantes do PDG na modalidade de teletrabalho que, a excecéo
dos casos de vedagbes especificas, poderd compreender até 100% dos servidores
técnico-administrativos do Ifes; e
Il - aquantidade, as modalidades e os regimes das vagas a serem ofertadas.

Art. 20. A selecdo dos participantes para o PGD, quando o nimero de
interessados superar 0 numero de vagas, deverd observar critérios de prioridade,
incluindo:
| - pessoas com deficiéncia ou responsaveis por dependentes na mesma condi¢ao;

Il - pessoas com mobilidade reduzida, nostermos daLe n°10.098, de 2000; e

[11 - pessoas com horario especial, conforme os paragrafos 2° e 3° do art. 98 da Lel n°
8.112, de 1990.

Pardgrafo Unico. A unidade também podera estabelecer critérios adicionais de
priorizagdo de prioridade a serem estabelecidos em minuta de edital para a selegdo de
participantes considerando a natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 21. A selecdo dos participantes seguira a seguinte metodologia:
| - aabertura de vagas sera realizada por meio de edital ou chamamento publico que sera
divulgado pela autoridade maxima da unidade participante do PGD;
Il - o edital devera especificar:
a) o percentual de vagas por modalidade disponiveis para cada unidade de execucdo, ndo
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sendo incluidos os servidores enquadrados nas vedacOes,

b) os perfis desgjados para os candidatos, incluindo competéncias e qualificagoes;

C) os critérios de selecdo e priorizacéo dos candidatos,

d) os prazos parainscricdo, analise das candidaturas e divulgacdo dos resultados;

€) as responsabilidades e compromissos dos participantes selecionados, previstos no
Termo de Ciéncia e Responsabilidade; e

f) os documentos necessarios para a inscricao.

[l - as candidaturas serdo analisadas pela Comissdo Local do PGD, considerando os
critérios estabel ecidos no edital; e

IV - aselecdo final serd homologada pela autoridade méaxima da unidade e publicada em
meio oficial.

Art. 22. Cada participante deve assinar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR), comprometendo-se a cumprir as diretrizes estabelecidas no
PGD. O TCR deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
| - as responsabilidades do participante;

Il - amodalidade e o regime de execucdo ao qual estara submetido;

I11 - o prazo de antecedéncia para convocagdo presencial, quando necessario;

IV - o(s) canal(is) de comunicac&o usado(s) pela equipe;

V - amanifestacdo de ciéncia do participante de que:

a) as instalacbes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientagbes de
ergonomia e seguranca no trabal ho estabel ecidas pelo 6rgéo ou entidade;

b) a participagdo no PGD néo constitui direito adquirido;

C) deve custear a estrutura necessdria fisica e tecnoldgica para o desempenho do
teletrabal ho, ressalvada orientacéo ou determinacéo em contrario; e

d) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou
movel, de livre divulgacdo tanto dentro do 6rgéo ou da entidade quanto para o publico
externo.

VI - critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execucdo para avaliacdo da
execucao do plano de trabalho do participante; e

VII - prazo méximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do
0rgdo ou da entidade.

81° As alteracOes nas condic¢des firmadas no TCR ensgjam a pactuagdo de um
novo termo.

8§2° A adesdo a modalidade teletrabalho dependera de pactuacdo entre o
participante e a chefia da unidade de execucgéo e registrados no TCR.

Secéo 11
Ciclo do PGD

Art. 23. O Ciclo do PGD envolve a elaboragdo do plano de entregas da
unidade de execucédo, planos de trabalho dos participantes, execucdo e monitoramento
dos planos de trabalho, avaliagcéo dos planos de trabalho e avaliagdo do plano de entregas
da unidade de execucdo.

Art. 24. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:
| - elaboracdo do plano de entregas da unidade de execucéo;
Il - elaboragéo e pactuagao dos planos de trabalho dos participantes,
[11 - execucdo e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes,
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IV - avaliagdo dos planos de trabalho dos participantes; e
V - avaliagdo do plano de entregas da unidade de execucéo.

Secdo 111
Planos de Entregas e de Trabalho

Art. 25. O responsavel pela unidade de execucdo devera elaborar plano de
entregas contendo, no minimo:
| - datadeinicio e detérmino; e
Il - as entregas da unidade com suas respectivas metas, prazos, demandantes e
destinatarios.
§ 1° O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierérquico superior ao da chefia
da unidade de execugdo, o qual devera ser informado sobre eventuais gjustes.
§ 2° O plano de entregas da unidade podera ser gjustado desde que aprovado pelo nivel
hierérquico superior ao chefe da unidade de execucéo.

Art. 26. Cada participante do PGD devera pactuar um plano de trabalho com
sua chefiaimediata contendo, no minimo:
| - adatadeinicio e ade término;
Il - adistribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual
destinado arealizac&o de trabalhos:
a) vinculados a entregas da propria unidade;
b) ndo vinculados diretamente a entregas da prépria unidade, mas necessarios ao
adegquado funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e entregas; e
¢) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgéos ou entidades diversos.
[11 - a descricéo dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso
Il do caput;
IV - os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execucéo para avaliagéo
do plano de trabalho do participante; e
V - definicdo do horario para atividades que necessitam momentos sincronos entre as
equipes.
§ 1° O somatorio dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga
horaria disponivel para o periodo.
§ 2° A situagdo prevista na alinea ¢ do inciso Il do caput, no Plano de Trabalho do
servidor participante do PGD podera conter atividades que contemplem times volantes,
equipes institucionais, comissdes ou outras formas de trabalho que envolvam entregas de
outras unidades que ndo a do servidor, devendo este se reportar a sua chefiaimediata.

Secéo IV

Execucéo e monitoramento do plano de trabalho do participante

Art. 27. Ao longo da execucdo do plano de traba ho, o participante registrara:
| - adescri¢ao dos trabalhos realizados; e
Il - as intercorréncias que afetaram o0 que foi inicialmente pactuado, mediante
justificativa.
§ 1° O registro de que trata o caput devera ser realizado:
| - em até dez dias apbs o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver duracéo
igual ou inferior atrintadias; ou
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Il - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver
duracdo maior que trinta dias.

§ 2° O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da unidade de
execucao, podendo haver gjustes e repactuacdo a qualquer momento.

§ 3° A critério da chefia da unidade de execugdo, 0 TCR poderé ser gjustado para atender
as condicdes necessarias para melhor execucéo do plano de trabalho, nos termos do Art.
15dalN 24 de 2023.

Secéo VI
Acompanhamento e Avaliagéo do plano de trabalho do participante

Art. 28. O desempenho dos participantes serd monitorado continuamente
utilizando sistemas informatizados para registro e acompanhamento das atividades.
Paragrafo unico. Os participantes do PGD sdo dispensados do controle de frequéncia,
sendo suas atividades monitoradas e avaliadas exclusivamente por meio do sistema
informatizado do PGD e dos planos de trabalho nele pactuados.

Art. 29. A avaliagdo dos planos de trabal ho dos participantes considerar&:
| - arealizacéo dos trabal hos conforme pactuado;
Il - os critérios para avaliagéo das contribui¢des previamente definidos nos termos do art.
15 dalN 24/2023;
[11 - fatos externos a capacidade de acdo do servidor e de sua chefiaimediata que possam
comprometer parcial ou integralmente a execucao dos trabal hos pactuados,
IV - o cumprimento do TCR; e
V - as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execucéo do plano de
trabal ho.

Art. 30. A avaliacéo dos planos de trabalho seguira a seguinte escala:
| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
[11 - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;
IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado; e
V - ndo executado: plano de trabalho integralmente néo executado.

Secéo V
Avaliagdo do Plano de Entregas da Unidade

Art. 31. A avaliacdo do plano de entregas da unidade considerar&:
| - aqualidade das entregas;
[l - 0 alcance das metas;
[1l - o cumprimento dos prazos; e
IV - asjustificativas para descumprimento de metas e atrasos.

CAPITULO VII
RESPONSABILIDADES

Secio |
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Responsabilidades das Autoridades M &ximas das Unidades

Art. 32. Compete as autoridades referidas no art. 3° do Decreto n° 11.072 de
2022:
| - monitorar e avaliar os resultados do PGD no &mbito do Ifes;
Il - enviar dados sobre 0 PGD a Comisséo Central do PGD (CPGD);
[11 - indicar representante para atuar como interlocutor junto ao CPGD;
IV - comunicar a publicacdo dos atos de autorizagdo e instituicdo nas formas
determinadas no art. 5° e no art. 6°, § 3°, daIN 24/2023; e
V - manter atualizado junto ao CPGD o0s seus respectivos enderecos de sitios el etrdnicos
oficiais onde serdo divulgados os resultados do PGD.
VI - indicar representante da unidade para auxiliar o monitoramento disposto no inciso ||
do do artigo 15.

Secdo Il
Responsabilidades das Chefias

Art. 33. Compete as chefias das unidades instituidoras:
| - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execucéo e o
plangjamento institucional; e
[l - monitorar o PGD no ambito da sua unidade.

Art. 34. Compete as chefias das unidades de execucéo:
| - elaborar e monitorar a execucéo do plano de entregas da unidade;
Il - selecionar os participantes do PGD;
[l - pactuar o TCR,;
IV - monitorar e avaliar a execucéo dos planos de trabalho dos participantes,
V - registrar no sistema definido pela unidade de gestédo de pessoas os codigos de
participacdo em PGD e os casos de licengcas e afastamentos relativos aos seus
subordinados,
VI - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;
VIl - dar ciéncia a unidade de gest&o de pessoas quando ndo for possivel se comunicar
com o participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritorio digital;
VI1II - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados,
IX - dedligar os participantes do PGD; e
X - manter atualizada nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracéo
Publica Federal a situacéo cadastral dos agentes publicos subordinados quanto ao status
de participacdo no PGD e arespectiva modalidade.

Secéo |11
Responsabilidades dos Participantes do PGD

Art. 35. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD:
| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;
Il -atender as convocagdes para comparecimento presencial estabelecidas no TCR;
[11 - responder pelos meios de comunicagdo e no prazo definido no TCR quando
contactado no horério de funcionamento do Ifes;
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IV - informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, as licengas e
afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi
pactuado;

V - zelar pela guarda e manutencéo dos equipamentos utilizados;

V1 - executar o plano de trabal ho temporariamente em modali dade distinta na hip6tese de
caso fortuito ou forca maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na
modalidade pactuada; e

VIl - informar a chefia da unidade de execucéo o andamento dos trabalhos conforme
pactuado e apontar eventua dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar arealizagdo do trabalho.

CAPITULO VIII
INFRAESTRUTURA E RECURSOS

Art. 36. Os participantes do PGD deverdo custear a estrutura necessaria fisica
e tecnologica para o desempenho do teletrabalho, exceto se houver orientacdo ou
determinagdo em contrario.

Art. 37. Poderd haver autorizacdo para retirada de equipamentos pelos
participantes em teletrabal ho integral, mediante termo de guarda e responsabilidade.

CAPITULOXI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos serdo tratados pela Comisséo Central do PGD.

Art. 39. Fica estabelecido o periodo de um ano, a partir da data de publicacéo
desta Portaria, para garantir a transi¢céo e aimplementagéo do novo Programa de Gestéo
de Desempenho no Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
(Ifes).

§1° Durante o periodo citado no caput, recomenda-se que eventuais desvios ndo segjam
tratados como falhas passiveis de apuracéo correicional.

§2° Nesse periodo, a Comissdo Central e as ComissOes Locais poderdo utilizar
Instrumentos contingenciais para orientar e gjustar a atuacéo dos servidores, assegurando
a continuidade e a eficacia do PGD.

Art. 40. Esta Portaria entra em vigor no dia 01 de novembro de 2024.

JADIR JOSE PELA
Reitor
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