MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
REITORIA

PORTARIA N° 1676, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIiRITO SANTO, nomeado pelo Decreto MEC de 17.10.2017,
publicado no DOU de 18.10.2017, secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria atualiza, na forma do anexo, as diretrizes para o retorno
gradual e seguro ao trabalho presencial no ambito do Ifes.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n° 18, de 5 de janeiro de 2021; n° 1.149,
de 16 de julho de 2021; e n° 1.161, de 19 de julho de 2021.

Art. 3° Esta Portaria, considerando o disposto no paragrafo unico do Art. 4° do
Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, inicia a producéo de seus efeitos no dia
3 de novembro de 2021.

JADIR JOSE PELA
Reitor
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1. ORIENTAGOES PARA O RETORNO GRADUAL E SEGURO AO TRABALHO PRESENCIAL

1.1. Em atenc¢do ao Art. 17 da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N2 90, de 28 de setembro de
2021, que estabelece orientacdes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial, este documento visa
atualizar as diretrizes para as unidades do Ifes para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial.
Estd alicercado nos Protocolos de Retorno as Atividades Presenciais do Ifes
(https://www.ifes.edu.br/coronavirus#lbl-retorno) e na referida IN, que também revoga a Instrugdo
Normativa SGP/SEDGG/ME n?2 109, de 29 de outubro de 2020, e a Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 37, de 25 de margo de 2021.

2. TRABALHO REMOTO

2.1. Para fins do disposto na Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N2 90/2021, entende-se por
trabalho remoto a execucao das atividades fora das dependéncias fisicas do érgao ou entidade pelos
servidores e empregados publicos impossibilitados de comparecimento presencial ao trabalho, ndo se
confundindo com o teletrabalho decorrente do programa de gestdo a que se refere a Instrucao

Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020.

2.2. Somente poderao permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclara¢dao, as seguintes
situacOes abaixo:
A - servidores e empregados publicos que apresentem as condi¢bes ou fatores de risco

descritos abaixo:

e idade igual ou superior a 60 anos;

e tabagismo;

e obesidade;

e miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica,
etc.);

e hipertensdo arterial;

e doenca cerebrovascular;
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® pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
e imunodepressdo e imunossupressao;

e doencas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

e diabetes melito, conforme juizo clinico;

e doencas cromossOmicas com estado de fragilidade imunolodgica;

e neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

® cirrose hepatica;

e doencas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

e gestacao.

B - servidores e empregados publicos na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que
possuam filhos ou responsdveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior,
nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspensao total ou parcial das aulas presenciais ou
dos servicos de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que nao

possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

2.3. A comprovagao das condigdes dos itens A e B acima, ocorrera mediante a forma da respectiva
autodeclaragdao conforme modelo disponivel no SIPAC, resguardadas as informagdes pessoais e
sigilosas. As atuais autodeclaracdes perderdo o efeito a partir do dia 3 de novembro de 2021 e os
servidores, empregados publicos, contratados temporariamente e estagidrios em exercicio no Ifes,
que se apresentarem com as condicGes ou fatores de risco destacadas nos itens A e B, deverdo
preencher novas autodeclara¢des conforme modelo disponivel no SIPAC.
2.3.1. Como ato complementar e considerando o Art. 32 da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME
N2 90-2021, o periodo de 15 de outubro de 2021 a 2 de novembro de 2021 serd utilizado como
instrumento de transicdo dos regulamentos e orientacdes anteriores e também para adequada
organizacdo do trabalho na instituicdo, primando pelo retorno gradual e seguro ao trabalho em
modo presencial.
2.3.2. No periodo de 15 de outubro de 2021 a 2 de novembro de 2021 as novas solicitagdes de
trabalho remoto deverdo ser solicitadas via Sipac e produzirdo seus efeitos a partir de 3 de

novembro de 2021.



2.3.3. No periodo de 15 de outubro de 2021 a 2 de novembro de 2021 as autodeclaragdes
emitidas sob fundamentagdo das instru¢cdes normativas anteriores continuardo vigentes,

perdendo seus efeitos a partir de 3 de novembro de 2021.

2.4. A prestacdo de informacdo falsa sujeitara os servidores, empregados publicos, contratados
temporariamente e estagiarios em exercicio no Ifes as san¢des penais e administrativas previstas em

Lei.

2.5. O disposto nos itens A e B ndo se aplica aos servidores, empregados publicos, contratados
temporariamente e estagiarios em exercicio na instituicdo que exercam suas atividades nas areas

consideradas essenciais pela gestao das unidades do Ifes.

2.6. O servidor que se enquadrar nas hipdteses previstas no item A poderd solicitar o retorno ao

trabalho presencial, por meio de autodeclaracdo, igualmente disponivel no SIPAC.

3. TRABALHO PRESENCIAL

3.1. Todos os servidores, empregados publicos, contratados temporariamente e estagidrios em
exercicio no Ifes, com excecdao daqueles listados nos itens A e B anteriormente, ficam elegiveis para
fins de retorno ao trabalho presencial. Entretanto o efetivo retorno dos servidores deve-se nortear
conforme todas as recomendac¢des de higiene e seguranca, inclusive o distanciamento minimo para
cada tipo de ambiente, conforme constam preconizados nos protocolos de retorno do Ifes, a critério

da gestao de cada unidade do Instituto.

4. ACESSO A INSTITUICAO

4.1. A entrada na instituicdo sé sera permitida com o uso de mascara e, preferencialmente, apds

passar por triagem, afericdo de temperatura.

5. AMBIENTE DE TRABALHO



5.1. Otimizar os espacos de trabalho, seja na melhor distribuicdo fisica ou na flexibilizacdo dos
hordarios*, a fim de evitar aglomeracao.

* atentar para manter a carga hordria semanal prevista em lei

5.2. Distanciar minimamente 1 metro entre as pessoas nos ambientes institucionais em geral, e em

conformidade com os protocolos de retorno em situacGes especificas (refeitério, laboratérios,

alojamentos e etc).

5.3. Fornecer alcool a 70% em todos os ambientes.

5.4. Exigir uso permanente de mascara na instituicado.

6. EVENTOS

6.1. Os eventos organizados na instituicdo deverdao observar as orientagcdes e recomendagdes
emanadas pelos Protocolos de Retorno as  Atividades  Presenciais do Ifes

(https://www.ifes.edu.br/coronavirustlbl-retorno).

7. ATESTADO EM FORMATO DIGITAL

7.1. Os servidores, empregados publicos e os contratados temporariamente deverdo encaminhar os
atestados meédicos e odontoldgicos, de forma digitalizada, através do e-mail:

atestados.reitoria@ifes.edu.br

7.2. Os servidores, empregados publicos e os contratados temporariamente deverdo encaminhar o

atestado de afastamento no prazo de até cinco dias contados da data do inicio do afastamento.

8. DAS CONCESSOES E PAGAMENTOS

8.1 Segue vedada a autorizacdo da prestacdo de servicos extraordinarios constantes dos Arts. 73 e 74
da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aos servidores, empregados publicos e os contratados

temporariamente que executam suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas
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atividades presenciais. O disposto ndo se aplica aos servidores, empregados publicos e os contratados
temporariamente que exercem atividades nas areas consideradas essenciais pela gestdo da unidade

do Ifes.

8.1.1. Segue vedado o pagamento do auxilio-transporte aos servidores, empregados publicos e
os contratados temporariamente que executam suas atividades remotamente ou que estejam

afastados de suas atividades presenciais.

8.1.2. Segue vedado o pagamento de adicional noturno de que trata o Art. 75 da Lein28.112, de
1990, aos servidores, empregados publicos e os contratados temporariamente que executam

suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais.

8.1.3. Segue vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e gratificacdo por atividades com Raios X ou substancias radioativas,
previstos na Lei n? 8.112, de 1990, para os servidores e empregados publicos que executam suas

atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais.

8.2. Na hipdtese de o servidor ou empregado publico se encontrar submetido ao regime de turnos
alternados de revezamento, aplica-se o disposto nos itens 8.1.1 a 8.1.3 — servicos extraordinarios,
auxilio-transporte, adicional noturno e adicionais ocupacionais — em relagdo aos dias em que nao

houve deslocamento ao trabalho.

9. ATIVIDADES PEDAGOGICAS

9.1. As atividades pedagdgicas dos cursos presenciais do Ifes deverdo ser realizadas em conformidade
com a Resolu¢do CONSUP n2 36/2021 e demais documentos correlatos emanados pelo CEPE e pela

Proen.

10. DISPOSICAO FINAL

10.1. O servidor ou empregado publico devera procurar atendimento médico ou orientagao no SUS ou

na rede privada e, de forma complementar, nos canais oficiais, inclusive telefone, disponibilizados pelo



Ministério da Saude (pelo telefone 136 ou no site https://coronavirus.saude.gov.br/) ou nos canais de

comunicacdo das secretarias estaduais, distritais e municipais de saude, quando:

® apresentar sinais e sintomas gripais ou quaisquer outros compativeis com a Covid-19,
enqguanto perdurar essa condicao;

® coabitar com pessoa com suspeita ou confirmacdo de diagndstico de infeccdo por COVID-19;
ou

® sempre que surgirem duvidas a respeito da Covid-19 ou de seus fatores associados.

10.2. Como PLANO DE CONTINGENCIA PARA MONITORAMENTO DE CASOS SUSPEITOS E
CONFIRMACOES DE CONTAMINACOES COM COVID-19, devem-se adotar as recomendacdes dos

protocolos do Ifes.

10.3. Para maiores detalhes sobre processo e procedimentos, consultar documenta¢dao emitida nos

Protocolos de Retorno emitido pelo Ifes (https://www.ifes.edu.br/coronavirus#lbl-retorno).
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