MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE

PORTARIA N° 141, DE 3 DE ABRIL DE 2023.

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE, DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO, nomeada através da portaria 1.984 de 22.11.2021, publicadano DOU em 23.11.2021,
no uso das atribuicdes que |he confere a Portaria n® 1.070, de 05.06.2014, da Reitoria - Ifes,
considerando o contido no OFICIO N° 12 / 2023 - VNI-DPPGE,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Edital 13/2023, processo de selecdo de bolsista que atuara na
Equipe de Apoio a Pesquisa e a Extensdo nas acdes do projeto “Programa de Pesquisa &
Desenvolvimento Sustainable Coffee Forest”, conforme o anexo.

MAIRA MACIEL MATTOSOLIVEIRA
Diretora-Gerd

Instituto Federal do Espirito Santo. Assinado digitalmente no GeDoc por Maira Maciel Mattos de Oliveira (Diretor-geral do Campu#\\( d& a do Imigrante).
Chave de autenticidade do documento: F44F74C3-55135BA8-B941C742-6F114275 jj\/
Consulte o certificado do documento para checar a assinatura digital. Verifique a autenticidade em https://gedoc.ifes.edu.br )



MINISTERIO DA EDUCAC.E\O
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE

Av. Elizabeth Minete Perim, S/N, Bairro S&o Rafael, Venda Nova do Imigrante, ES
(28) 3546-8600)

EDITAL N2 13/2023 - IFES Campus Venda Nova do Imigrante
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA COMPOR O PROJETO

Programa de
Pesquisa & Desenvolvimento Sustainable Coffee Forest

EQUIPE DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, torna publico, por meio deste Edital, o
processo de sele¢do de bolsista que atuara na Equipe de Apoio a Pesquisa e a Extensdo nas acdes do

projeto “Programa de Pesquisa & Desenvolvimento Sustainable Coffee Forest”, Coordenado pelos

Professores Lucas Louzada Pereira e Aldemar Polonini Moreli. O Programa de

Pesquisa &

Desenvolvimento Sustainable Coffee Forest é realizado em parceria com a VIOLA AGROPECUARIA, e

tem como objetivo o desenvolvimento de processos de producdo de café arabica de forma

sustentavel em sistema agroflorestal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo de candidatos para a equipe de apoio ao projeto serd regida por este edital e

serd executada pela equipe de Coordenacdo do Projeto, a qual poderad contar com o apoio de uma

eventual comissdo de selecdo a ser constituida pelo Ifes - campus Venda Nova do Imigrante,

especificamente, para fins deste edital.

1.2. A aprovacgao neste processo seletivo simplificado ndo garante o inicio imediato das atividades,

ficando a convocacdo do candidato classificado condicionada as necessidades da coordenagdo do

projeto.

1.3. Os/as candidatos/as deverdo acompanhar todas as etapas do processo seletivo

site do Ifes

campus Venda Nova do Imigrante (Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante - Editais Internos).

1.4. A selecdo em questdo nao gera qualquer vinculo empregaticio de bolsistas com o IFES, ou com

qualquer parceiro do projeto.

1.5. Os pré-requisitos e atribuicdes dos/das candidatos/as estdo discriminados neste ed
2.

ital, no item

1.6. A participacdo de servidor técnico administrativo do Ifes como candidato/a no presente edital

ndo implicard reducdo da carga horaria e/ou das atividades normalmente desempenhadas em seu

campus de origem, salvo se autorizada pela chefia imediata. Em qualquer dos casos, o/a
devera apresentar o termo de compromisso e a declaragdo de anuéncia assinada
imediata, conforme o Anexo Ill e Anexo IV, respectivamente.

candidato/a
pela chefia

1.7. A selecgdo realizada no ambito deste edital tera validade por doze (12) meses, sem prorrogacao.
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1.8 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito do processo seletivo. O candidato devera
observar rigorosamente o edital e serd responsavel por acompanhar o desdobramento desta selecdo,
consultando o andamento no site do Ifes campus Venda Nova do Imigrante

1.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, a veracidade das informac&es
fornecidas no ato da inscricdo. Qualquer incorrecdo ou auséncia de informagdo que leve ao
indeferimento de sua inscricao, ndo serd passivel de recurso;

2. EQUIPE DE APOIO AO PROIJETO

2.1. Descricdo das areas de atuacdo, atividades desempenhadas, cargas hordrias (CH) e requisitos:

2.1.1. Perfil dos bolsistas - O projeto macro é composto por 02 acdes norteadoras da qualidade e
sustentabilidade, que convergem para o estudo em questdo, visando o entendimento, a

caracterizacdo, transferéncia de conhecimento e consolidagdo de praticas que estimulem o ambiente
de producdo de cafés de qualidade e sustentavel. As bolsas estdo descritas por perfis, de acordo com
a area de atuacdo de cada aluno/ profissional que sera alocado nos respectivos planos de trabalho.

2.2 PERFIS DOS BOLSISTAS DO PLANO DE ACAO

Quadro 1 — Perfis dos/das Bolsistas

Tipo de N.2 de . . Tempo / Valor da
Atributos Obrigacoes Carga
bolsa Vagas g Bolsa
horaria
Bacharelado em
Bolsista Agronomia ou Atuar na coordenacgdo e
Especialista Biologia, com desenvolvimento de acdes 13
,pDTI-A _ 01 M.estra.do em inerente ‘a caractferizacf‘éo meses R$2.500,00
retencio de Microbiologia da comunidade microbiana
¢ Agricola e do solo e do fruto nas 4reas | 2 horas
talento .
Doutorado em de estudo do projeto
Agricultura
Graduacdo em
Bolsista Engenharia Agrlcola i
Especialista ou Agronomia, com Dar suporte nas agoes de 13
Mest i taca ali
DTI-B— 01 es rédo er,n mter,pr.e acao e andlise meses R$1.250,00
N Engenharia Agricola estatistica dos dados do
retencdo de . . 2 horas
ou Agronomia, e projeto
talento
Doutorado em
Producdo Vegetal

2.3. Cada candidato poderd se inscrever somente para 01 (uma) vaga.

2.4. Caso o candidato ndo obedega ao estabelecido no item 2.2, apenas a sua Ultima inscri¢gdo sera

considerada como recebida.
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3. ATRIBUICOES COMUNS:

3.1. Participar de reunides periddicas com o coordenador do projeto para alinhamento e
acompanhamento das acdes.

3.2. Produzir e publicar artigos cientificos sobre os trabalhos desenvolvidos dentro do Projeto.
3.3. Gerar relatdrios periddicos conforme solicitacdo do projeto.

4. DA INSCRICAO

4.1. Para efetivar a inscrigao, o candidato devera:

4.1.1. Preencher, integral e corretamente, o formuldrio de inscricdo que estd disponivel nos ANEXOS
delaV.

4.1.2. Apresentar presencialmente ou de forma digitalizada os seguintes documentos que devem
compor o envelope a ser entregue no Ifes — Campus de Venda Nova do Imigrante setor no Coffee
Design ou no Laboratério de Andlise e Pesquisa em Café do Campus Venda Nova do Imigrante:

4.1.2.1. Curriculo Lattes ou Vitae impresso e devidamente atualizado, seguido de cdpia simples da
comprovacao documental das informagdes pontuadas no Anexo l;

4.1.2.2. Serdao admitidas declaracdes dos orientadores de Iniciacdo Cientifica como forma de
comprovacao nos itens citados;

4.1.2.2.1. Cépias simples do RG e CPF;

4.1.2.3. Modelo de remetente para o envelope (Anexo |) devidamente preenchido. Esse formulario
devera ser colado na parte destinada ao remetente do envelope, impresso ou on-line.

4.2. Para efetivacdo da inscrigdo, sdo obrigatorios o envio da documentacgdo exigida no item 4.1. O
envelope devera estar lacrado, contendo o Anexo | na parte externa do envelope para identificacao,
e ser entregue OBRIGATORIAMENTE nas datas dos periodos de inscricdo, conforme Anexo VI,
CRONOGRAMA DA SELECAO.

4.2.1. Em caso de duvidas, encaminhar e-mail para coffeedesign.vni@ifes.edu.br

4.3. A entrega da documentagdo serd no IFES Campus de Venda Nova do Imigrante setor no Coffee
Design ou no Laboratério de Analise e Pesquisa em Café - do Campus Venda Nova do Imigrante,
localizado na Rua Elizabeth Minete Perim, N° 500 no horario das 8:30h as 11:30h — 13:30h as 17:00h.
Os documentos deverdo ser entregues em maos apenas presencialmente no endereco acima
informado.

4.4 A inscrigdao implica o conhecimento e aceitagdao das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das
guais o candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

4.5. Para efeito deste Edital, ndo havera cobranca de taxa de inscricdo.

4.6. O candidato que ndo apresentar a documentacdo obrigatéria completa no ato da inscricdo nao
tera a sua homologagao.
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4.7. O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas na inscricdo deste Processo
Seletivo, dispondo a equipe do Coffee Design o direito de excluir do processo aquele que ndo
preencher o formuldrio de inscricdo de forma correta e completa.

4.8. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, o/a candidato/a
qgue, a qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafolégico.

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;

f) Ndo comprovar, no ato da convocacgdo, a documentacgdo correspondente a prova de titulos.

4.9 CondicOes Gerais para inscricdo:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.9.2 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, no caso da vaga de Iniciagdo Cientifica;
4.9.3 Requisito académico minimo, conforme descrito no item 2 do edital;

4.9.4 A inscrigcdo sé poderd ser efetuada pelo candidato(a) interessado(a) na vaga, ndo podendo ser
realizada através de procuracao.

5. DA SELECAO
5.1. O processo seletivo sera constituido de duas etapas:
5.1.1. Andlise do Curriculo Vitae ou Lattes dos candidatos;

5.1.2. Entrevista com os 05 (cinco) primeiros colocados para o perfil de bolsa, pré-qualificados na
etapa 5.1.1.

5.2 As entrevistas deverdo ser realizadas on-line via Google Meet sob responsabilidade dos
coordenadores do projeto, professores lotados no Ifes - campus Venda Nova do Imigrante.

5.3. Periodos da andlise de curriculos encontra-se no Anexo VI. CRONOGRAMA DA SELECAO.

5.4. A andlise do Curriculo Lattes terd carater classificatorio e eliminatério e serdo computados
apenas os titulos constantes no Anexo Il deste Edital, mediante comprovacdao documental, que
caracteriza prova de titulos.

5.5. A entrevista tera carater classificatério.
5.6. Apenas serao entrevistados os candidatos que atenderem aos requisitos descritos no item 2.2.

5.7. As pontuacgoOes atribuidas nas etapas 5.1.1 e 5.1.2 serdo apenas em valores inteiros.
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5.8. O resultado final se dard pela média aritmética entre as pontuagGes obtidas na analise de
curriculos e na entrevista, esta ultima valendo de 0 a 100 pontos.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Os/as candidatos/as serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética entre as notas obtidas na analise de curriculos e na entrevista.

6.2. Em caso de empate, serao considerados os seguintes critérios para desempate:

6.2.1. Maior pontuacdo considerando a soma dos itens descritos na tabela do Anexo Il em
Experiéncia e Atualiza¢do Profissional;

6.2.2. Se perdurar o empate no critério 6.2.1, maior pontuagao na entrevista;

6.2.3 Caso ainda permaneca empatado, terad a vantagem o candidato mais idoso, conforme artigo 27
- paragrafo Unico da Lei n2. 10.741/03;

6.3. Os/as candidatos/as que ndo cumprirem qualquer uma das etapas de selecdo serdo
automaticamente eliminados do processo.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberd recurso as decisbes da prova de titulos e entrevista, desde que devidamente
fundamentado, devendo-se para isso utilizar formuldrio préprio (ANEXO V). Este formulario
devidamente preenchido devera ser entregue pessoalmente na DPPGE do campus Venda Nova do
Imigrante no hordrio de 8:30h as 11:30h — 12:30h as 14:30h.

7.2. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto no item 7.1, ou que forem
apresentados fora do prazo estabelecido no item 8, serdo liminarmente indeferidos.

7.2.1 Serdao também rejeitados os recursos enviados sem fundamentacdo, e os que ndo
contiverem dados necessdrios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscricdo e fungao.

7.2.2 O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com os elementos
que julgar conveniente, e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacoes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

7.2.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

7.2.4 A decisdo a ser dada pela organiza¢cdo do Processo Seletivo Simplificado sera irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qgual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagdo posterior da instituicdo em relagcdo ao Processo Seletivo.

Instituto Federal do Espirito Santo. Assinado digitalmente no GeDoc por Maira Maciel Mattos de Oliveira (Diretor-geral do Campu
Chave de autenticidade do documento: F44F74C3-55135BA8-B941C742-6F114275
Consulte o certificado do documento para checar a assinatura digital. Verifique a autenticidade em https://gedoc.ifes.edu.br

#\Y@}a do Imigrante).
~ N



8. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados das etapas intermedidrias e final, conforme Anexo VI — CRONOGRAMA DE SELECAO,
serdo divulgados no endereco eletronico (Ifes - Campus Venda Nova do Imigrante - Editais Internos).

9. DA CONVOCAGCAO E REMUNERAGAO
9.1. A convocacdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacao.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestacdo do candidato, apds a convocacdo, implicard na perda
irreversivel da vaga e imediata chamada do préximo classificado.

9.3 A Bolsa esta condicionada a disponibilizagdo dos recursos financeiros.

9.4. O pagamento das bolsas esta condicionado ao exercicio da fungdo para a qual o profissional foi
selecionado.

9.5. A remuneracdo pelos servicos prestados se dard apds a execugdo das atividades requeridas.

9.6. Para efeitos de efetivacdo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto, o candidato
aprovado deverd entregar a Coordenacdo do Projeto os seguintes documentos:

a) termo de compromisso;

b) cépia do RG, CPF e, se possuir, PIS/PASEP;

c) copia de comprovante de endereco;

d) copia de documento que conste os dados bancarios (banco, nimero da agéncia e conta corrente);

9.7 Os profissionais receberdo a remuneracdo na forma de bolsa de acordo com a carga horaria e
valores definidos neste edital.

10. DAS ATIVIDADES

10.1. Os candidatos poderdo ser convocados conforme a necessidade do Projeto, no decurso do
tempo de validade deste Processo de Selegao.

10.2. Os horarios, turnos e dias de trabalho ficam a critério da Coordenacdo do Projeto, cabendo ao
profissional acatar integralmente essas definigdes sob pena do seu desligamento.

10.3. O afastamento do profissional das atividades do Projeto implica no cancelamento de sua bolsa.
11. DO ViINCULO PROFISSIONAL

11.1. O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo
empregaticio com quaisquer das entidades envolvidas neste certame e os valores recebidos nao se

incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneragdo ou proventos recebidos.

11.2. A Bolsa podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hipodteses:
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a) houver substituicdo do profissional ou cancelamento de sua participagdo no Projeto;
b) forem verificadas irregularidades no exercicio da atribuicdo;

c) forem constatadas incorrecGes nas informacGes cadastrais;

d) for constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo projeto;

e) ndo cumprimento das atividades exigidas.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A inscricdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitacado irrestrita
das normas estabelecidas neste Edital.

12.2. A inexatiddo das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscri¢ao.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizagdo de
seus enderecos residencial e eletronico, durante o processo de sele¢do. A coordenacgao do projeto ou
equipes de apoio ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

12.4. A aprovacdo do/da candidato/a na selecdo ndo implicard obrigatoriedade ao inicio de sua
atuacdo, cabendo a Coordenac¢do do Projeto o direito de convocar os candidatos de acordo com as
suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatdria.

12.5. Os/as candidatos/as aprovados/as que n3o forem selecionados ficardo no cadastro de reserva e
poderdo ser convocados/as dentro da validade deste Edital, caso a Coordenagdo do Projeto julgue
necessario.

12.6. O n3o pronunciamento dos/das candidatos/as convocados/as no prazo estabelecido para esse
fim autorizara a Coordenac¢do do Projeto a exclui-los do processo de selecdo e a convocar os
candidatos seguintes.

12.7. Ainda que classificado, o/a candidato/a que se pronunciar impedido de assumir a vaga a que
concorreu no momento de sua convoca¢dao pela Coordenagdo do Projeto, serd automaticamente
encaminhando para o final da listagem de classificacao.

12.8. A interpretacao deste Edital, a condugdo do processo seletivo e os casos omissos serdao
resolvidos em conjunto, pelo coordenador do projeto e por um representante indicado pela DPPGE
do Ifes - campus Venda Nova do Imigrante.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela banca organizadora deste processo seletivo.
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ANEXO | — MODELO DE REMETENTE

Nome:

Endereco:

Telefone e-mail:

Cidade: UF Cep:
CODIGO DO CARGO
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ANEXO Il - CRITERIOS DE SELECAO

1. Formagéo académica (Graduados e Especialistas)

Discriminagédo Pontuagéo Limite de Pontos
Titulagéo de Doutor 20 20
Titulagdo de Mestre. 15 15

Atuacéo em projetos de pesquisa vinculados a atividade de
pesquisa/extensdo com café (5 pontos por projeto concluido, maximo 5 10

de 10 pontos).

Publicagéo de artigos, capitulos de livros, resumos e demais itens (01

ponto por item, maximo de 5 pontos. ° °
TOTAL GERAL 50
2- Entrevista — Critérios de Selecao
Experiéncia Profissional na area de atuagéo do projeto Pontuagéo Limite de Pontos
Coeréncia das respostas em funcédo das perguntas atribuidas pela - -
banca avaliadora.
Dominio técnico dos processos exigidos para execucgéo das agdes 20 20
propostas cargo investido.
Capacidade de resolugdo de problemas inerentes as agdes do projeto 10 10
de pesquisa.
TOTAL GERAL 50

O candidato podera somar até 100 pontos com base nos quesitos apresentados nos itens que
compdem o anexo ll. Alinhados de acordo com os 04 eixos avaliados no certame.

Chave de autenticidade do documento: F44F74C3-55135BA8-B941C742-6F114275
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ANEXO IlIl - TERMO DE COMPROMISSO

(Preenchimento obrigatério somente para servidor do Ifes)

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, portador(a) do
CPF n° , SIAPE n° , residente
a :

, candidato(a) regularmente

inscrito(a) para a SELECAO DE BOLSISTA QUE ATUARA NA EQUIPE DE APOIO
A PESQUISA E A EXTENSAO NAS ACOES DO PROJETO “PROGRAMA DE
PESQUISA & DESENVOLVIMENTO SUSTAINABLE COFFEE FOREST”, assumo o
compromisso de, uma vez selecionado(a) para a fungdo de

, hdo comprometer minha carga horaria de

trabalho regular junto ao Ifes Campus em razao da minha atuacéo

junto ao projeto “Programa de Pesquisa & Desenvolvimento Sustainable Coffee
Forest’.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima
resultara em minha exclusao do projeto “Programa de Pesquisa & Desenvolvimento
Sustainable Coffee Forest” e na inabilitacdo nos proximos processos desse

programa.

(ES), de de 202

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — DECLARACAO DE ANUENCIA

(Preenchimento obrigatorio somente para servidor do Ifes)

DECLARACAO DA DIRETORIA/SETOR A QUAL O SERVIDOR ESTA
VINCULADO
Considerando o disposto na Resolugdao CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012,

autorizo o servidor , ocupante do cargo de

, com carga horaria semanal de

(h/a)(h), neste Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e

Tecnologia do Espirito Santo, Campus , caso aprovado no processo de
selegcédo para atuar nas fungbes determinadas no projeto “Programa de Pesquisa &
Desenvolvimento Sustainable Coffee Forest’. Declaro ainda que o desenvolvimento
de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicara a carga horaria regular de atuacao

do mesmo neste Campus.

(ES), de de 202

Chefe Imediato
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ANEXO V — FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo de Selecdo Interna Simplificada de Pessoal para atuacdo na Equipe
Multidisciplinar do projeto “Programa de Pesquisa & Desenvolvimento Sustainable
Coffee Forest”.

Venho requerer a V. S? recurso contra:

( ) prova de titulos da Selec¢ao de Bolsista, conforme especificado abaixo:

FUNCAO

NOME DO CANDIDATO

N° DE DOC. DE IDENTIDADE

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTAGCAO LOGICA

Vitdria, ES, de de 202

Assinatura
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ANEXO VI

Cronograma de selegao

Etapas Data

Publicacdo do Edital 04/04/2023

Inscri¢cdes e Envio da documentacgao e 05/04/2023 a 12/04/2023
Convocagao para a entrevista

Anélise da Documentacio e Entrevista 13/04/23
Resultado Parcial 18/04/2023
Recursos relativos a Analise da 19/04/2023
Documentacgao e Entrevista

Resultado dos recursos 20/04/2023
Resultado Final 24/04/2023
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