ANEXO Il

CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DO CORPO DISCENTE DO IFES
Preambulo

O estabelecimento de um cédigo de ética tem como objetivo principal fornecer balizas que
orientem a avaliagdo que fazemos sobre a nossa conduta enquanto seres pertencentes a uma
coletividade, herdeiros de valores e de principios elaborados ao longo da nossa histéria. Para além
de um conjunto de regras que visam estabelecer medidas punitivas aos membros de uma
coletividade, o cédigo de ética serve como diretriz para refletirmos sobre os sentidos de nossas
acoes entre aqueles e aquelas que compartilham o espaco publico e o espaco privado conosco.
Assim, visa-se com tal documento contribuir para o aperfeicoamento, moral e enquanto cidadao,
dos individuos integrantes de uma coletividade, percebidos como entes dotados de razdo e de
sensibilidade: seres livres e capazes de assumir a responsabilidade por suas escolhas diante de si
mesmos e dos grupos dos quais fazem parte.

Dessa forma, apoiados nos principios que sustentam a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e demais dispositivos juridicos que |he sdo complementares, nos valores e nos costumes
historicamente formulados e que primam pelo respeito a dignidade humana, no repudio a todas
as formas de discriminagdo possiveis e na centralidade da pratica da hospitalidade e no livre e
responsdavel exercicio da liberdade de opinido e de pensamento, apresentamos este Cdédigo de
Etica Discente, do Instituto Federal do Espirito Santo.

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO

iastituicdo—(Alterado pela Portaria)

| - o Cédigo de Etica e Disciplina do Ifes tem como principio fundamental o exercicio dos valores
éticos como norteadores do convivio social e da acdo pedagdgica, que por sua vez deve ser
considerada segundo trés perspectivas:

a) somente é exitosa a acao pedagdgica que forma para a cidadania e para o exercicio da ética em
sentido amplo e irrestrito, garantindo as condi¢des de trabalho indispensaveis a formacao;

b) a disciplina deve ser valorizada como pratica de integracdo, no estimulo ao respeito e a
tolerancia;

c) objetiva-se a recuperacdo, a integracdo e a valorizacdo dos estudantes sujeitos a acdo
disciplinar.

Il - As medidas educativas disciplinares apontadas neste documento tém como objetivos
essenciais:

a) garantir o desenvolvimento das capacidades dos estudantes para que venham a ser futuros
intervenientes numa sociedade justa, solidaria e democratica;



b) reforcar a integracdo dos estudantes na comunidade escolar como elementos auténomos,
responsaveis e participativos de acordo com os objetivos educativos que orientam as atividades
escolares;

c) valorizar a autenticidade, o respeito e a compreensdo que devem estar sempre presentes nas
relagdes interpessoais dos estudantes e destes com os restantes membros da comunidade escolar;

d) respeitar as recomendacdes, as regras e os compromissos de trabalho que orientam a
participacdo dos estudantes nas atividades escolares, de modo a serem atingidos os objetivos
educativos previstos no projeto educativo da instituicdo;

e) garantir a dignidade, a independéncia e a saude dos estudantes, como pessoas, e as condi¢cdes
de seguranca e de higiene do espaco escolar;

f) evidenciar a importancia da defesa do patriménio escolar como um bem social a servico de
todos os estudantes, indispensavel a sua formacdo, e o respeito pelos haveres de cada elemento
da comunidade escolar;

g) clarificar os varios niveis de intervencdo e de responsabilidade dos diferentes membros da
comunidade escolar no uso dos direitos e deveres que |lhes sdo conferidos pelo regulamento
interno, na realizacdo do projeto educativo da instituicdo e no respectivo plano anual de
atividades.

[l - O Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes tem por objetivo primar pelo bem-
estar de toda a comunidade escolar, em especial dos discentes, respeitado o artigo n? 53 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

CAPITULO I-A
DOS OBJETIVOS E DA APLICACAO

Art. 12-A. O Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes tem por objetivo estabelecer os direitos e deveres dos
estudantes nos diferentes espacos institucionais, assegurando o tratamento com dignidade e
respeito, bem como contribuindo para a construcdo de um ambiente adequado ao ensino, a
aprendizagem e a formagao integral.

§ 19 Este Codigo serd aplicado em consonancia com os Regulamentos de Organizagdo Didatica do
Ifes, com o Plano Institucional de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo, com
os procedimentos para acolhimento de vitimas de assédios e de discriminacdo e com as demais
normativas e programas vigentes.

§ 22 Entendem-se por espacos institucionais todo e qualquer ambiente fisico ou virtual, interno ou
externo, no qual os estudantes estejam sob responsabilidade do Ifes ou participem de atividades
vinculadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a gestdao académica ou a representacao estudantil,
inclusive quando tais condutas, ainda que ocorridas fora das dependéncias fisicas do Ifes, estejam
relacionadas as atividades institucionais ou sejam capazes de impactar a convivéncia académica.

§ 32 As regras de convivéncia previstas neste Cédigo aplicam-se a todos os espagos institucionais
definidos no § 22 deste artigo.



§ 42 A apuragdo e a aplicacdo de medidas decorrentes do descumprimento das regras de
convivéncia deverdao considerar o contexto de ocorréncia dos fatos, a natureza da conduta, a
intencionalidade, as circunstancias e as condi¢des do estudante envolvido, priorizando-se, sempre
gue possivel, o carater educativo das agdes.

§ 52 O ambiente institucional do Ifes devera ser seguro, acolhedor e livre de discriminacao,
violéncia, assédio, intimidacdo ou qualquer forma de violacdo a dignidade da pessoa.

CAPITULO I-B
DA CONSTITUICAO DO CORPO DISCENTE

Art. 12-B. Integram o corpo discente do Ifes todos os estudantes regularmente matriculados em
cursos presenciais e a distancia da instituicdo, incluindo estudantes em mobilidade académica,
matricula especial, estagio, intercambio ou outras formas de vinculo académico institucional.

Paragrafo Unico. Todo o corpo discente deve conhecer este Cddigo, que terd divulgacao
permanente, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento para o seu descumprimento.

CAPITULO I-C
DOS PRINCIPIOS ETICOS DISCENTE

Art. 19-C. A convivéncia do estudante no Ifes deve contribuir para sua formacdao humana, social e
cidada. Nesse sentido, espera-se que suas atitudes e relacdes sejam guiadas por valores éticos que
favorecam o respeito, o didlogo e a construcdo de um ambiente educativo saudavel.

Paragrafo Unico. S3o principios que orientam a convivéncia discente no Ifes:
| — o respeito as pessoas, as diferencas, as singularidades e aos direitos humanos;

Il — a valorizacdo do didlogo, da escuta, da empatia e da convivéncia baseada no respeito mutuo,
na equidade e na dignidade de todas as pessoas;

Il — o compromisso com a resolucao pacifica dos conflitos, buscando o entendimento, a mediagao
e o fortalecimento das relacdes nos espacos institucionais;

IV — o cuidado e o respeito com o Ifes, sua missdo institucional, sua imagem, seu patriménio, suas
normas e os valores que orientam a vida académica.

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 22 S3o considerados direitos do estudante, além daqueles que lhe sdo outorgados por
legislacao prépria:

| - ser tratado por todos com respeito, atencdo e em igualdade de condi¢cGes, sem discriminacao
de qualquer espécie;

Il - usufruir de ambiente limpo e organizado, favoravel a educacao;

Il - participar de atividades sociais, esportivas e recreativas promovidas pela Instituicdo e daquelas
em que a Instituicao tome parte;



IV - usufruir, o estudante de Educac¢do a Distancia (EaD), de ambiente virtual de aprendizagem que
favoreca os processos de ensino-aprendizagem e, principalmente, a interacdo com professor,
tutor, entre estudantes, com o campus ofertante e com a equipe do Centro de Referéncia em
Formacao e Educacdo a Distancia (Cefor);

V - apresentar reclamagdes escritas, contra atitudes inadequadas ou omissdes de colegas,
servidores ou servigos;

VI - apresentar sugestdes, criticas e reclamacgdes escritas ao setor competente do campus ou polo,
visando a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

VIl - ter acesso e conhecer o regulamento referente a organizacdo didatica, o Cédigo de Etica e
Disciplina do Corpo Discente e demais normas e regulamentos internos, podendo solicitar
informacdes a esses pertinentes;

VIII - ter acesso aos servigos oferecidos, nos termos do regulamento e normas préprios, sem
prejuizo dos trabalhos escolares;

IX - ndo ser submetido, sob qualquer pretexto, a mais de 02 (dois) instrumentos de avaliagcdo por
turno, limitados a 03 (trés) no mesmo dia, no caso de cursos de periodo integral;

X - receber do professor ou tutor todos os instrumentos de avaliagdo utilizados para a verificagao
de aprendizagem;

Xl - tomar conhecimento, por intermédio de seus professores ou tutores e do sistema académico,
de notas, frequéncia e medidas disciplinares em cada periodo letivo, exceto o resultado final, que
sera divulgado pelo setor responsavel no campus ou polo e por meio do sistema académico;

XIl - requerer a revisao do resultado das avaliagdes e do resultado final do componente curricular,
em solicitacdo dirigida a Coordenadoria do Curso com a devida justificativa, em um prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis apds a publicacdo dos resultados. A solicitacdo serd analisada por comissao
indicada pela Coordenadoria do Curso, com a participacdo do representante do setor pedagdgico
e de docentes das especialidades, observando o seguinte procedimento:

a) o pedido serd encaminhado ao setor competente do campus ou polo, mediante a negativa do
professor ou tutor;

b) o pedido devera estar acompanhado do instrumento de avaliacdo, referido no caput deste
inciso, bem como da sustentagdo tedrica do pleito;

c) deferido o pedido, o setor competente do campus ou polo remeterd o processo ao setor
pedagdgico responsavel, para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ouvir o professor do componente
curricular e/ou outro professor da Coordenadoria e/ou tutor responsavel, e emitir parecer
conclusivo, exceto em caso de revisdo de resultado final, que seguird o prazo definido no
calendario académico.

XIll - ter acesso ao regime de internato e/ou semi-internato de acordo com a regulamentacdo
interna do campus ou polo, se houver disponibilidade;

XIV - requerer matricula, transferéncia, renovacao, cancelamento e trancamento de matricula,
guando maior de idade ou, quando menor, por intermédio do responsavel, dentro do prazo
determinado no calenddrio académico, no setor competente do campus ou polo;



XV - requerer aproveitamento de estudos e/ou de experiéncia extra-escolar, respeitando o prazo
de entrega definido pelo setor competente do campus ou polo;

XVI - requerer o regime domiciliar e dispensa de pratica de Educacdo Fisica, nos termos da lei, ao
setor pedagdgico competente do campus ou polo;

XVII - solicitar ao setor competente a documentagcdo necessdria para estagio supervisionado da
profissao;

XVIII - solicitar, conforme regulamentacdo interna, ao Servico Social ou ao setor responsavel a
participacdao nos programas de assisténcia estudantil do Ifes, disponiveis em seu campus, quando
houver e for previsto no orgamento financeiro da instituicao;

XIX - solicitar o auxilio de professores e/ou tutores para o equacionamento de problemas
encontrados nos estudos de qualquer disciplina e/ou atividades, quando n3o forem decorrentes
de visivel desinteresse e infrequéncia voluntarios;

XX - receber assessoramento e apoio especializado, a Pessoa com Necessidades Especificas — PNE,
gue garantam seu acesso a Instituicdo, bem como sua permanéncia nela, considerando que:

a) os direitos especificos concedidos as PNE no Ifes atenderdo, primeiramente, ao principio da
igualdade, bem como a toda a legislagao pertinente e vigente sobre o assunto;

b) para concessdo de beneficios e servicos especiais aos estudantes citados no caput, estes
deverdo ter sua deficiéncia, mobilidade reduzida, dificuldade acentuada de aprendizagem ou
limitacdo no processo de desenvolvimento que dificulte o acompanhamento das atividades
curriculares devidamente identificados e caracterizados por equipe multidisciplinar que analisara
o laudo meédico apresentado pelo estudante, fundamentando o parecer do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE, ficando o NAPNE autorizado a
dispensar a apresentacdo do laudo, conforme o caso;

c) as PNE que necessitem de atendimento especializado no Ifes poderdo solicitar previamente:
1. adaptacao de prova escrita e flexibilizacdao de sua corregao;

2. flexibilizagdo/tempo adicional para realizacdo das provas, de acordo com a limitagdo do
estudante;

3. flexibilizagcdo e adaptagdes curriculares que considerem o significado pratico e instrumental dos
conteudos basicos, metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados;

4. adaptacdo de recursos instrucionais, incluindo material pedagdégico e equipamentos, utilizacdo
de textos ampliados, lupas ou outros recursos especiais para pessoas com visdao subnormal ou
reduzida;

5. adaptacdo de recursos fisicos, incluindo adequacao dos ambientes fisicos em todos os recintos
internos e externos do campus ou polo, inclusive mobilidrio e reserva de vaga em estacionamento;

6. adequacdo de ambiente de comunicagdao, considerando a acessibilidade digital nos sites e
Ambiente Virtual de Aprendizagem;

7. apoio especializado necessario, intérprete de lingua brasileira de sinais e ledor (ou outro),
conforme necessidade educacional especial apresentada;



8. dilacdo do tempo maximo de duracdo fixada para cada curso;
9. acompanhamento no encaminhamento e desenvolvimento do estagio.

d) aos estudantes com deficiéncia serd assegurada a oportunidade de organizar, desenvolver e
participar de atividades esportivas e recreativas especificas as deficiéncias;

e) os campi ou polos priorizardo a matricula em disciplinas e alocacdo de espaco fisico de facil
acesso para as Pessoas com Necessidades Especificas;

f) o plano de ensino das disciplinas dos cursos devera ser adaptado contemplando formas
alternativas de avaliacao que permitam flexibilizar a corre¢ao de provas;

XXI - ter reposicao das aulas quando da auséncia do professor ou tutor responsavel pela disciplina,
exceto em caso de licenca médica, garantindo-se a carga horaria minima da disciplina;

a) considerar-se-a auséncia do tutor quando a consecugdo da atividade for impedida pela auséncia
do tutor no ambiente virtual de aprendizagem ou, se for o caso, quando este ndo estiver no polo,
configurando-se um impedimento a realizacdo da atividade proposta;

XXII - ter assegurada a recuperacdo de estudos, exclusivamente para os estudantes da Educacdo
Basica, no decorrer do periodo letivo, mediante metodologias diferenciadas que possibilitem sua
aprendizagem, conforme previsto na regulamentacgao interna que dispde da recuperagdo paralela;

XXIII - é facultado ao estudante a livre organizacdo de entidades estudantis, tais como grémio
estudantil, centros e diretdrios académicos, conforme legislacdo especifica vigente (Lei Federal n2
7.398/85, ECA e Lei Federal n2 7.395/85);

XXIV - votar e ser votado nas diferentes instancias e féruns, representando o seu segmento;
XXV - participar como associado da cooperativa-escola, caso exista;
XXVI - tomar ciéncia, por escrito, de qualquer acusagdo que |lhe seja imputada;

XXVII - recorrer das decisdes administrativas ou de sangdes disciplinares que lhe tenham sido
aplicadas, no prazo de 02 (dois) dias letivos apds a sua ciéncia;

XXVIIl - requerer ao setor competente do campus ou polo uma segunda oportunidade de
avaliacdo, inclusive para avaliacdo final, até 02 (dois) dias Uteis apds cessado o impedimento,
guando por motivo justificavel ndo tenha comparecido a primeira, desde que o documento que
comprova a ocorréncia do fato seja entregue ao setor responsavel no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir do inicio do impedimento, considerados os seguintes motivos justificaveis:

a) para representar o Ifes, desde que autorizado previamente pelo setor competente do campus
ou polo;

b) por 01 (um) dia para doacdo de sangue, medula dssea ou alistamento militar;
c) por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

d) por 05 (cinco) dias consecutivos em consequéncia de:

1. casamento;

2. falecimento de cbénjuge, companheiro, ascendentes, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda tutelar e irmaos;



3. nascimento ou adogado de filho;
e) pelo periodo de tempo necessario para a sua recuperac¢do, em caso de doenca ou acidente;

f) aos estudantes reservistas matriculados em 6rgdo de formacdo de reserva, pelo periodo de
tempo necessario em que seja obrigado a faltar as suas atividades civis por for¢ca de exercicio ou
manobra, exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimonias civicas, segundo o Decreto-Lei n2
715/69, e ao Oficial ou Aspirante a Oficial da Reserva, convocado para o servico ativo, segundo o
Decreto n2 85.587/80, desde que apresente o devido comprovante;

g) pelo tempo de licenga-maternidade;
h) para participacdo em juri popular;

i) para participacdo em outras atividades pedagdgicas, artisticas ou desportivas, ou laborais em
regime especial, desde que autorizado previamente pelo setor competente do campus ou polo;

j) ocorréncia de fatos supervenientes, condicionados a aprovacao da direcao de ensino.
CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 32 S3o considerados deveres do estudante:

| - acatar o regime didatico e disciplinar da Instituicdo, bem como a sua organizacdo
administrativa;

Il - contribuir com seus atos e atitudes para manter os valores éticos defendidos pela Instituicdo e
o seu bom conceito, dentro e fora dela;

IIl - tratar os professores, colegas, servidores e quaisquer outras pessoas na Instituicdo com
respeito, atengdo e em igualdade de condigGes, sem discriminagdo de qualquer espécie;

IV - zelar pela conservacdo das instalacdes e dependéncias, do meio ambiente, dos materiais, dos
moveis e utensilios, da maquinaria e de todo o material de uso individual e coletivo;

V - manter a organizacdo e a limpeza nas salas de aula, laboratdrios, alojamentos, refeitérios, bem
como das maquinas e equipamentos, areas externas e demais dependéncias da Instituicdo;

VI - comparecer as atividades curriculares e/ou pedagodgicas, pontualmente, devidamente
uniformizado, portando documento de identificacdo exigido pela Instituicdo, exceto quando seu
uso for facultativo, observadas as normas internas disciplinares e de seguranca;

VIl - realizar os trabalhos escolares com assiduidade e pontualidade obedecendo aos prazos
estabelecidos;

IX - assistir diariamente a todas as aulas, participando efetivamente das atividades nelas
desenvolvidas, mantendo o siléncio, respeito e atencdo. No caso da EaD, acessar diariamente o
ambiente virtual;

X — utilizar um tom moderado de voz nas proximidades das salas de aula, laboratérios, biblioteca,
corredores e demais dependéncias da Instituicdo que preserve a qualidade das atividades
desenvolvidas;

X| - aguardar o professor ou tutor em sala de aula, ndo permanecendo nas dreas de circulagao;



Xl - apresentar-se as atividades curriculares munido de material didatico indispensdvel a sua
participacdo nos trabalhos escolares;

Xl - participar das solenidades e atividades civicas previstas em lei;

XIV - participar das reunides dos drgaos para os quais tenha sido eleito como representante
discente, obedecendo a convocacgao, resguardadas as normas para tal fim instituidas;

XV - responsabilizar-se pelo zelo e devolucdo dos livros didaticos recebidos, bem como pelos
pertences da Biblioteca do campus ou polo, pelos materiais esportivos ou por qualquer outro
material que lhe for confiado temporariamente, procedendo a devida anotagdo e baixa em
registro quando houver;

XVI - ndo incitar os colegas a atos de rebeldia, abstendo-se de colaboracdo em faltas coletivas;

XVII - receber os novos colegas ou visitantes com sociabilidade e respeito a sua integridade fisica e
moral, permitindo assim, aquele que ingressa, uma perfeita integracao e adaptacao;

XVIII - proceder com integridade e honestidade;

XIX - desenvolver na comunidade escolar os principios da convivéncia sadia, colaborando para
melhoria da qualidade de vida;

XX - obedecer aos prazos estabelecidos no calendario académico;

XXI - comunicar ao setor competente sua auséncia ou o seu afastamento tempordrio do campus
ou polo por motivo de doenca ou outros, justificando eventuais auséncias por meio de atestado
médico ou documento comprobatdrio no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do inicio
do impedimento;

XXII - manter atitudes éticas e cidadas no uso de materiais em qualquer suporte (impresso, digital,
magnético, redes sociais, etc.), respeitando os direitos patrimoniais e morais de autoria, o uso
e/ou cépia a que estdo reservados, sendo que todo o material utilizado como fonte de informacgao
deve ser referenciado segundo as normas vigentes ou indicadas pelo Ifes;

XXl - indenizar os prejuizos quando produzir danos ao patriménio do Ifes, a Instituicao ou a
objetos de propriedade alheia;

XXIV - apresentar ao setor responsdvel, quando requerido, laudo que comprove o tipo de
necessidade educacional especial, em caso de PNE, a fim de que a Instituicdo possa adotar
medidas de acessibilidade compativeis as caracteristicas do estudante;

XXV - solicitar autorizacdo para manter veiculo na drea do campus ou polo, considerando que o
atendimento da solicitagdo estd condicionado a existéncia de vagas, segundo andlise e
regulamentacao de cada campus;

XXVI - seguir, o estudante em regime de internato, o regulamento do internato ou semi-internato;

XXVII - utilizar as regras denominadas “Netiqueta” (normas de etiqueta utilizadas na Internet) que
ajudam de forma geral a convivéncia dos usudrios na rede para fins exclusivamente educacionais;

XXVIII - zelar pelo bom funcionamento e uso do ambiente virtual de aprendizagem, do portal e do
polo;



XXIX - acessar os materiais didaticos instrucionais e estudd-los conforme cronograma proposto
pela disciplina ou curso;

XXX - comparecer, o estudante de EaD ou que esteja cursando disciplina a distancia, aos eventos
presenciais obrigatorios ao longo de cada semestre letivo, considerando que a auséncia por
motivos de saude podera ser justificada a Coordena¢do no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir do inicio do impedimento;

XXXI - cumprir os demais preceitos deste Cédigo no que lhe couber;

XXXIl - ndo promover atividades de campanha eleitoral politica partiddria dentro do campus,
distribuindo materiais de campanha, sob qualquer forma ou pretexto;

XXXIII - usar vestimentas que atendam ao regimento e/ou as normas internas de cada campus;
XXXIV - ndo usar bonés, viseiras, gorros e éculos escuros dentro da sala de aula;

XXXV - respeitar e facilitar a passagem (em portas, corredores e escadas) de qualquer membro da
comunidade educativa, em especial, dos estudantes com mobilidade restrita;

XXXVI - manter atualizados seus dados junto aos setores de registros;

XXXVII - respeitar as normas em editais, portarias, avisos e resolucdes expedidos pelos diversos
setores da Instituicao;

XXXVIII - ouvir, dialogar e, se for o caso, percorrer todas as instancias internas, regimentalmente
amparado, antes de tomar qualquer atitude judicial contra a Instituicdo;

XXXIX - prestar informacgdes aos responsaveis pela administracdo escolar sobre atos que ponham
em risco a seguranca de colegas, servidores, visitantes ou o patriménio da Instituicdo;

XL - conter-se em manifestacdes enamoradas no ambiente escolar;

XLl — ndo facilitar a entrada de pessoas, mediante empréstimo de instrumento oficial de
identificacdo da Instituicao;

XLIl - comportar-se dentro dos meios de transportes coletivos, quando oferecidos pela Instituicdo.
CAPITULO IV
DAS ACOES DISCIPLINARES
Secdo | — Dos Atos de Indisciplina e Atos Infracionais

Art. 49 Considera-se Ato de Indisciplina qualquer comportamento que, embora nao constitua
crime ou contravencado penal, comprometa a convivéncia democratica e ordeira:

| - serdo considerados atos de indisciplina leves, passiveis de aplicacdo de medidas educativas
disciplinares, os seguintes comportamentos:

a) entrar nas dependéncias da Instituicdo e nelas permanecer sem o uniforme completo, exceto
guando seu uso for facultativo, observadas as normas regulamentadoras internas e de seguranca;

b) descumprir as normas regulamentadoras internas e de seguranca no que se refere ao vestuario,
guando o uso do uniforme for facultativo;



c) ausentar-se da sala de aula e da Instituicdo sem a devida autorizagdo do professor ou tutor
presencial, atentando para as especificidades de cada curso/campus;

d) impedir a entrada de colegas as aulas ou concita-los a faltas coletivas;
e) alimentar-se em sala de aula e em laboratérios, exceto quando autorizado pelo professor;

f) realizar manifesta¢des intimas e/ou que suscitem sensualidade e erotismo sdo proibidas, uma
vez que sao apropriadas aos espacos privados e ndo aos espacos publicos;

g) usar vestimentas que ndo atendam ao regimento e/ou as normas internas de cada campus;

h) utilizar, sem a devida autorizacdo, equipamentos, ferramentas e dispositivos eletronicos de
propriedade do campus ou polo de apoio presencial;

i) promover e/ou participar da pratica de jogos de forma a perturbar a ordem e/ou atrapalhar as
atividades escolares;

j) utilizar telefones celulares, equipamentos eletrénicos como pagers, jogos portateis, tocadores
de musica ou outros dispositivos ou instrumentos de comunica¢do ou entretenimento em sala de
aula, laboratério, biblioteca, salvo se autorizado;

k) perturbar o processo educativo ou o desenvolvimento de atividades ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem, com atitudes indevidas, interrompendo o siléncio ou prejudicando o
rendimento de outros estudantes;

I) proferir palavras de baixo caldo, gesticular, escrever, fazer ou divulgar desenhos pornograficos
nas dependéncias do campus ou polo, ou quando em atividades institucionais externas;

m) ndo apresentar a identidade estudantil para acesso ao campus, quando devidamente
regulamentada;

n) efetuar o comércio de produtos e servigos nas dependéncias do Ifes sem a devida permissao da
Direcdo Geral do campus, que podera levar em consideracao datas e situa¢des especificas para a
liberacdo;

Il - serdo considerados atos de indisciplina graves, passiveis de aplicacdo de medidas educativas
disciplinares, os seguintes comportamentos:

a) praticar ou participar de atos que coloquem em risco a sua prépria integridade fisica ou de
outrem ou provocar desordem de qualquer natureza nas dependéncias do campus ou polo e/ou
em suas proximidades;

b) banhar-se em praias, rios, lagos, cachoeiras ou piscinas na area do campus ou polo e/ou em
suas proximidades, sem autorizacdo dos pais e da Instituicdo;

c) ativar e/ou remover, injustificadamente, qualquer dispositivo de seguranca e maquinario do
campus ou polo;

d) frequentar bares e casas de diversdao quando uniformizado;

e) organizar qualquer forma de arrecadacdo pecuniaria na Instituicdio ou em nome desta, e
promover coletas, subscricGes ou sorteios, usando para tais fins o nome do Ifes sem autorizacao
expressa do Diretor do campus ou Coordenador do polo;



f) ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos da Instituicdo, a ndo ser que haja
autorizacdo para isso ou que esteja em atividade pedagdgica;

g) fotografar e fazer gravacdes em daudio e/ou video de qualquer natureza dentro das
dependéncias do campus ou polo, bem como divulga-las, sem autorizagdo por escrito das pessoas
envolvidas na gravacao e da Instituicao;

h) gazetear;

i) permanecer, sem autorizacdo, nas dependéncias do campus ou polo apds horario de
funcionamento do campus;

j) apresentar, distribuir, publicar, mostrar, apreciar no interior do campus ou polo, materiais
pornograficos (livros, revistas, fotografias e outros);

k) usar e/ou permanecer nas areas esportivas do campus sem a devida autorizagdo do setor
responsavel;

[) desrespeitar por gestos, acBes, palavras ou por qualquer tipo de linguagem considerada
inapropriada ao ambiente escolar, os professores, servidores ou tutores e colegas no campus, polo
ou no ambiente virtual de aprendizagem;

m) escrever, rabiscar ou produzir marcas em quaisquer mesas, cadeiras, carteiras, paredes,
vidracas, portas, quadras de esporte dos edificios escolares, meio ambiente, mobilidrio e demais
dependéncias do Ifes.

11l - S3o considerados atos infracionais:

a) ameacar, intimidar ou agredir fisicamente ou verbalmente qualquer membro da comunidade
escolar;

b) utilizar praticas de bullying (atitudes agressivas, intencionais e repetidas, adotadas por um ou
mais estudantes contra outro/outros, causando dor e angustia e executadas dentro de uma
relacdo desigual de poder) e cyberbullying (utilizar-se de ferramentas da Internet e de outras
tecnologias de informag¢do e comunicagcdo para praticar bullying contra estudantes, e/ou
professores, e/ou tutores, e/ou membros da comunidade escolar do campus ou polo);

c) empregar gestos ou expressoes verbais que impliquem insultos ou ameacas a terceiros,
incluindo hostilidade e intimidagdo, mediante o uso de apelidos racistas ou preconceituosos;

d) emitir comentarios ou insinuacdes de conotacdo sexual agressiva ou desrespeitosa, ou
apresentar qualquer conduta de natureza sexual ofensiva, inclusive aliciamento;

e) exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatodrios, racistas ou preconceituosos;

f) divulgar por meio de quaisquer itens ou aderecos, desenhos ou fotos de qualquer tipo de droga,
propagandas de cigarros ou bebidas, simbolos, frases ou charges que expressem qualquer forma
de preconceito racial, ideoldgico, sexual, religioso, social, etc. ou que sejam de qualquer forma
ofensivos a dignidade humana e que associe a instituicao Ifes;

g) participar, promover, submeter-se, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou
generalizada, inclusive o trote, exceto atividades que promovam a ambientacdo e o acolhimento



dos novos discentes, quando devidamente autorizado e organizado pelo Ifes ou realizado pelos
setores competentes do campus;

h) danificar ou adulterar registros e documentos escolares, por meio de qualquer método,
inclusive o uso de computadores ou outros meios eletronicos. Omitir, em documento publico ou
particular, declaracao de que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigacdao ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante;

i) incorrer ou ser ciumplice nas seguintes condutas nas atividades escolares:

1. comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir por quaisquer meios conteudos totais ou
parciais de provas a serem realizadas ou suas respostas;

2. substituir ou ser substituido por outra pessoa na realizacdo de provas, avaliacGes e projetos
escolares;

3. substituir ou informar errado seu nome ou demais dados pessoais no preenchimento de
documentos e/ou na realizagcdo de provas e avaliagdes escolares;

4. plagiar, ou seja, apropriar-se de trabalho de outro e utiliza-lo como se fosse seu, sem dar o
devido crédito e fazer mengdo ao autor, como no caso de cépia de trabalhos de outros estudantes
ou de conteudos divulgados pela Internet ou por qualquer outra fonte de conhecimento;

5. usar meios ilicitos, como qualquer forma de “cola”, para a realizacdo de provas e avaliacdes;

j) incentivar, realizar e/ou participar de atos de vandalismo que provoqguem dano a equipamentos,
materiais e instalacdes escolares ou a pertences de membros da comunidade escolar ou de
terceiros;

k) usar, semear, cultivar, colher, preparar, produzir, fabricar, adquirir, vender, expor a venda ou
oferta, fornecer ainda que gratuitamente, manter e depositar, transportar, portar, guardar,
prescrever, induzir ao uso, ou entregar substancias psicotrdpicas nas dependéncias do campus ou
polo, ou em atividades institucionais externas;

[) produzir, fabricar, adquirir, vender, expor a venda ou oferta, fornecer ainda que gratuitamente,
prescrever, induzir ao uso, manter e depositar, transportar, portar, guardar bebidas alcodlicas nas
dependéncias do campus ou polo, ou em atividades institucionais externas;

m) apropriar-se de objetos e/ou bens que pertengcam a outra pessoa e/ou da Instituicdo, subtrai-
los ou danifica-los intencionalmente, sem a devida autorizacdo ou sob ameaca;

n) usar cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou qualquer outro produto fumigero, derivado
ou ndo do tabaco, em recinto coletivo do Ifes, salvo em area destinada exclusivamente a este fim
ou devidamente isolada ou com arejamento conveniente;

0) cacar e/ou pescar nas dependéncias da Instituicdo sem a devida autorizacdo;

p) apropriar-se e/ou retirar, vegetais, animais ou géneros de alimentagdo sem a autorizagdo por
escrito do professor ou responsavel pelos setores;

q) intimidar o ambiente escolar com ameaca e/ou detonacdo de bomba e/ou material explosivo,
ameaca ou uso de armas de fogo, armas brancas ou objeto cortante e/ou contundente, portar,



facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de armas de fogo, armas brancas, objetos cortantes ou
contundentes que atentem contra a integridade fisica;

r) praticar agiotagem, jogos de apostas, propor ou aceitar transacdo pecuniaria de qualquer
natureza, oferecer ou receber qualquer espécie de suborno;

s) apresentar qualquer conduta proibida pela legislacdo brasileira, sobretudo que viole a
Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a Lei n2 9.394/96 (LDB) e/ou o
Cédigo Penal;

t) apresentar-se a Instituicdo, ou representa-la, fora do seu estado normal, embriagado ou sob
efeito de qualquer substancia toxica e/ou psicoativa;

u) distribuir impressos, divulgar folhetos, fazer publicagbes em imprensa falada, escrita ou
televisada, e/ou publicar na Internet em nome da Instituicdo sem autorizacdo expressa do Diretor
do campus ou Coordenador do polo ou instdncia (pessoa) por ele designada;

v) violar as politicas institucionais no tocante ao uso do telefone, da Internet, Intranet e Extranet
no campus e no polo, acessando-a, por exemplo, para violacdo da seguranca ou privacidade, ou
para acesso a conteldo ndo permitido ou inadequado;

w) divulgar, compartilhar, usufruir fora do ambiente académico do Ifes, todo e qualquer avancgo,
descoberta, conhecimento adquirido por meio de projetos de pesquisa antes que se faca o seu
depdsito de pedido de registro de patente ou modelo de utilidade, exceto se houver autorizacao
expressa do Coordenador do projeto;

x) envolver-se em trotes ou em quaisquer atos que causem coacdo, importunacao, violéncia fisica,
moral ou psicolégica, constrangimento grave ou danos a propriedade; (Incluido pela Portaria)

y) praticar assédio moral, assédio sexual ou outras formas de violéncia, inclusive bullying e
cyberbullying, bem como condutas de natureza sexista ou miségina, contra qualquer membro da
comunidade académica, ainda que em atividades externas vinculadas ao Ifes; (Incluido pela
Portaria)

z) praticar, induzir ou incitar discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia, género - inclusive
condutas de natureza miségina, religido, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia ou
origem; (Incluido pela Portaria)

aa) divulgar ou veicular simbolos, emblemas, mensagens ou propagandas vinculadas a
movimentos extremistas, supremacistas ou que atentem contra os direitos humanos; (Incluido
pela Portaria)

ab) compartilhar, divulgar ou editar imagens, videos ou 3audios de estudantes, servidores ou
colaboradores, sem autorizagdo, de modo a causar constrangimento, exposi¢ao indevida ou
dano;(Incluido pela Portaria)

ac) ameacar ou fazer uso de equipamentos de incapacitacdo temporaria nas dependéncias do Ifes
ou em atividades académicas, salvo quando o porte, para fins exclusivos de protecdo pessoal,
estiver devidamente justificado, previamente comunicado a Dire¢dao-Geral do campus e
expressamente autorizado; (Incluido pela Portaria)



ad) praticar, por meio de redes sociais, grupos de mensagens ou quaisquer ambientes digitais que
envolvam membros da comunidade académica, condutas que configurem assédio, intimidacao,
exposicdo indevida, discriminacdo ou disseminacdo de conteudo ofensivo, ainda que realizadas
fora das dependéncias fisicas do Ifes, quando relacionadas ao ambiente institucional ou capazes
de afetar a convivéncia escolar; (Incluido pela Portaria)

ouin

ae) reincidir, de forma injustificada, na pratica prevista no inciso I, alinea “j” do art. 42, consistente
na utilizagdo indevida de telefones celulares ou outros dispositivos eletronicos durante atividades
pedagdgicas, ap6s orientacdo prévia ou aplicacdo de medida educativa disciplinar. (Incluido pela
Portaria)

§ 12 A reincidéncia em atos leves pode acarretar ato grave e assim sucessivamente, ficando a
critério do campus definir a regulamentacdo dessa situacao.

§ 22 Os campi definirdo normas internas, considerando suas particularidades, quanto ao uso de
telefone celular nos alojamentos, refeitérios e corredores.

§ 32 A arma branca citada na alinea 'q' do inciso Ill poderd ser guardada por ele, de modo a nao
ficar ostensiva e visivel no ambiente escolar, apds prévia comunicacdo e registro desta condicdo
junto a direcdo geral do campus, que apreciara cada caso.

Secao Il - Das Medidas Educativas Disciplinares

Art. 52 As medidas educativas disciplinares serdo aplicadas da seguinte forma, respeitando as
especificidades de cada campus ou polo:

| - ao educando que cometer ato indisciplinar leve, mediante atuacdo da Coordenadoria de Apoio
ao Ensino ou setor equivalente, em parceria com o setor pedagogico quando se fizer necessdrio;

Il - ao educando que cometer ato de indisciplina grave ou ato infracional, mediante proposta do
Conselho de Etica e Disciplina (CED) do campus.

Paragrafo Unico. Levando em consideragao as especificidades de cada campus, o estudante que
cometer reincidéncia de ato indisciplinar leve sera encaminhado ao Conselho de Etica e Disciplina
(CED) do campus.

Art. 62 O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em atos de indisciplina ou atos infracionais
podem acarretar ao educando as medidas educativas disciplinares, conforme a seguinte gradagao:

| - ao educando que cometer ato de indisciplina leve, listado no artigo 42, ou descumprir seus
deveres previstos no artigo 39, aplicam-se:

a) adverténcia verbal ou escrita; e/ou

b) retirada do estudante de sala de aula, laboratoério ou atividade em curso e encaminhamento ao
setor responsavel no campus ou polo; e/ou

c) outras medidas educativas disciplinares, a critério do setor responsavel, tais como:
1. convocacgao dos responsaveis;

2. assinatura de termo de compromisso;



3. elaboracdo de atividades e/ou trabalhos de conscientizagdo relacionados ao ato cometido
conforme regulamento;

4. demais medidas que o setor responsavel achar pertinente ao ato cometido.
Il - ao educando que cometer ato de indisciplina grave, aplicam-se:

a) as medidas educativas disciplinares descritas no inciso I; e/ou

b) suspensdo temporaria de participagdo em programas extracurriculares; e/ou
c) suspensdo temporaria de participacdo em atividades extraclasse; e/ou

d) suspensdo da concessdo do beneficio de internato e/ou semi-internato; e/ou
e) suspensdo temporaria de participacdo em beneficios sociais; e/ou

f) suspensdo temporadria das atividades letivas presenciais por até 15 (quinze) dias letivos ou, no
caso da EaD, restricdo ao ambiente virtual de aprendizagem e as atividades presenciais no polo,
ficando o estudante impedido de realizar os instrumentos avaliativos aplicados durante o periodo
letivo em que estiver suspenso, resguardado seu direito a segunda chamada.(Alterado pela
Portaria)

Il - ao educando que cometer ato infracional, aplicam-se:
a) as medidas educativas disciplinares descritas no inciso Il; e/ou

b) suspensdo temporaria das atividades letivas presenciais por até 30 (trinta) dias letivos ou, no
caso da EaD, restricdo ao ambiente virtual de aprendizagem e as atividades presenciais no polo,
ficando o estudante impedido de realizar os instrumentos avaliativos aplicados durante o periodo
letivo em que estiver suspenso, resguardado seu direito a segunda chamada. (Alterado pela
Portaria)

c) cancelamento da concessdo do beneficio de regime de internato e/ou semi-internato; e/ou

d) suspensdo temporaria ou cancelamento de beneficios sociais, conforme avaliacdo do Conselho
de Etica e Servico Social ou setor responsdvel; e/ou

e) transferéncia; e /ou

f) cancelamento da matricula.

Conselhe-de Etica, paraadequar-se-a-gravidade do-feite-(Alterado pela Portaria)

IV - ao educando que sofrer a aplicacdo de 03 (trés) medidas educativas disciplinares de

suspensao, infligir-se-a:

a) transferéncia; e/ou

b) cancelamento da concessdo do beneficio do regime de internato e/ou semi-internato; e/ou

c¢) cancelamento de participacdo em programas extracurriculares, tais como atividades esportivas;

d) cancelamento da matricula;

e) cancelamento dos beneficios sociais.



§ 12 Nos casos do inciso |, ao ocorrer segunda reincidéncia, serd aplicada suspensao temporaria de
participacdo em programas extracurriculares e/ou extraclasse e/ou aplicacdo de outras medidas
educativas disciplinares segundo os critérios do setor competente.

§ 22 A recusa ao cumprimento das medidas educativas disciplinares previstas implicard ato de
indisciplina grave e/ou ato infracional, de acordo com o ato cometido pelo estudante.

Art. 72 A aplicagao de qualquer medida educativa disciplinar além de implicar registro em
documento proprio oficial, que pode ser produzido pelo setor competente de cada campus, e no
sistema académico, arquivamento na pasta individual do estudante.

§ 12 A medida educativa disciplinar de suspensdao afastard o estudante de todas as atividades
curriculares e/ou extraclasse no periodo de sua vigéncia, podendo, a critério do Conselho de Etica,
ser cumprida no préprio campus ou polo, realizando atividades determinadas pelo préprio
Conselho.

Art. 82 A suspensdo temporaria ou cancelamento definitivo da concessdo do beneficio de
internato diz respeito a habitacao, e serdo aplicados dependendo da gravidade da infracao e do
envolvimento do estudante, apds o conhecimento oficial dos pais e/ou responsaveis legais.

Secdo lll - Dos Procedimentos

Art. 92 As medidas educativas disciplinares devem ser aplicadas ao educando, observando-se a sua
idade, grau de maturidade, histérico disciplinar e gravidade da falta, considerando que:

| - as medidas para atos de indisciplina leves poderdo ser aplicadas pelo professor (apenas as
referentes ao artigo 69, inciso |, alinea “b”), equipe pedagdgica, assistente de estudante ou setor
competente;

Il - as medidas para atos de indisciplina graves e atos infracionais serdo sugeridas pelo Conselho de
Etica e Disciplina do Corpo Discente de cada campus e homologadas pelo Diretor-Geral;

§ 192 O aplicador das medidas educativas encaminhard o caso ao setor competente para seu
registro em documento oficial e sistema académico.

§ 29 O setor competente dard conhecimento aos pais sobre a medida educativa disciplinar
aplicada, no caso de estudante menor de idade, e aos seus professores ou tutores.

§ 32 No caso de cursos de EaD, o Conselho de Etica e Disciplina do Corpo Discente sera aquele no
qual estd lotada a Coordenacdo do Curso e/ou o seu equivalente.

Art. 10. Em qualquer caso, é assegurado ao educando o exercicio do contraditério e da ampla
defesa, mediante procedimento simplificado, observados os principios da informalidade
moderada, da celeridade, da proporcionalidade e da finalidade educativa.(Alterado pela Portaria)

§ 12 A instauracdo do procedimento disciplinar devera ser formalizada por ato que contenha, de
forma obijetiva:

| —a descri¢do sucinta dos fatos imputados;
Il — a indicacdo da possivel infracdo disciplinar;

Ill — a identificacdo do educando envolvido; e



IV —a determinacgado de realizagdo de oitiva.
§ 22 O educando sera convocado para oitiva, devendo constar da comunicacao:
| — a data, horario e local da oitiva; e

Il — a informagdo de que podera apresentar defesa escrita, a ser entregue até o momento da
oitiva.

§ 32 Compete ao Conselho de Etica e Disciplina Discente a conducdo da instrucio do
procedimento, podendo, para tanto, colher provas, determinar a realizacao de diligéncias e ouvir
testemunhas, sempre que necessario ao esclarecimento dos fatos.

§ 42 A oitiva do educando constitui ato indispensdvel, devendo ser realizada de forma individual,
garantido ambiente adequado, respeitoso e compativel com sua condic3o.

§ 52 A auséncia injustificada do educando a oitiva ndo impede o prosseguimento do feito, desde
que devidamente comprovada a sua convocacgao.

§ 62 O procedimento devera considerar, na analise dos fatos, o contexto de ocorréncia, a natureza
da conduta, a intencionalidade, a eventual reiteracdo, as circunstancias e as condi¢Ges pessoais do
educando envolvido, priorizando-se, sempre que possivel, o carater educativo das a¢des.

§ 72 O educando sera convocado para acompanhar a oitiva de testemunhas eventualmente
arroladas ou ouvidas no procedimento, podendo formular perguntas por intermédio do Conselho
de Etica Discente.

§ 82 Nos casos que envolvam assédio, violéncia ou outras situagbes sensiveis, a oitiva de
testemunhas podera ocorrer sem a presenca do educando, mediante justificativa, especialmente
guando houver solicitacdo da testemunha ou necessidade de preservacdo de sua integridade.

§ 92 Na hipdtese do § 89, serd assegurada ao educando a ciéncia do conteddo dos depoimentos,
resguardados dados pessoais sensiveis e informagdes cuja restricdo seja necessaria a prote¢do da
vitima ou testemunha.

§ 10 Quando o educando for menor de idade, seus responsaveis legais deverdo ser formalmente
convocados em todos os atos do procedimento, sendo-lhes assegurado o direito de acompanhar o
educando em todas as fases, inclusive na oitiva e na apresentacao de defesa.

Art. 11 Concluida a instrucdo, o Conselho de Etica Discente emitird parecer circunstanciado,
propondo, de forma motivada, a aplicacdo ou ndo de medida disciplinar.(Alterado pela Portaria)

§ 19 A decisdo final cabera ao Diretor-Geral do campus, a quem compete homologar, aplicar,
modificar ou rejeitar a proposta do Conselho, mediante decisdo fundamentada.

§ 22 Da decisdo caberd pedido de reconsideracdo ao Diretor-Geral, no prazo de 02 (dois) dias
letivos, contado da ciéncia.

§ 32 Mantida a decisdo ap0s a analise do pedido de reconsideracdo, cabera recurso administrativo,
no prazo de 02 (dois) dias letivos, contado da ciéncia da decisdo que apreciar o pedido de
reconsideracdo, a ser encaminhado a Pré-Reitoria de Ensino, a quem compete o julgamento por
meio de Conselho de Etica e Disciplina Discente Recursal, por delega¢io da Reitoria.



§ 42 O recurso sera recebido, em regra, no efeito devolutivo, podendo ser atribuido efeito
suspensivo quando presentes elementos que justifiguem a medida.

Art. 12 Nos casos em que a conduta apurada possa, em tese, configurar ato infracional nos termos
do art. 103 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, ou infracdo penal, a apuracdo
administrativa devera ser regularmente concluida no ambito institucional, com a aplicagcdo das
medidas disciplinares cabiveis, observado o disposto neste Codigo.(Alterado pela Portaria)

§ 192 A comunicacdo aos érgdos de persecucdo penal ou as autoridades competentes serd realizada
apos a conclusdo do procedimento disciplinar, mediante decisdao fundamentada da autoridade
competente, com o encaminhamento do caso, pelo Diretor-Geral do campus, a Procuradoria
Federal junto ao Ifes, para analise e adogdo das providéncias cabiveis.

§ 22 Excepcionalmente, podera haver comunicagdao imediata as autoridades policiais, ao
Ministério Publico ou ao Conselho Tutelar, quando necessdria a protecdo do estudante ou de
terceiros, especialmente em situacdes de risco atual ou iminente.

§ 32 Na hipodtese do § 292, a comunicacdo deverd ser previamente submetida ao Diretor-Geral do
campus, mediante solicitagdo fundamentada do Presidente do Conselho de Etica, devendo o caso
ser encaminhado, com a maior brevidade possivel, a Procuradoria Federal junto ao Ifes para
analise e adocgdo das providéncias cabiveis.

§ 49 A atuacgdo da Procuradoria Federal junto ao Ifes ndo afasta a ado¢dao de medidas imediatas
indispensaveis a protecdao do educando ou de terceiros, nos casos de urgéncia devidamente
justificada, inclusive o acionamento de autoridades policiais, quando necessdrio a contencdo de
risco atual ou iminente.

§ 52 A adocgdo das providéncias previstas neste artigo ndao afasta nem substitui a aplicacdo das
medidas disciplinares no ambito do Ifes, que possuem natureza autbnoma e finalidade educativa.

§ 62 Para fins deste Cddigo, ndo se confunde o ato infracional previsto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente com a classificacdo de atos infracionais no ambito disciplinar interno, devendo cada
esfera observar sua finalidade e regime juridico préprios.

Art. 12-A O cancelamento da matricula, a transferéncia a pedido ou qualquer outra forma de
desvinculacdo voluntdria do estudante ndo impede a instauracdo, o prosseguimento ou a
conclusdo do procedimento disciplinar discente (PDD), quando os fatos apurados tiverem ocorrido
durante a vigéncia do vinculo académico com o Ifes.(Incluido pela Portaria)

§ 12 O procedimento disciplinar poderd prosseguir até decisdo final, sendo assegurados ao
educando o contraditdrio e a ampla defesa, na forma deste Cédigo.

§ 22 As medidas disciplinares poderdo ser aplicadas ainda que o estudante ndo possua vinculo
ativo com a Instituicdo no momento da decisao.

§ 32 A medida disciplinar de cancelamento da matricula, quando aplicada em decorréncia de
processo disciplinar, produzird efeitos independentemente de eventual cancelamento da
matricula anteriormente solicitado pelo estudante.

§ 42 O estudante que receber medida disciplinar com cancelamento da matricula em decorréncia
de processo somente podera ingressar novamente em cursos regulares do Ifes apés o decurso do



prazo de 1 (um) ano, contado da data da decisdao homologatdria da medida pela autoridade
competente.

§ 52 O disposto neste artigo aplica-se inclusive aos casos em que o estudante venha a participar de
novo processo seletivo, vestibular ou qualquer outra forma de ingresso no Ifes.

Art. 13 A aplicacdo das medidas disciplinares previstas ndo isenta o educando ou seus
responsdaveis do ressarcimento dos danos materiais causados ao patrimonio escolar, tampouco de
outras medidas judiciais que se Ihe impuserem.

CAPITULO V (Alterado pela Portaria)
DO ACOLHIMENTO E DA ANALISE DE DENUNCIAS

Art. 14 O Ifes assegurard acolhimento humanizado, ético e sigiloso as pessoas envolvidas em
situagGes de assédio moral, assédio sexual, discriminacao, bullying, cyberbullying e outras formas
de violéncia, garantindo escuta qualificada, protecao e encaminhamentos adequados, nos termos
das normativas institucionais vigentes.

Art. 15 O acolhimento devera ser conduzido com base na escuta, no respeito, na responsabilidade
e no cuidado, fortalecendo a confianca entre os estudantes e a Instituicdo e contribuindo para a
prevenc¢ado de violéncias e para a promoc¢do de uma convivéncia ética.

Art. 16 Os atendimentos realizados deverdo ser registrados de forma adequada, exclusivamente
para fins de acompanhamento institucional, observados o sigilo das informacdes e a protecdo dos
dados pessoais.

Art. 17 Os casos relacionados a assédio moral, assédio sexual, discriminacdo e demais violéncias
serdo tratados conforme normativas do Ifes, sem prejuizo das demais providéncias
administrativas, disciplinares ou legais cabiveis.

§ 12 Os casos de maior gravidade terdo tramitacdo prioritaria, devendo ser adotadas as
providéncias necessarias a célere apuragao dos fatos.

§ 22 Nos casos previstos no § 12, o Conselho de Etica Discente deverd apresentar relatério
conclusivo no prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo de eventual prorrogacdo devidamente
justificada.

Art. 18 Nos casos de extrema gravidade, a fim de manter o equilibrio indispensavel para a
realizacdo das atividades de ensino e/ou para preservar a integridade fisica daqueles que
frequentam o ambiente escolar, o Diretor-Geral do campus, de oficio ou a requerimento do
Conselho de Etica Discente, poderd determinar a adocdo de medida cautelar consistente na
concessao de atendimento domiciliar ao educando.

§ 12 A medida cautelar de que trata o caput possui natureza preventiva e ndo constitui
antecipacao de medida disciplinar.

§ 22 A medida devera ser devidamente motivada, proporcional e limitada ao tempo estritamente
necessario a preservacao do ambiente escolar e a prote¢ao das pessoas envolvidas.

§ 32 O educando poderd manifestar-se acerca da medida cautelar, inclusive conjuntamente a
defesa apresentada no Processo Disciplinar Discente (PDD).



§ 42 A aplicagdo da medida cautelar ndo prejudica o regular prosseguimento do Processo
Disciplinar Discente.

CAPITULO VI (Incluido pela Portaria)
DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS PORTATEIS

Art. 19 O uso de aparelhos eletrénicos portdteis pessoais por estudantes, tais como telefones
celulares e dispositivos similares, no ambito do Ifes, observard as disposicdes deste Cédigo, em
conformidade com a legislacdo vigente, orientando-se pelos principios da finalidade pedagdgica,
do uso responsavel da tecnologia e da preservagao do ambiente educacional.

Art. 20 E vedado o uso de aparelhos eletronicos portateis pessoais no dambito das atividades
académicas, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste Capitulo.

Paragrafo unico. A vedacdo de que trata o caput aplica-se, em regra:
| — durante as atividades pedagdgicas presenciais;

Il — nos intervalos entre aulas;

Il — nos momentos de recreac¢do e convivéncia escolar.

Art. 21 O uso de aparelhos eletronicos portateis pessoais serd admitido exclusivamente nas
seguintes hipdteses:

| — para fins pedagdgicos, mediante autorizacdo expressa do docente;

Il — para garantia de acessibilidade, inclusive mediante uso de tecnologias assistivas;

Ill — para atendimento a condi¢des de saude do estudante, devidamente justificadas;

IV — em situagOes de risco, emergéncia ou necessidade relevante;

V — quando integrado a atividades institucionais ou académicas previamente autorizadas.

§ 12 O uso para fins pedagogicos devera ser intencional, planejado e supervisionado pelo docente
responsavel.

§ 22 As hipdteses previstas nos incisos Il e Ill poderdao exigir comprova¢dao, nos termos das
normativas institucionais.

Art. 22 Nos periodos em que o uso ndo for permitido, os aparelhos eletronicos deverdo
permanecer:

| — guardados na mochila do estudante ou em local definido pela unidade académica;
Il — desligados, em modo silencioso ou equivalente;
IIl — fora de uso visivel durante as atividades pedagodgicas.

Art. 23 As disposicOes deste Capitulo constituem o protocolo institucional para o uso de aparelhos
eletrénicos portateis no ambito do Ifes, devendo ser observadas de forma uniforme por todos os
campi, admitidas adaptacdes pedagdgicas justificadas e compativeis com este Cédigo.

Art. 24 O descumprimento das disposi¢cdes deste Capitulo serd apurado nos termos deste Cédigo,
observada a seguinte gradacao:



| — orientagdo e adverténcia de carater educativo;
Il — registro da ocorréncia e ado¢do de medidas educativas disciplinares;
Il — aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis, nos casos de reincidéncia ou maior gravidade.

**Pparagrafo Unico.** A reiteracdo injustificada da conduta poderd ensejar a caracteriza¢do de ato
infracional, nos termos deste Cdodigo.

Art. 25 A retencdo temporaria de aparelho eletronico somente poderd ocorrer de forma
excepcional, mediante justificativa, devendo:

| — ser realizada por servidor responsavel;

Il — ser imediatamente comunicada a equipe pedagdgica ou a gestdo do campus;
Il — ser devidamente registrada;

IV — limitar-se ao tempo estritamente necessario.

Paragrafo unico. O aparelho devera ser devolvido ao estudante ao final do periodo de retencdo,
sendo vedada a retencdo prolongada, sem registro ou de forma arbitraria.

Art. 26 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos para registro, gravacdo, divulgacdo ou
compartilhamento de imagens, audios ou videos no ambiente institucional devera observar:

| — o consentimento das pessoas envolvidas, quando exigido;

Il — a legislacdo aplicavel, especialmente quanto a protecao de dados pessoais e aos direitos de
imagem e da personalidade;

Il —as normas institucionais vigentes.

Art. 27 A aplicagdo das disposi¢Ges deste Capitulo devera observar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, protecdo integral e finalidade educativa.

CAPITULO VI (Incluido pela Portaria)
DA INSTAURACAO DE COMITE DE CRISE

Art. 28 Em situacOes de excepcional gravidade, que transcendam a competéncia das instancias
disciplinares ordindrias ou que cologuem em risco a integridade institucional, a seguranca da
comunidade académica ou a continuidade das atividades essenciais, a Reitora podera instaurar,
por meio de portaria especifica, um Comité de Crise.

§ 12 Consideram-se motivos para a instauracao do Comité de Crise, entre outros:

a) Atos de indisciplina discente que envolvam violéncia sistémica, danos vultosos ao
patrimbnio publico ou grave perturbacdo da ordem nos campi ou na Reitoria;

b) Incidentes que exijam articulacdo imediata entre a Reitoria, a Pro-Reitoria de Ensino
(Proen), as Dire¢Ges-Gerais de campi e drgdos externos de segurancga ou justica;

c) Crises de imagem institucional decorrentes de infracGes disciplinares com repercussdo
publica critica.



§ 22 O Comité de Crise tera carater tempordrio e consultivo-deliberativo, com as seguintes
atribuicdes:

a) Centralizar as informacdes e a comunicacdo oficial sobre o incidente;

b) Recomendar medidas cautelares urgentes, como o afastamento preventivo de discentes
envolvidos, respeitado o direito a ampla defesa;

c) Elaborar plano de contingéncia para a preservacdo das atividades pedagégicas e
administrativas.

§ 32 A composicdo do Comité sera definida no ato de sua instauracdo, devendo contar,
obrigatoriamente, com representantes da Proé-reitoria de Ensino, da Procuradoria Juridica, da
Comunicacdo Social e da gestdo do campus afetado, podendo convocar a Ouvidoria, a
Corregedoria, especialistas ou membros da comunidade académica conforme a natureza da crise.

§ 42 As atividades do Comité de Crise ndo substituem os ritos do Processo Administrativo
Disciplinar Discente, mas atuam de forma concomitante para a gestdo dos danos e a restauracao
da normalidade institucional.

§ 52 Uma vez cessados os motivos que deram origem a sua criacdo e apresentado o relatdrio final
a Reitoria, o Comité sera dissolvido.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS(Alterado pelo Portaria)

Art. 29 O Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacgao e Extensdao — Cepe devera, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, analisar e submeter ao Conselho Superior proposta de versdo definitiva do
Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes, precedida de consulta publica a
comunidade académica.

Art. 30 O presente Ato de Homologacdao Proviséria serd submetido a apreciagdo do Conselho
Superior na primeira reunido subsequente a sua publicacao.

Art. 31 Encerrado o processo de atualizacdo definitiva do Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo
Discente do Ifes, restaura-se automaticamente a eficacia da delegacdo de competéncia prevista na
Resolucdo do Conselho Superior n2 61, de 18 de dezembro de 2015.

Art. 32 Os casos omissos serao analisados pela Direcdo Geral do Campus, ouvida a instancia
competente



