o

ik
LT

oy

*
res

{":'::tmm

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO REFERENCIA — PPCR
CURSO TECNICO EM MECANICA
Formas de oferta: Concomitante/Subsequente

Modalidade presencial

VITORIA
2020



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Jadir Jose Pella

PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO

Lezi José Ferreira

PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Luciano de Oliveira Toledo

PRO-REITORA DE ENSINO

Adriana Pionttkovsky Barcellos

PRO-REITOR DE EXTENSAO

Renato Tannure Rotta De Almeida

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS GRADUAGAO

André Romero Da Silva

DIRETORA DE ENSINO TECNICO

Sanandreia Torezani Perinni



COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E FINALIZACAO DO PROJETO DE
REFERENCIA PARA O CURSO TECNICO EM MECANICA DO IFES!

Ifes — Campus Sao Mateus

Prof. Vinicius Silva Da Cunha — Presidente

Ifes — Campus Aracruz
Prof. Cristiano Severo Aiolfi
Prof. Jodo Alberto Fioresi Altoé?

Prof. Samuel Berger Velten

Ifes — Campus Guarapari

Prof. Jean Pierre De Oliveira Bone

Ifes — Campus Vitdria

Prof. Evandro Armini De Pauli

! Designada pela portaria n° 1429 de 23/07/2020, e suas alteragdes e prorrogagdes
2 Presidente da comissao (Portaria n® 2105 de 24 /09/2018 e Portaria n® 424 de 20/02/2019)



Sumario

o O [ =V o [ 1 o7 Yo7 o U 5
2 APRESENTAGAD .....coooiviitieeeeeeeee ettt ettt ettt ettt e eaeeae e naeens 7
3 JUSTIFICATIVA ettt e e ettt s e et eae s e e e taas e eeeanaseasananaans 8
4 OBJETIVOS... .ottt e et e e et s e e eara s e e eesa s s eeeanaseeeananaans 17
5  PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO .......ccoovuiiiiiiiiiiieiiiee ettt eeeeee e e eenie e 18
6  ORGANIZAGAO CURRICULAR..........ccocveuiietiiieiieteieetet ettt eae e 19
6.1 MAtriz CUITICUIAT. ..o e 21
6.2 Planos didaticos pedagigiCos.........cccoceevriiiriiiiiiiieiiiiiiiceee e 24
6.2.1 Planos didaticos pedagOgiCos .......uuueeeeeeeeeieeiriiiieeeeeeeeeeericeee e e e eeeeeneaen 25

6.3 Regime escolar/prazo de integralizagdo curricular ...............ccccceveveeirinnnnnn. 76

7 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS

ANTERIORES ........ccooitiiieee ettt e s e e e e e e s e e e s ennne e e e naneees 76
8 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO.........ccoiiiiiiieiiiiiieeeeiieeeeeeieee e enree e sneeee s 76
9 ESTAGIO SUPERVISIONADO ...........ocooviuiiietieiieteteeeieteeeeseie s s s sess s s senns 76
10 AVALIAGAD ...ttt ettt e st et e et e ea e e eae e tesee st e steeeaesaesnesneans 76
10.1AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM .............ccocoevevererenrereneanen, 76
10.2AVALIAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE REFERENCIA DO CURSO................... 77
11 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ........coovvviviiieieeeeeveteeeee e 77
11.1 Papel dos dOCENLES .........ouiiiiiiiii e e e e e et e e e e et e eeeeen 77
11.2 Técnicos AdMINIStrativos ...........ccoooiiiiiiiiiiiiie e 78
12 ESTRUTURAFISICA ......o.oovieiiictieeeeteteeee ettt ne 78
12.1 Espago fisico existente destinado a0 curso .............cccceevvvvvvvviiiiiiiiiiieiiiineenn, 78
12,2 LabOratOrios........ccuueiiiiiiiiiee ettt e e 79
12.3 Espaco fisico @ ser construido.................ocevvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeceeeeeeeeeeeee e, 80
13 CERTIFICADOS EDIPLOMAS ........cooiiiiieiiiiee et e e e e e e 80
13.1  Certificados .....ccoooiiiiiiiiiiii e 80
R T A 0 11+ [ 4 o 1= L3 USSR 80

14 PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO .........c.ccovevimeereneereeereeeeeeeee e, 80



1 IDENTIFICACAO

Técnico em Mecanica

) o 1200 horas
Controle e processos industriais

Quantidade de vagas, periodicidade de oferta e turno:

Definidos na resolucdo de oferta do Conselho Superior do Ifes

Duragdo do curso: 2 anos

Perfil Profissional de Conclusdao

Elaboracdo de projetos de produtos, ferramentas, controle de qualidade, controle de
processos e manutengdo relacionados a maquinas e equipamentos mecanicos.
Planeja, aplica e controla procedimentos de instalacdo, de manutencdo e inspecao
mecanica de maquinas e equipamentos. Opera equipamentos de usinagem. Aplica
procedimentos de soldagem. Realiza interpretacdo de desenho técnico. Controla
processos de fabricacdo. Aplica técnicas de medicdo e ensaios. Especifica materiais

para constru¢do mecanica.

Infraestrutura Minima Requerida

Biblioteca e videoteca com acervo especifico atualizado. Laboratério de Desenho
Técnico Mecanico. Laboratério de Metrologia Dimensional. Laboratdrio de Desenho
Assistido por Computador (CAD). Laboratério de Eletropneumatico e Eletrohidraulico.
Laboratério de Informatica com programas dedicados. Laboratério de Maquinas
Operatrizes Convencional e CNC. Laboratério de Acionamentos e Comandos Elétricos.
Laboratério de Manutengdo Mecanica. Laboratério de Ensaios Mecanicos.
Laboratério de Metalografia. Laboratério de Soldagem. Laboratério de Ajustagem

Mecanica. Laboratdrio de Tratamento Térmico.

Ocupacdo CBO associadas

314110-Técnico mecanico. 314110-Técnico de projetos mecanicos. 314110-Técnico
mecanico montador. 314110-Técnico mecanico em automacgdo. 314110-Técnico
mecanico de processos. 352310-Inspetor de Equipamentos. 314120-Técnico

mecanico (maquinas). 314125-Técnico mecanico (motores).

Campo de Atuagao




Fabricas de madquinas, equipamentos e componentes mecanicos. Atividades de
manutencdo de qualquer industria. IndUistria aeroespacial. Industria automobilistica.
Industria metalmecanica em geral. Industrias de alimentos e bebidas, termoelétricas

e siderurgicas.

Normas associadas ao exercicio profissional

Lei n2 5.524/1968. Resolucdo CONFEA n? 262/1979. Resolu¢do CONFEA n@
1010/2005.

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — Edicao 2014

Possibilidades de certificagcdao intermediaria em cursos de qualificagao profissional

no itinerario formativo:

Desenhista Mecanico. Fresador Mecanico. Mecanico de Automdveis Leves. Mecanico
de Bombas Centrifugas. Mecanico de Bombas Hidraulicas. Mecéanico de Instrumentos
de Precisdo. Mecanico de Maquinas Agricolas. Mecanico de Maquinas de Usinagem.
Mecénico de Maquinas Industriais. Mecanico de Refrigeracdo e Climatizacdo
Industrial. Mecanico em Refrigeracdo Comercial. Retificador Mecanico. Torneiro

Mecanico. Programador de Manutencdo.

Possibilidades de formagao continuada em cursos de especializagao técnica no

itinerario formativo:

Especializagdo técnica em usinagem por CNC. Especializagdo técnica em usinagem
industrial. Especializacdo técnica em soldagem. Especializacdo técnica em ensaios
mecanicos. Especializagdo técnica em metalurgia. Especializacdo técnica em

metrologia.

Possibilidades de verticalizagdo para cursos de graduagao no itinerario formativo:

Curso superior de tecnologia em fabricagdo mecanica. Curso superior de tecnologia
em processos metalurgicos. Bacharelado em engenharia mecanica. Bacharelado em
engenharia de produ¢do mecanica. Bacharelado em engenharia metallrgica.

Bacharelado em engenharia aeronautica.




2 APRESENTACAO?

A necessidade de unificacdo e compatibilizacdo das estruturas curriculares entre os
campi que ofertam o curso Técnico em mecanica articulada concomitante e
subsequente na modalidade presencial, nos desafia a buscar uma postura harmoénica

entre os campi, respeitando suas peculiaridades, espaco fisico e demandas locais.

O Projeto Pedagodgico de Curso Referéncia (PPCR) foi elaborado por servidores dos
campi que ofertam o curso Técnico em Mecanica (Aracruz, Guarapari, S3o Mateus e
Vitdria). E tem como objetivo igualar ou tornar similar, as matrizes e/ou os planos
didaticos pedagdgicos. Que serd tomado como referéncia para os préximos cursos
técnicos em mecéanica (concomitantes e subsequentes) que possam ser ofertados nos

demais campi.

Vale ressaltar que o projeto foi elaborado por uma comissao que se iniciou com Portaria
n? 2.124, de 22 de outubro de 2014 e finalizou com a portaria n2 1429 de 23/07/2020.
Houve algumas mudancas entre membros destas comissdes ao longo da elaboragdo
deste documento. Sempre foi mantido, pelo menos um docente do nucleo profissional
de cada campi. Foram feitas varias reunides onde se discutiu a melhor forma de matriz
curricular, e a apresentada neste documento foi a que melhor atendeu as demandas dos

campi envolvidos.

Destaca-se ainda que, na construcao deste documento, além das realidades dos campi,
todos ja possuem seus laboratérios quase totalmente equipados, com excegdo do

campus Guarapari, que ainda se encontra em fase de implantag¢do do curso.

A comissdo tomou como referéncia documentos como: Lei de Diretrizes e Base (LDB),
Normativas, Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (2014) entre outros documentos

especificos que regem as regulamentac¢des do curso Técnico em Mecanica.

As instituicdes de ensino profissional devem buscar a adequa¢ao de seus cursos ao
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, de forma garantir aos alunos uma formacao que

seja reconhecida amplamente dentro do territério nacional e permita tanto a aplicagao

3 Cada campus devera complementar/concluir a apresentagao inicial



dos conhecimentos construidos em curso no mundo profissional como também a

continuidade de estudos no caso de transferéncia entre instituicdes de ensino.

Por fim, é importante ressaltar que este documento nao representa uma definicdo de
matriz curricular e ementas ad eternum. Ao contrario, ela tem um carater orientador e
dindmico, que ndo prescinde de revisdes periddicas e sistematicas, possibilitando a
adaptacdo do curso Técnico em Mecanica as mudancas e as necessidades

socioeconOmicas do ambiente no qual o campus esteja inserido.

3 JUSTIFICATIVA*

O Instituto Federal do Espirito Santo (lfes) integra a Rede Federal de Educacdo
Profissional Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educacdo, e tem por
finalidade primordial a concretizacdo de politica publica de educacdo profissional e
tecnoldgica em territdrio brasileiro, gratuita e de qualidade; materializada pelos
institutos federais a ela vinculados. Para tanto, cabe aos Institutos Federais “ofertar
educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os niveis e modalidades, formando e
gualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecon6mico local, regional e nacional”
(Brasil, 2008) por meio da integracdo e verticalizagdo da educagao basica a educagao
profissional e educagcdo superior. Estd ancorada na perspectiva do trabalho como

principio educativo com o compromisso de fortalecimento dos arranjos produtivos

locais em sua drea de atuagao.

Nesse sentido, o Instituto Federal do Espirito Santo tragou como missdo “promover
educacdo profissional cientifica e tecnoldgica publica de exceléncia, integrando de
forma inovadora o ensino, a pesquisa e extensdo para a construgdo de uma sociedade
democratica, justa e sustentavel”. A visdao de futuro do Instituto é tornar-se “referéncia
em educacdo profissional, contribuindo para o desenvolvimento tecnolégico e
sustentavel do Espirito Santo, com reconhecimento nacional e internacional” (PEIFES
2018-2022), fundamentado em valores tais como comprometimento, cooperacao, ética,

exceléncia, inclusdo, responsabilidade social, sustentabilidade e transparéncia. Assim,

4 Cada Campus devera concluir a justificativa com a apresentagdo dos dados da regido que sustentem a
implementagao do curso.



espera-se que o Ifes seja capaz de formar profissionais empreendedores, criticos, éticos
e atuantes na sociedade; desenvolvendo solucdes tecnoldgicas e inovadoras por meio

da difusdo de conhecimento, cultura, esporte e formacado continuada de formadores.

Para o cumprimento de sua missdo institucional é preciso ter clareza de qual é o seu
papel, observando o contexto socioecondmico e ambiental, em dmbito global e local,
identificando os desafios, as tendéncias e as lacunas existentes, atualmente, para tracar

estratégias na construcdo de respostas eficientes as necessidades emergentes.

O PAPEL DA EDUCACAO E DA FORMACAO PROFISSIONAL NAS SOCIEDADES DO SECULO
XXI

De acordo com Sen & Kliksberg (2010), a primeira década do século XXI apresentou
grandes desafios em termos de geracdo e difusdao de melhorias na qualidade de vida das
sociedades, dentre os quais se destacam problemas relacionados com a fome, a extrema
pobreza, o déficit de dgua e saneamento basico e a elevacao dos precos dos alimentos,
fatores que tém levado milhdes de pessoas ao redor do mundo a morte prematura. Os
autores citados acreditam que este quadro socioeconomicamente grave pode ser
evitado por meio de melhoria nos niveis de saude e educagdo, que sdo expressoes

fundamentais para medir a melhoria da qualidade de vida de uma populagéo.

O Marco de Agao de Dakar, produzido no Senegal pela Organizagdao das Nagdes Unidas
para Educacao, Ciéncia e Cultura (UNESCO) em abril de 2000 apontou a educagdao como
a “chave para um desenvolvimento sustentavel, assim como para assegurar a paz e a
estabilidade [...] meio indispensavel para alcancgar a participacado efetiva nas sociedades
e economias do século XXI afetadas pela rapida globalizacdo”, pois “ha forte correlagao
entre o baixo nivel de matricula, retencdo deficiente e resultados insatisfatérios de

aprendizagem, e a incidéncia da pobreza” (UNESCO, 2001, p. 8-10).

A educacdo é, certamente, um processo que pode contribuir para melhorar tal quadro.
Entretanto, é necessdrio que abarque todas as idades e classes sociais, desde a
alfabetizacdo aos programas de capacitacdo para a vida, utilizando-se de abordagens da
educacdo formal, ndo formal e informal. E também que considere prioritariamente as

necessidades das pessoas mais vulneraveis, tais como criancas, idosos, ndGmades,
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trabalhadores rurais, jovens e adultos e minorias étnicas atingidas pela fome e pela

deficiéncia de saude.

Y

Na esteira deste processo de acbes objetivas destinadas a geracdo de uma maior
inclusdo social através da educacdo, foi elaborado em 2009 na Sexta Conferéncia
Internacional de Educacdo de Adultos (organizada pela UNESCO) o Marco de Ac¢do de
Belém. Neste, a educacdo de adultos foi definida como “todo o processo de
aprendizagem em que jovens e adultos desenvolvem suas capacidades, enriquecem seu
conhecimento e aperfeicoam suas qualificacGes técnicas e profissionais” (UNESCO,
2010, p. 5) e que privilegie a aprendizagem ao longo de toda a vida, no atendimento as

suas necessidades e as da comunidade em que vivem.

No contexto mundial atual, a educacdo e a formacdo técnica e profissional tém
emergido como estratégia crucial em agendas de organismos internacionais e de
governos nacionais para desenvolvimento de competéncias e habilidades. Acredita-se
gue o conjunto destas atividades propositivas pode (e tem) possibilitado a inclusdo
social produtiva na trilha de um desenvolvimento sustentavel (Marope, Chakroun e
Holmes, 2015), e é importante para consolidacdo de uma cidadania ativa. Entretanto,
estes autores apontam para a necessidade de transformacdo dessa modalidade de
educacdo de modo a melhorar a sua resposta contextual para apoiar o crescimento
econdmico, promover a equidade social e contribuir para a sustentabilidade do
desenvolvimento. Em sintese, tal perspectiva esta propondo que o desenvolvimento de

habilidades por meio de processos educativos é fundamental para o progresso humano.

Gdémez, Freitas e Callejas (2007, p. 305-306) ressaltam “o protagonismo da educagdo nas
dindmicas sociais”. Eles complementam esta proposicdo afirmando que “[..] o
reconhecimento da tarefa de educar como um trabalho valioso e valorizavel para um
futuro melhor da humanidade [...]”. Chamam ainda a atencao para a convergéncia das
acoes que consolidem “um desenvolvimento com educagdo e uma educa¢ao para o
desenvolvimento sustentavel”. Fundamentados na Declaracao de Joanesburgo sobre
Desenvolvimento Sustentavel construida em setembro de 2002 na Africa do Sul durante
a Cupula Mundial sobre Desenvolvimento Sustentavel, estes autores apontam para a
adocdo de “programas e praticas pedagdgicas que permitam a todos os membros da

sociedade trabalharem juntos para a constru¢do de um futuro duradouro [...] em nome
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da justica social e da luta contra a pobreza” (p. 309-310). E, pode-se acrescentar, para a
implementacao de uma cultura de solidariedade e de cooperacdo, colocando as pessoas

no centro do desenvolvimento humano e sustentavel.

A Organizacdo das Nacdes Unidas propde uma agenda global, constituida por 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e 169 metas a serem alcancadas até 2030.
Estas estdo ancoradas em trés dimensdes do desenvolvimento sustentdvel: a
econOmica, a social e a ambiental. Tal agenda propde o cumprimento das metas dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) ainda ndo alcancadas, e apresenta
outras necessdrias a transformacdo do nosso mundo pelo caminho da resiliéncia e da
sustentabilidade. O desafio prioritdrio é a erradicacdo da pobreza em todas as suas

formas.

Esta agenda constitui-se num mapa integrador de acbes orquestradas em rede,
envolvendo pessoas, parcerias, prosperidade, concretizacdo de uma cultura de paz e
protecdo do planeta, a serem construidas coletivamente (PNUD, 2015). PropGe que
todas as pessoas realizem todo o seu potencial em dignidade e igualdade, em um
ambiente saudavel, e que sejam capazes de: proteger o planeta da degradacdo, por
meio da gestdo sustentdvel dos recursos naturais, tomando medidas urgentes sobre a
mudanca climdtica, para que ele suporte as necessidades das geragdes presentes e
futuras; assegurar a prosperidade de todo ser humano, traduzida em plena realizagdo
pessoal articulada com progresso econdmico, social e tecnolégico em harmonia com a
natureza; promover sociedades pacificas, justas e inclusivas, livres do medo e da
violéncia através da consolidacdo da solidariedade e da cooperacdo entre todos; e
fortalecer parcerias em todos os lugares e entre todos, em ambito global e local em
torno da erradicacdo da pobreza em todas as suas formas e em todos os lugares. O
grande objetivo é banir a pobreza do planeta nos préximos 15 anos e o alcance deste

objetivo prioritario possibilitara o cumprimento de todos os outros.

Resumidamente, os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel que deverdo nortear
as acdes da humanidade do século XXI pelos préximos 15 anos, propostos pela ONU na
Agenda 2030: Transformando o Nosso Mundo, sdo: (1) Acabar com a pobreza; (2) Acabar
com a fome; (3) Assegurar uma vida saudavel; (4) Assegurar educacdo e promover

oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; (5) Alcancar a igualdade



12

de género; (6) Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da dgua e saneamento
para todos; (7) Assegurar o acesso confidvel a energia para todos; (8) Promover o
crescimento econd6mico sustentado; (9) Construir infraestruturas resilientes; (10)
Reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles; (11) Tornar as cidades
resilientes e sustentaveis; (12) Assegurar padrdes de producdo e de consumo
sustentdveis; (13) Combater as mudancas climaticas; (14) Conservar os oceanos; (15)
Promover o uso sustentdvel dos ecossistemas; (16) Promover sociedades pacificas; e

(17) Fortalecer a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Assim, o papel atribuido a educacdo e formacdo técnica e qualificacdo profissional neste
alvorecer do século XXI, na visdo de com Marope, Chakroun e Holmes (2015) é o de

ancorar processos educativos que contribuam para:

O crescimento econOémico inclusivo: contribuir para a melhoria da produtividade e para
o crescimento, por meio da identificacdo e antecipacdo das habilidades exigidas pelo
mercado de trabalho e ampliacdo de processos educativos para preenchimento de
lacunas das habilidades; melhoria na empregabilidade de jovens; atendimento as
demandas do setor informal; atendimento as necessidades da economia rural e oferta
de uma mistura equilibrada de competéncias gerais e habilidades especializadas;
contribuindo para o aumento da empregabilidade e criacdo de empregos decentes;

novas formas de trabalho.

Apoio a promogao da equidade social: mais foco nos grupos marginalizados; facilitar a
transicdo ao trabalho para as pessoas em situacao de vulnerabilidades pela falta de
acesso as oportunidades sociais (educacado, saude, renda, moradia etc) e contribuir para

tornar os locais de trabalho mais inclusivos.

Melhoria da sustentabilidade do desenvolvimento: foco nas economias verdes, nos

direitos entre geracdes e cidadania global.

AS DEMANDAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO CONTEXTO CAPIXABA

O Estado do Espirito Santo, localizado no Sudeste brasileiro, possui imenso potencial de
petrdleo, gas e energia. Assim, o desenvolvimento industrial desse setor demanda

“tecnologia e formacdo de profissionais e de empresas, especialmente nas areas do



13

conhecimento de geologia, operacdo da producdo de petrdleo e gas, manutencdo e

inspecdo de equipamentos, geracdo de vapor, automacao industrial” (Plano ES 2030).

De acordo com o Plano de Desenvolvimento do Espirito Santo para 2030, elaborado pelo
Governo do Estado, em 2013, o Espirito Santo passou por dois ciclos de
desenvolvimento econémico: (i) Ciclo de desenvolvimento econ6mico do café (1850-
1960) — o Espirito Santo chegou a segunda metade do século XX com forte dependéncia
da cafeicultura; empregava diretamente 55% da populacdo capixaba economicamente
ativa; gerava 22% da renda estadual; representava cerca de 17% do valor da producao
industrial e derivava 62% da receita publica estadual, além de responder por grande
parte do comércio exterior; (ii) Ciclo de desenvolvimento econdmico da indUstria, ganha
forca a partir de 1960 e foi caracterizado, estruturalmente, pela industria como fator
dindmico do desenvolvimento econOmico; predominadncia da populacdo urbana;
agricultura diversificada e instalacdo de agroindustrias; aprimoramento da logistica
voltada ao comércio exterior e articulacdo e insercdo da economia local na logica de
desenvolvimento nacional. Desta maneira, o Estado passa de uma sociedade rural e

agricola para uma sociedade urbana e industrial.

Desta forma, o Estado do Espirito Santo desponta no cenario do século XXI com
atividades diversificadas com atuagao e investimentos nas seguintes dareas: (i) petréleo
e gas natural; (ii) metalurgia; (iii) obras de infraestrutura; (iv) extracdo de minerais
metalicos; (v) eletricidade, gas e outras utilidades; (vi) constru¢cdo de edificios; (vii)
fabricacdo de produtos quimicos; (viii) armazenamento e atividades auxiliares de
transporte; (ix) transportes terrestres (ldem, p.45). E ainda, é importante destacar as
atividades industriais das areas de producao de alimentos, téxteis, madeira, celulose,

moveis, automobilistica e rochas ornamentais.

Nos ultimos 50 anos houve um crescimento significativo da producao de petréleo no
Estado. Atualmente, é uma das atividades prioritarias para o desenvolvimento
econdmico do Espirito Santo. De 2004 a 2011, a produgao de petrdleo no Estado cresceu

de 10,1 milhdes de barris para 113,1 milhdes de barris.

No ambito do planejamento de desenvolvimento proposto pelo Governo do Estado

Espirito Santo para alcance até 2030, o caminho passa pelo avango com inovagdo e um
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dos cendrios previstos para as dimensdes da economia, desenvolvimento regional e

ciéncia tecnologia e inovagao quais sejam:
Insergdao econdmica: crescimento acelerado e diversificado.
Desenvolvimento regional: crescimento regional integrado e equilibrado.

Ciéncia, tecnologia e inovacdo: articulacdo sistémica nos processos de inovacdo

tecnoldgica.

Neste contexto, as demandas para o desenvolvimento do Estado estdo focadas no

fortalecimento das seguintes atividades:

Energia, petrdoleo e gas: forte articulacdo na cadeia produtiva e geracao local de

competéncias.
Infraestrutura: eficiente plataforma logistica.

Meio ambiente: uso sustentavel dos recursos naturais como gerador de emprego e

renda.
Desenvolvimento humano: qualidade de vida e capital humano avancado.

Avancgar com inovacao significa a constru¢ao de uma sociedade com amplo acesso a
educacdo de exceléncia fundamentada no conhecimento, empreendedora, capaz de
transformar a realidade a partir de suas potencialidades e recursos naturais, de forma
sustentavel e diversificada, tendo a ciéncia e tecnologia como instrumentos para inovar

e levar o desenvolvimento as suas regides e, consequentemente, ao Estado.

Neste sentido, o Instituto Federal do Espirito Santo tem um papel crucial a desempenhar
na formagao de profissionais, contribuindo para o desenvolvimento humano, social,
ambiental e econbmico capixaba, integrado e alinhado com os processos de
desenvolvimento sustentdvel do Brasil e do mundo. Deve ser capaz de garantir o acesso
a educag¢ao com qualidade e formagdo de capital humano avangado em territério
capixaba; gerar e difundir ciéncia e tecnologia e inovacdo para o desenvolvimento
humano e sustentavel; contribuir para a integracao e geracdao de conhecimento da
cadeia produtiva de petréleo e gds; contribuir por meio de processos educativos para o

uso sustentavel dos recursos naturais como gerador de emprego decente, renda e bem
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estar; possibilitando desenvolvimento econ6mico, social e ambiental regionalmente
equilibrado, que possibilite a inclusdao de todos os capixabas, por meio de uma economia

inovadora e criativa.

O curso técnico em mecanica visa a melhoria da empregabilidade da populacdo capixaba
pela aquisicio de competéncias e habilidades necessarias ao desenvolvimento

profissional e ao mercado de trabalho.

Considerando a necessidade de formacdo profissional local para atendimento as
necessidades de desenvolvimento industrial no Espirito Santo, o Instituto Federal do
Espirito Santo realiza a oferta do Curso Técnico em Mecanica, nas modalidades
integrado, concomitante e subsequente ao ensino médio, nos municipios de Aracruz,
Guarapari, S3o Mateus e Vitdria, com o objetivo de formar uma robusta equipe de
profissionais competentes que contribua para o desenvolvimento socioeconémico do
Estado, pois atende demandas das seguintes Microrregides: Metropolitana, municipios
de Guarapari e Vitdria; Rio Doce, municipio de Aracruz; Nordeste, municipio de sdo

Mateus (Plano ES 2030, 2013).

Assim, o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Mecanica de Referéncia do Instituto
Federal do Espirito Santo deve estar em consondncia com as necessidades da cadeia
produtiva das industrias, bem como com a expansao das competéncias e habilidades do
povo capixaba para sua inser¢do produtiva. Além disso, deve estar fundamentada nos
aspectos legais que regem a politica de educac¢do profissional e tecnolégica no Brasil e

com as normas que orientam a profissao.

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Brasil, 2014), o Curso Técnico
em Mecanica estd inserido no Eixo Tecnoldgico Controle e Processos Industriais, com
carga hordria minima de 1.200 horas. Poderd atuar em fabricas de madquinas,
equipamentos e componentes mecanicos; atividades de manutencdo de qualquer
industria; indUstria aeroespacial; industria automobilistica; indUstria metalmecanica em

geral; industrias de alimentos e bebidas, termoelétricas e siderurgicas.

Na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), a ocupacdao do Técnico em Mecanica
estd associada aos seguintes cddigos: (i) 314110 — Técnico mecanico; (ii) 314120 —

Técnico mecanico (maquinas) e (iii) 314125 — Técnico mecanico (motores). O exercicio



16

profissional do Técnico em Mecanica é regido pela Lei N2 5.524, de 5 de novembro de
1968 (Brasil, 1968), que dispde sobre o exercicio da profissdo Técnico Industrial de nivel

médio.

No exercicio da profissdo, o Técnico em Mecanica devera observar, também, todas as
atribuicdes contidas na Resolucdo n? 101, de 04 de junho de 2020, do Conselho Federal
dos Técnicos Industriais (CFT), que disciplina e orienta as prerrogativas e atribuicdes dos

técnicos industriais com habilitacdo em mecanica.

A oferta do Curso Técnico em Mecanica possibilita a formacdo técnica e profissional aos
estudantes, permitindo-lhes o desenvolvimento de competéncias e habilidades para
atuar na elaboracdo de projetos de produtos; ferramentas; controle de qualidade;
controle de processos e manutencdo relacionados a maquinas e equipamentos
mecanicos. Podem atuar, ainda, no planejamento, aplicacdo e controle de
procedimentos de instalacdo, de manutencdo e inspecdo mecanica de maquinas e
equipamentos. Podem operar equipamentos de usinagem, aplicar procedimentos de
soldagem, controlar processos de fabricacdo, aplicar técnicas de medicdo e ensaios e

especificar materiais para construcdo mecanica.

Os principios que norteiam o Curso Técnico em Mecanica de Nivel Médio estdo
estabelecidos no Art. 62 e todos os Incisos, da Resolugdo CNE/CEB n? 6, de 20 de
setembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido em 21 de setembro de 2012,
Sec¢do 1, p. 22. Estes principios estdo de acordo com a formagao integral do estudante;
no respeito aos valores estéticos, politicos e éticos para a vida social e profissional;
trabalho como principio educativo; articulaggio com o desenvolvimento
socioecondmico-ambiental dos territérios onde o curso ocorre, o que possibilita a
flexibilidade curricular para atendimento aos arranjos socioprodutivos e suas demandas

locais, tanto no meio urbano quanto no meio rural.

Desta forma, a oferta do Curso Técnico em Mecanica é fundamental para a formacao de
profissionais competentes que contribuirdo para o desenvolvimento sustentavel do
Espirito Santo, com inclusao social, crescimento econédmico e na atuacdo consciente

responsdvel no controle de processos industriais de preservacdo socioambiental,
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possibilitando ao Ifes cumprir a sua missao institucional de apoio ao povo capixaba para

construcdo de uma sociedade democratica, justa e sustentavel até 2030.

4 OBIJETIVOS

O Curso Técnico em Mecanica do Ifes possui como objetivos:

Formar profissionais, cidadaos técnicos, de nivel médio, competentes técnica,
ética e politicamente, com elevado grau de responsabilidade social e que
contemple um novo perfil na gestdo do conhecimento, planejamento, execucao
e gerenciamento das atividades nos diversos segmentos produtivos, seja de

pequeno, médio ou grande porte;

Garantir a formacdo de profissionais para atuar na elaboracdo de projetos de

produtos, de ferramentas, de maquinas e de equipamentos mecanicos;

Formar profissionais capazes de planejar, aplicar e controlar procedimentos de
instalacdo, manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos conforme

normas técnicas e normas relacionadas a seguranca;

Formar profissionais que saibam aplicar técnicas de medicdo e ensaios e

especificar materiais para a construcdo mecanica;

Formar profissionais capazes de interagir com a realidade, modificando-a de
maneira responsavel, tanto no aspecto social quanto no ambiental, que gere

aumento da qualidade de vida para as pessoas da regido;

Possibilitar a formacgdo profissional as pessoas da regido para atuagdo no
mercado de trabalho local e regional, evitando importar mao de obra

especializada;

Possibilitar o contato com projetos de extensdo da instituicdo, os quais
capacitam os alunos a trabalharem em equipe e aplicar os conhecimentos
adquiridos em sala de aula em um ambiente de trabalho que ird prepara-lo para

ingressar no mercado de trabalho;

Despertar o interesse do discente na realizacdo de pesquisas aplicadas através

da insercao em grupos de pesquisa existentes nos Campi.
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5 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Técnico em Mecanica deve estar ancorado em uma base de conhecimento cientifico-
tecnoldgico, relacionamento interpessoal, comunicacdo oral, pensamento critico e
racional, capacidade para resolver problemas de ordem técnica, capacidade criativa e
inovadora, capacidade de gestdo e visdo estratégica em opera¢des dos sistemas

industriais.

O profissional, no mundo do trabalho, deve demonstrar: honestidade, responsabilidade,
adaptabilidade, capacidade de planejamento, conhecer informatica, ser agil e ter
capacidade de decisdo. O Técnico em Mecanica é o profissional possuidor de espirito
critico, de formacdo tecnoldgica, sélida e consistente.

O Técnico em Mecanica é um profissional capaz de:

e Lidar com a cultura técnico-cientifica de forma dindmica, ética, empreendedora
e criativa, nas atividades de producdo, operacdo, instalacdo e manutencdo de
maquinas e equipamentos industriais;

e Planejar, organizar, executar e controlar os servicos de manutengao mecanica de
componentes, conjuntos e maquinas industriais, tanto de natureza corretiva
quanto preventiva e preditiva, assegurando uma maior disponibilidade dos
equipamentos para a operagado e produgao;

e Executar servigos de fabricagdo de componentes e equipamentos mecanicos em
maquinas e instalagdes;

e Coordenar, treinar e desenvolver equipes de trabalho que atuam na manutengao
e producgao, aplicando métodos e técnicas de gestdao administrativa e de pessoas;

e Desenvolver e interpretar desenhos de pecgas e conjuntos mecanicos de acordo
com as normas técnicas;

® Aplicar técnicas de medicdo e ensaios visando a melhoria da qualidade de
produtos e servicos da planta industrial;

® Aplicar métodos, processos e logistica na manutencao;

e Aplicar normas técnicas de saude, meio ambiente e seguranca do trabalho e de

controle da qualidade na planta do processo industrial;
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e Resolver situa¢des problemas que exijam raciocinio abstrato, percepcgdo
espacial, trabalho em equipe, memodria auditiva, memdria visual, atencao
concentrada, operacdes numeéricas, criatividade e manuseio de materiais,

ferramentas, componentes e equipamentos.

e Elaborar especificacdes e laudos técnicos, vistoriar, projetar, dimensionar,
comissionar, testar, prestar manutencdo, elaborar procedimentos técnicos,
instrucOes de trabalho, gerenciar maquinas e sistemas mecanicos em geral. Além

das demais atribuicbes estabelecidas na resolucdo do CFT.

O Técnico em Mecanica possui uma versatilidade no campo fabril, e suas habilidades
acompanham as necessidades crescentes da tecnologia. Por isso, podem atuar nos mais
diversos campos como, em Industrias de Extracdo Mineral, Siderurgicas, Metalurgicas,
Automobilisticas, Aeroespaciais, Petrolifera, Energia, Papel e Celulose, Alimentares,
Quimica, Utilidade Publica, Materiais Plasticos, Téxtil, Construcdo Civil, Mecanica,
Vestuario, Calcados, Tecidos, Minerais ndo Metalicos, Transporte, Editorial e Graficas,
além de atuar em empresas de Consultoria e Assessoria Técnica; podendo atuar em
areas administrativas de Recursos Humanos com técnicas de motivacao, trabalho em
equipe e levantamento das necessidades de aprimoramento de pessoal, avaliar
situagdes de risco que envolvam seguranca do trabalho segundo as normas vigentes e
planejamento de empreendimentos na politica de qualidade e gerenciamento do

processo de produ¢dao e manutengao.

6 ORGANIZAGAO CURRICULAR
O Curso Técnico em Mecanica do Ifes obedece ao disposto nas seguintes legislacdes:

® na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabeleceu as “Diretrizes e

Bases da Educacao Nacional”;

® no Parecer CNE/CEB n2 17, de 3 de dezembro de 1997, que trata das “Diretrizes

Operacionais para a Educacao Profissional em Nivel Nacional”;

® no Decreton?25.154, de 23 de julho de 2004, que “Regulamenta o § 22 do art. 36
e os arts. 39 a 41 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as

diretrizes e bases da educacdo profissional, e da outras providéncias”;
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e no Parecer CNE/CEB n? 39, 8 de dezembro de 2004, que trata da “Aplica¢do do
Decreto n? 5.154/2004 na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e no
Ensino Médio”;

e naResolucdo CNE/CEB 21, de 3 de fevereiro de 2005, que “Atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo para o
Ensino Médio e para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio as

disposicées do Decreto n? 5.154/2004”;

® na Resolucdo n? 1, de 30 de maio de 2012, que “Estabelece Diretrizes Nacionais

para a Educacdo em Direitos Humanos”;

e Resolucdo CNE/CEB n2 1, de 5 de dezembro de 2014, com base no Parecer
CNE/CEB n2 8, de 9 de outubro de 2014, homologado pelo Ministro da Educacdo,
em 28 de novembro de 2014 que define a nova versdo do Catalogo Nacional de

Cursos Técnicos de Nivel Médio”;

® na Resolucdo n? 6, de 20 de setembro de 2012, que “Define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio”, nas

demais normas especificas, expedidas pelos drgdos competentes.

A organizagao curricular tem por caracteristica:
| - atendimento as demandas dos cidaddos, do mundo do trabalho e da sociedade.

Il - conciliagdo das demandas identificadas com a vocagao, a capacidade institucional e

os objetivos do Ifes.

[l - estrutura curricular que evidencie os conhecimentos gerais da area profissional e

especifica de cada habilitacdo, organizados em unidades curriculares.

O projeto curricular do Curso Técnico em Mecanica do Ifes tem sua esséncia
referenciada na pesquisa de mercado, identificando a demanda para a qualificacao

profissional, as caracteristicas econémicas e o perfil industrial do Espirito Santo.
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6.1 MATRIZ CURRICULAR

Para a organizacao da matriz curricular do Curso Técnico em Mecanica foram feitos
estudos do perfil industrial do Estado e a legislacdo vigente para entendimento do perfil
do profissional que melhor atendesse a essas necessidades. Além das consultas e
debates com docentes e coordenadores de curso de cada campi onde o curso é

ofertado.

A partir disso foram definidas quais as atribuicGes basicas desse profissional técnico,
guais os conhecimentos que ele terd de desenvolver ao longo do curso e, com base
nisso, quais os componentes curriculares e tematicas seriam mais adequados a esses

objetivos para cada campi.

Tendo em vista tais pontos, a matriz curricular de referéncia do Curso Técnico em
Mecéanica estd organizada em componentes curriculares, com regime modular,
composto por 3 (trés) modulos de 300 horas cada, num total de 900 h. Ficando o 4¢
modulo a critério de cada campi definir as disciplinas e carga horaria. Estando assim

organizada:

Nucleo Profissional: composto por Componentes Curriculares que tratam da
formagao profissional do técnico em mecanica, visando propiciar aos alunos o

desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio profissional.

Componentes Optativos e Atividades Académicas Permanentes: integra
componentes curriculares optativos aos alunos, que poderdo ser ofertados pela
instituicdo com base no numero de alunos interessados (ndo menos que 50% dos alunos
matriculados, a ser averiguado no semestre anterior pela coordenagdo do curso);
disponibilidade de materiais; espacos fisicos; elabora¢do de projetos especificos; entre

outros.

A matriz segue as Diretrizes Curriculares do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(2016), as quais serao trabalhadas ao longo do curso, sendo resguardadas, para cada

periodo, objetivos pertinentes e importantes para o alcance das competéncias, as quais
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os alunos deverdo dominar ao final dessa etapa da educacao profissional, conforme
Tabela 2.

Tabela 2: Matriz Curricular de Referéncia do Curso Técnico em Mecanica

) INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Projeto Institucional de Referencia do Curso Técnico em Mecanica
INSTITUTO FEDERAL Modalidade: .
Espirito Santo MATRIZ CURRICULAR odalidade: Concomitante
Regime: Modular / 18 Semanas
CURSO TECNICO EM MECANICA
- Carga
8 T | Total | Horéaria
Modulo Sigla C icul S8
u ig omponente Curricular 3 g Aulas | Total
© (Horas)
CMRF.001| DesMec [Desenho Mecéanico | 4 72 60
CMRF.002| EleMaqg [Elementos de Maquinas 2 36 30
CMRF.003| InfBas [Informdtica bdsica 2 36 30
10 CMRF.004| MecTec [Mecanica Técnica 4 72 60
CMRF.005 [ MetDim [Metrologia Dimensional 4 72 60
CMRF.006 [ RedTec [Redagdo Técnica 2 36 30
CMRF.007 | TecMatl [Tecnologia dos Materiais | 2 36 30
SUBTOTAL 20 360 300
CMRF.008| AjuMec [Ajustagem Mecanica 2 36 30
CMRF.009 CAD Desenho Auxiliado por Computador 4 72 60
"
S CMRF.010| Eltind |Eletrotécnica Industrial 4 72 60
§ 20 CMRF.011| Lublnd |[Lubrificacdo Industrial 2 36 30
S °
@ CMRF.012| MaqgTerl [Maquinas Térmicas | 2 36 30
%_ CMRF.013 QSMS [Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude 2 36 30
8 CMRF.014| TecMat2 [Tecnologia dos Materiais Il 4 72 60
N SUBTOTAL 20 | 360 | 300
©
.5 CMRF.015| EnsMat [Ensaios dos Materiais 4 72 60
é CMRF.016| HidPne [Hidraulica e Pneumatica 4 72 60
°
a 30 CMRF.017 MMI Manuteng¢do Mecdnica Industrial 4 72 60
§ CMRF.018| ProUsil |Processos de Usinagem | 4 72 60
Q
2 CMRF.019[ TecSol [Tecnologia da Soldagem 4 72 60
SUBTOTAL 20 360 300
42
SUBTOTAL 20 360 300
Total da Etapa Escolar 1200
Estagio 300
Carga Horaria Total do Curso (Etapa Escolar + Estagio) 1500
Componentes Optativos e Atividades Académicas Permanentes
Total 1500

ATENGAO: Os trés primeiros médulos deverdo ser mantidos da forma que est3o.
Apenas o 42 mddulo, estagio, componentes optativos e atividades académicas
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permanentes poderdo ser planejados conforme as necessidades de cada campus. A
carga Horaria total do 42 médulo deve obrigatoriamente ser de 300 h.

As disciplinas estdo organizadas em moddulos e ndo possuem o carater da formacao

continuada.

As disciplinas expostas acima sdo obrigatdrias e comuns a todos os campi, assim como,
o cumprimento de 100% de similaridade do plano didatico pedagdgico até o 32 mddulo
do curso. Ficando o 42 mddulo livre para ser definido conforme as especificidades de
cada campus, desde que seja atendida as regulamentac¢des e normativas expostas para

esta modalidade de ensino.

A Tabela 3 a seguir, apresenta o levantamento e sugestdes das disciplinas do 42 médulo
conforme as especificidades de cada campus, garantindo as regulamentac¢bes e
legislacGes vigentes.

Tabela 3: Sugestdo de Matriz Curricular para o 42 Mdédulo do Curso Técnico em

Mecanica
Aracruz Guarapari S&o Mateus Vitéria
CMRF.020| Autind |Automacdo Industrial 4 72 60
CMRF.021 CTI Caldeiraria e Tubulagdo Industrial 4 72 60 4 72 60 4 72 60 4 72 60
CMRF.022| FunAdm |Fundamentos da Administragdo e Empreendedorismo 2 36 30 2 36 30
g CMRF.023| IngTec [Inglés Técnico 2 36 30 2 36 30
§ CMRF.024| MaqTer2 |Méquinas Térmicas Il (disciplina da area térmica) 2 36 30 4 72 60 2 36 30 4 72 60
&) CMRF.025| PCM |Planejamento e Controle da Manutengdo 2 36 30 2 36 30 2 36 30
g CMRF.026| ProCNC |Programagdo CNC 2 36 30 2 36 30 2 36 30
::_J!- CMRF.027| Tinsin |Técnicas de Inspecdo Insdustrial 2 36 30 2 36 30
'S 4o |CMREO28| Opt1 |Optatival 2 36 | 30
‘_=“ CMRF.029 Opt2 Optativa Il 4 72 60
:% CMRF.030| PT/MA |Processos de Transformacdo / Manufatura Aditiva 4 72 60
E.’ CMRF.031| EIH/EIP [Eletrohidraulica/Eletropneumatica 2 36 30
§ CMRF.032| GesEmp [Gestdo e Empreendedorismo 2 36 30
; CMRF.033 RAC Refrigeragdo e Ar Condicionado (disciplina da drea termica) 2 36 30
CMRF.034| LesTra [Legislagdo Trabalhista 2 36 30
CMRF.035| ManMec [Manutengdo Mecanica 2 36 30
CMRF.036| ProUsi2 [Processo de Usinagem Il 4 72 60
SUBTOTAL 20 360 300 20 360 300 20 360 300 20 360 300
Total da Etapa Escolar 1200 1200 1200 1200
Estagio 300 300 360 480
Carga Horaria Total do Curso (Etapa Escolar + Estagio) 1500 1500 1560 1680
Componentes Optativos e Atividades Académicas Permanentes
Total | | | | 1500 1500 1560 1680

ATENGAO: As disciplinas do 42 médulo foram definidas como “n3o comuns”. Estas
serao definidas por cada campus conforme suas especificidades. O 42 médulo, estagio,
componentes optativos e atividades académicas permanentes poderao ser planejados




24

conforme as particularidades de cada campus. A carga Horaria total do 42 médulo
deve obrigatoriamente ser de 300 h.

Além disso a matriz estard organizada em consonancia com uma matriz curricular de
pré-requisitos, conforme Tabela 4, que tem por finalidade garantir que os alunos
somente cursem determinadas disciplinas apds alcancarem as competéncias e
habilidades necessarias para tal.

Tabela 4: Matriz Curricular de pré-requisitos

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM MECANICA
CARACTERISTICA: Regime Modular
DISCIPLINAS PRE REQUISITO
_ Desenho Mecanico | -
(@) Metrologia Dimensional -
5' Tecnologia dos Materiais | -
8 Mecéanica Técnica -
= Informdtica bésica -
Redagdo Técnica -
Elementos de Mdaquinas -
DISCIPLINAS PRE REQUISITO
_ Desenho Auxiliado por Computador Desenho Mecénico | e Elementos de Maquinas
C_) Ajustagem Mecanica -
5‘ Tecnologia dos Materiais Il Tecnologia dos Materiais |
&) Eletrotécnica Industrial -
g Qualidade, Segurancga, Meio Ambiente e Saude (QSMS) -
Lubrificagdo Industrial -
Magquinas Térmicas | -
— DISCIPLINAS PRE REQUISITO
6 Processos de Usinagem -
5‘ Ensaios dos materiais -
A Manutengdo Mecanica Industrial -
C§) Tecnologia da Soldagem -
Hidraulica e Pneumatica -
> DISCIPLINAS PRE REQUISITO
o
-
8 Sera definido de acordo com cada campus Sera definido de acordo com cada campus
S
ESTAGIO SUPERVISIONADO Sera definido de acordo com cada campus

AENCAO: Os trés primeiros modulos deverdo ser mantidos da forma que estdo.
Apenas o 42 mddulo e estagio poderao ser planejados conforme as necessidades de
cada campus. Os pré-requisitos das disciplinas do 42 mddulo de cada campi serao
avaliados pelo préprio campus.

6.2 PLANOS DIDATICOS PEDAGOGICOS

A seguir sdo apresentados os planos de ensino das disciplinas obrigatérias (comuns) do

12 ao 32 médulo dos cursos técnicos em mecanica do IFES, detalhando o numero de
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aulas ministradas para cada conteudo, bibliografia basica (sugestdo). Para facilitar a

consulta, as disciplinas sdo apresentadas em ordem alfabética dentro de cada mddulo.

6.2.1 Planos Didaticos Pedagdgicos

Curso: Técnico em Mecanica Concomitante/ | Codigo: CMRF.001

subsequente

Componente Curricular: Desenho Mecanico

Periodo Letivo: Carga Hordria total: 60 horas (72 aulas)

1° médulo Carga Hordria Tedrica: 20 horas (24 aulas)

Carga Hordria Pratica: 40 horas (48 aulas)

Objetivos do componente curricular:

Gerais:

e Compreender a forma de representacdo aplicada em desenho técnico

mecanico desenvolvendo a capacidade de execucao, leitura,
interpretacdo e apresentacao seguindo a normalizacdo especifica.

Especificos:

e Conhecer os principais elementos e instrumentos aplicados no desenho
técnico mecanico;

e Aprender a desenvolver desenhos, croquis, vistas e seus elementos auxiliares
seguindo as normas vigentes para o desenho técnico;

e Utilizar e aplicar as linguagens graficas de acordo com as Normas Técnicas NBR
ABNT;

e Desenvolver as habilidades de representacdo de um projeto mecanico com
todos os seus elementos;

Ementa: Normas e elementos basicos de desenho técnico; uso de instrumentos e
equipamentos para desenho; método de proje¢ao ortografica, cotagem em desenho
técnico; cortes se¢des e rupturas; perspectiva isométrica e cavaleira; indicagdao de
estado de superficie e tolerancias; leitura e interpretacao de desenho mecanico;
croqui.

Conteudo:

1 - Normas e elementos basicos de desenho técnico:

1. Linhas: tipos e emprego

Folha de desenho, leiaute, dimensdes, apresenta¢ao e dobramento
Caligrafia em desenho técnico

Emprego de escalas

2 — Uso de Instrumentos e Equipamentos para Desenho

2.1 Par de esquadros 30°/60° e 45°, Régua Paralela, Escalimetro e Compasso
3 — Método de Projegao Ortografica

3.1 1° diedro e 3° diedro

3.2 Detalhes ampliados

3.3 Vista auxiliar e projecao com rotagao

3.4 Vista Parcial

PwnN
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4 — Cotagem em Desenho Técnico

4.1 Tipos, identificagdo, leitura, normas e aplicagdes

5 — Cortes, Secoes e Rupturas

5.1 Definicdes, tipos, normas e aplica¢des

6 — Perspectiva isométrica e Cavaleira

6.1 Definicdes, tipos e aplicacbes

7 - Indicagao de estado de superficie e tolerancias

7.1 Acabamento

7.2 Rugosidade

7.3 Tolerancia dimensional

7.4 Tolerancia de forma e posicao

8 — Leitura e interpretacao de desenho mecanico

8.1 Leitura e interpretacao de elementos de maquinas

8.2 Leitura e interpretacao de desenho de conjuntos mecanicos
8.3 Identificacdo de produtos siderurgicos em desenho de conjuntos
9 - Croqui

9.1 Croqui de elementos de maquinas

Pré ou co-requisitos: N3o se aplica

Bibliografia Basica

Link
Item Autor ISBN Quant.* mtelrnet
(catalogo
virtual)
SILVA, Arlindo et al. Desenho
técnico moderno. 4. ed. Rio
1 de Janeiro: LTC- Livros | 9788521615224 -
Técnicos e Cientificos, 2006.
xviii, 475 p
PROVENZA,
2 Francesco. Desenhista de ) B
magquinas. S3o Paulo: Pro-tec
MANFE, Giovanni; POZZA,
Rino; SCARATO,
Giovanni. Desenho  técnico
3 mecanico: curso  completo | 9788528900095 -
para as escolas técnias e ciclo
basico das faculdades de
engenharia, 3.S3o Paulo:
Hemus, c2008
Bibliografia Complementar
Link
Item Autor ISBN Quant. |nte’rnet
(catalogo
virtual)
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Curso: Técnico em Mecanica Concomitante/ | Cédigo: CMRF.002

subsequente

Componente Curricular: Elementos de Maquinas

Periodo Letivo: Carga Hordria total: 30 horas (36 aulas)

1° médulo Carga Hordria Tedrica: 20 horas (24 aulas)
Carga Hordria Pratica: 10 horas (12 aulas)

Objetivos do componente curricular:
Gerais:
¢ Identificar, selecionar e especificar os elementos de maquinas para aplicacdo
em sistemas mecanicos;

Especificos:

e Conhecer as principais classes de elementos de maquinas, sua funcdo e
caracteristicas basicas;

e Aprender sobre a aplicacdo de cada classe de elementos de acordo com suas
especificidades;

e Ler e interpretar catdlogos técnicos para especificacio dos elementos de
maquinas de acordo com seus requisitos operacionais;

¢ Conhecer as normas e os materiais constituintes dos elementos de maquinas.

¢ Selecionar elementos de maquinas de acordo com a poténcia a transmitir;

¢ Selecionar elementos de maquinas de acordo com o tipo de transmissdo;

Ementa: Introducdo aos elementos de maquinas; elementos de fixacdo; elementos de
apoio; elementos elasticos; elementos de transmissdo; elementos de vedacao.

Conteudo

1 - Introdugao

1.1 O que sdo elementos de maquinas

1.2 Diferenca entre elementos de maquinas e conjunto mecanico

1.3 Tipos de elementos de maquinas e suas fungdes

2 - Elementos de Fixagao e Trava: porcas, arruelas, parafusos e rebites, roscas, pinos
e cavilhas, cupilhas, anéis elasticos e chavetas

2.1 Defini¢des gerais.

2.2 Caracteristicas, tipos, aplicacGes e especificacdes

3 — Elementos de Apoio: guias, mancais de deslizamento e de rolamento
3.1 Defini¢des gerais.

3.2 Caracteristicas, tipos, aplicacGes e especificacdes

4 - Elementos Elasticos

4.1 DefinigOes gerais

4.2 Caracteristicas, tipos, aplicacdes e especificacdes

5 — Elementos de Transmissdo: eixos e arvores, engrenagens, correntes, correias e
polias, cabos de aco, acoplamentos e freios

5.1 Defini¢bes gerais

5.2 Caracteristicas, tipos, aplicacdes e especificacdes

6 — Elementos de Vedagao: juntas, anéis de vedacgdo, retentores, gaxetas, selos
mecanicos e labirintos.
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6.1 Defini¢des gerais
6.2 Caracteristicas, tipos, aplicacdes e especificacdes.

Pré ou co-requisitos: Nao se aplica

Bibliografia Basica

Link
Item Autor ISBN Quant.* | "Mtemet
(catalog
o virtual)
MELCONIAN,Sarkis. Elementos
1 de maquinas. 10. ed. S3o | 9788571947030 --
Paulo: Erica, 2014. 376 p
NIEMANN, Gustav. Elementos
de maquinas
2 [Niemann]: volume | s50 | 2788521200338 -
Paulo: Edgard Bliicher, 1971.
219 p
NIEMANN, Gustav. Elementos
3 de maquinas | 9788521200352 -
[Niemann]: volume Il e Ill. S3o
Paulo: Edgard Bliicher, 1971.
NIEMANN, Gustav. Elementos de
4 maquinas [Niemann]: volume 9788521200352
lll. S30 Paulo: Edgard Bliicher,
1971. 169 p
Bibliografia Complementar
Link
Item Autor ISBN Quant. |nte|:net
(catalog
o virtual)

Curso: Técnico em Mecanica Concomitante/ | Codigo: CMRF.003
subsequente

Componente Curricular: Informatica Basica

Periodo Letivo: Carga Hordria total: 30 horas (36 aulas)
1° médulo Carga Hordria tedrica: 10 horas (12 aulas)
Carga Hordria pratica: 20 horas (24 aulas)

Objetivos do componente curricular:

Geral:

e Conhecer e utilizar os programas de edicdo de texto, planilha eletrénica e gerador
de apresentac¢des de informatica.

Especificos:

e Entender o que é hardware, software e relacdo entre eles;

e Conhecer o ambiente do sistema operacional e suas teclas de atalho;

o Utilizar os acessérios adequadamente, a fim de reduzir custos e tempo;
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e Gerenciar arquivos e pastas em sistema operacional;

o Executar tarefas rapidas utilizando teclas de atalho;

e Distinguir quando utilizar editor de texto, planilha eletrénica e gerador de
apresentacao;

¢ Analisar o trabalho a ser executado e utilizar os recursos adequados ao mesmo a
fim de ter um trabalho com qualidade e criatividade;

e Compreender o funcionamento da Internet;

o Utilizar o correio eletronico para enviar a receber mensagens;

e Armazenar dados utilizando métodos atuais da Computacdo/Internet;

Ementa: Conceitos de hardware e software; conceitos de sistema operacional;
aplicativos de escritério; topicos atuais da computacdo/internet

Conteudo

1 - Conceitos de Hardware e Software

2 — Elementos de Hardware

2.1 Processador

2.2 Memorias

2.3 Placa mae

2.4 Dispositivos de entrada e saida

2.5 Drives e demais utilitarios

3 — Conceitos de Sistema Operacional

3.1 Arquivos e diretorios

3.2 Tipos de arquivos

3.3 Teclas de atalho

3.4 Principais programas

4 — Aplicativos de escritério

4.1 Editor de Planilha Eletronica

4.1.1 Identificagdo de célula

4.1.2 Diferenciagdo entre texto e demais valores
4.1.3 Operadores aritméticos

4.1.4 Férmulas com operadores aritméticos
4.1.5 Fung0es

4.1.6 Filtros

4.1.7 Gréficos

4.1.8 Referéncia de valores em outras planilhas
4.1.9 Referéncia de valores em outros arquivos
4.1.10 Operadores légicos

4.1.11 Introducdo a sintaxe VBA

4.1.12 Construcao de macros simples

4.2 Editor de Texto

4.2.1 Escrita e edicdo de texto

4.2.2 Formatacao de fonte

4.2.3 Titulos e sumarios

4.2.4 Numeracao de paginas

4.2.5 Cabecalho e rodapé

4.3 Gerador de Apresentacdes

4.3.1 Formatacao de fonte
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4.3.2 Transicdo de slides
4.3.3 Insercao de objetos: imagens, videos e graficos
4.3.4 Edicdo de template
4.3.5 Slide mestre

5 — Tépicos Atuais da Computagdo/Internet
5.1 Ferramentas Online

5.2 Armazenamento na Nuvem

Pré ou co-requisitos: Nao se aplica

Bibliografia Basica

Link
Item Autor ISBN Quant.* | 'Mermet
(catalogo
virtual)
SILVA, Mario
Gomes - Informatica
1 terminologia basica, | 9788571949409 --
Windows XP, Word XP, Excel
XP
5 Tanenbaum, Andrew S. 8576050676
Organizagio estruturada de -
computadores
3 Tanenbaum, Andrew S. 8535211853 --
Redes de Computadores
Bibliografia Complementar
Link
Item Autor ISBN Quant. mtelrnet
(catalogo
virtual)
Curso: Técnico em Mecanica Concomitante/ | Codigo: CMRF.004
subsequente

Componente Curricular: Mecanica Técnica

Periodo Letivo:
1° mddulo

Carga Hordria total: 60 horas (72 aulas)
Carga Hordria tedrica: 60 horas (72 aulas)

Objetivos do componente curricular:

Geral:

e Compreender os conceitos fisicos aplicados na estatica e dinamica dos corpos.

Especificos:
o Efetuar operagdes matematicas simples.

e Compreender as principais grandezas fisicas relacionadas ao estudo da Mecanica;
e Calcular as intensidades das grandezas fisicas que atuam nos corpos;
e Resolver problemas simplificados de estatica e dindmica de mecanismos

mecanicos.

o Interpretar graficos de tensdo x deformacao de materiais metalicos.
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o Dimensionar elementos mecanicos simples por meio da andlise dos esforcos.

Ementa: Matematica aplicada; equilibrio de forcas e momentos; trabalho, energia e
poténcia; transmissdo de movimento; tensdo mecanica e deformacao especifica dos
corpos; no¢cdes de dimensionamento.

Conteudo

1- Matematica aplicada

1.1 Poténcia de base 10 e operacgdes

1.2 Trigonometria: conceitos e aplicacdes de seno, cosseno e Tangente.
1.3 Geometria: Teorema de Pitagoras, Calculo de Areas e Volumes
1.4 Fungdes Exponenciais e Logaritmicas

1.5 Sistemas de equacdes lineares

2 — Equilibrio de Forgas e Momentos

2.1 Centro de gravidade

2.2 Conceitos de Forcas e Momentos

2.3 Vinculos Estruturais

2.4 Resultante de Forcas e Momentos

2.5 Esforcos mecanicos: Tracdo, Compressao, Cisalhamento, Torcdo e Flexdo
2.6 Solicitacdes simples e compostas

3 —Trabalho, Energia e Poténcia

3.1 Defini¢Ges Basicas - principios e leis

3.2 Transformacao de Energia em trabalho e vice-versa

3.3 0 fendbmeno do Atrito

3.4 Poténcia e Rendimento

4 — Transmissao de Movimento

4.1 Movimento Circular

4.2 Relagao de Transmissdo

4.3 Aplicagdes

5 — Tensao Mecanica e Deformagao Especifica dos Corpos

5.1 Conceitos de Tensao e Deformagdao Mecanica

5.2 Diagrama Tensdo Versus Deformacgao (oxe)

5.3 Propriedades Mecanicas Obtidas a Partir do Diagrama (oxe)
5.4 Tensdao Mecanica Normal e Tangencial

6 — Nog¢oes de dimensionamento

6.1 Compressao e Tragao

6.2 Cisalhamento Puro e Torgao

6.3 Flexao

Pré ou co-requisitos: Ndo se aplica

Bibliografia Basica

Link
internet
(catalogo
virtual)

Item Autor ISBN Quant.*

HALLIDAY, David; RESNICK,
Robert; WALKER, Jearl
(Colab.). Fundamentos de | 9788521616054
fisica: mecanica, volume 1. 8.
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ed. Rio de Janeiro: LTC- Livros
Técnicos e Cientificos, 2008.

349 p
BOTELHO, Manoel Henrique
Campos. Resisténcia dos
2 materlals:: para entenqer e | 9788521204503 --
gostar. S3o Paulo: Bliicher,
2008. xii, 236 p
MELCONIAN,
3 Sarkis. Mecanica técnica e 9788571946668 B

resisténcia dos materiais. 18.
ed. S3o Paulo: Erica, 2007.

Bibliografia Complementar

Link
internet
(catalogo
virtual)

Item Autor ISBN Quant.

Curso: Técnico em Mecanica | Cédigo: CMRF.005
Concomitante/ subsequente

Componente Curricular: Metrologia Dimensional

Periodo Letivo: Carga Horaria total: 60 horas (72 aulas)
1° periodo Carga Hordria tedrica: 20 horas (24 aulas)
Carga Hordria pratica: 40 horas (48 aulas)

Objetivos do componente curricular:

Gerais:

e Dominar a correta utilizagdao dos instrumentos de medigdo direta e indireta e
interpretar os resultados levando em conta o tratamento estatistico destes, para
fins de controle da qualidade dimensional.

Especificos:

e Converter unidades do sistema métrico para o inglés e vice-versa;

e Medir os erros sistematico e aleatdrio de um conjunto de medicdes;

e Mensurar dimensGes em pecas mecanicas utilizando instrumentos de medicdo
linear e angular;

e Realizar medigdes indiretas utilizando instrumentos de verificagao, calibragao e
controle;
Identificar e calcular os diversos tipos de tolerancias e relaciond-los com os tipos
de ajuste.

Ementa: Matematica aplicada; introducdao a metrologia; medicao; sistemas de
unidade de medida; instrumentos de medida; blocos padrao, calibradores e
verificadores; tolerancias e rugosidade de superficie.

Conteudo:

1- Matematica aplicada

1.1 Fragdes: conceitos, reducao e operacgdes
1.2 Numeros decimais e operacdes
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1.3 Potenciagdo: conceito e operagdes

1.4 Notacao cientifica e operagdes

1.5 Algarismos significativos e operagdes

2 - Introducdo a Metrologia

2.1 Historia da Metrologia

2.2 Finalidades do Controle Dimensional

2.3 Normas Gerais da Medicao

3 - Medicdo

3.1 Tipos de Erro

3.2 Medicdo Direta e Indireta

3.3 Condicdes de Medicao

3.4 Roteiro de Medicao

4 - Sistemas de Unidades de Medida

4.1 Grandezas e Unidades de Medida

4.1.1 Linear, angular, temperatura, pressao, frequéncia e luminosidade
4.2 Sistema Internacional

4.3 Sistemas Métrico e Inglés

4.5 Conversao de Unidades

5 — Instrumentos de Medi¢do: Régua Graduada, Paquimetro, Micrometro,
Gonidometro e Relégio Comparador

5.1 Conceitos e Caracteristicas

5.2 Tipos, AplicacGes e Resolugdes

5.3 Leitura no Sistema Métrico e Inglés

5.4 Manuseio dos Instrumentos de Medicao

5. Calibracdo, Conservacdo e Limpeza

5.6 Medicdo em Corpos de Provas e Pecas Mecanicas

6 — Blocos Padrao, Calibradores e Verificadores

6.1 Conceitos e Caracteristicas

6.2 Tipos e Aplicacdes

6.3 Manuseio, Conservagao e Limpeza

7 — Tolerancias e Rugosidade de Superficie

7.1 Tolerancia dimensional, geométrica e rugosidade de superficie
7.1.1 Conceitos

7.1.2 Normas de Tolerancias e Ajustes

7.1.3 Tolerancias geométricas: de forma, de orientagdo e de posicao
7.1.4 Rugosidade de Superficie: simbologia, critérios para avaliar a rugosidade,
parametros de rugosidade.

Pré ou co-requisitos: N3o se aplica

Bibliografia Basica

Link
internet
(catalogo
virtual)

Item Autor ISBN Quant.*

LIRA, Francisco Adval
de. Metrologia na
indlstria. 7. ed. rev. e atual.
S3o Paulo: Erica, 2009. 248 p

9788571947832 --
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2 André R. de. Fundamentosde | 9788520421161 --

GONCALVES JUNIOR,
Armando Albertazzi; SOUSA,

metrologia  cientifica e
industrial. 1. ed. Barueri, SP:
Manole, 2008. xiv, 408 p

INMETRO. Vocabulario

h ://bibli
internacional de ttps //.blbl
. . oteca2.ifes.
metrologia: conceitos .
. . edu.br/vinc
3 fundamentais e gerais e -
termos associados (VIM). 4 ulos/00000
. . - 4/0000041C
ed. Rio de Janeiro: Inmetro, PDF
2008. 78 p '
Bibliografia Complementar
Link internet
Qua .
Item Autor ISBN nt (catalogo
) virtual)

Curso: Técnico em Mecadnica Concomitante/ | Cédigo: CMRF.006

subsequente

Componente Curricular: Redacdo Técnica

Periodo Letivo: Carga Horaria total: 30 horas (36 aulas)
1° médulo Carga Hordria tedrica: 30 horas (36 aulas)
Objetivos do componente curricular:

Gerais:

Especificos:

Produzir e compreender textos considerando o contexto sociocultural no qual o
aluno estd inserido.

Identificar as caracteristicas tipicas de um texto de analise, opinido, informacao,
exposicdo, técnico e cientifico;

Comparar textos de diferentes géneros quanto ao tratamento tematico e aos
recursos formais utilizados pelo autor;

Fazer uso e produzir adequadamente os textos técnicos oficiais;

Identificar os fatores da textualidade;

Desenvolver paragrafos a partir de palavras e ideias chaves;

Relacionar diferentes ideias em um texto;

Adequar textos produzidos aos padrdes da norma culta, observando a
importancia do paralelismo semantico e gramatical para a clareza do texto e a
énfase de certas ideias.

Estabelecer relagdes entre parte de um texto a partir de repeticao ou substituicao
de um termo;

Ementa: Nogdes de texto; expressao e escrita; elementos basicos de ortografia;
redacao, relatdrios técnicos; analise discursiva de texto.

Conteudo:




35

1 - Nogoes de Texto

1.1 Tipos e géneros textuais

1.2 Interpretacdo de textos

1.3 Producdo textuais

2 — Pratica da Expressao Escrita

2.1 Desenvolvimentos de paragrafo
2.2 Coeréncia

2.3 Coesao textuais.

3 — Elementos Basicos de Ortografia
3.1 Acentuacdo Grafica

3.2 Pontuagodes

3.3 Concordancias (nominal e verbal)
3.4 Regéncias (nominal e verbal)

5. Crase
3.6 Colocacdo pronominal aplicados na producao textual
4 — Redagao

4.1 Redacdo particular

4.2 Redacdo oficial

4.3 Redacdo comercial

5 — Relatodrios Técnicos

5.1 Producdo de relatérios técnicos utilizando editores de texto
6 — Analise Discursiva de Textos

Pré ou co-requisitos: N3o se aplica

Bibliografia Basica

Link
int t
Item Autor ISBN Quant.* | mTone
(catalogo
virtual)
FIORIN, J, L.; SAVIOLI, F. P.
1 Licoes de Texto: leitura e -
redagdao. 5 ed. S3ao Paulo: 9788508105946
Atica, 2006.
GOLD, M. Redagao
2 Empresarial. 4 ed. S3o Paulo: | 9788576056829 --
Pearson Orentice Hall, 2010.
BLIKSTEIN, lzidoro. Técnicas
de comunicacdo escrita. 22
3 ed. S3o Paulo: Atica, 2006. 9788508102259 N
Bibliografia Complementar
Link
Item Autor ISBN Quant. mte’rnet
(catalogo

virtual)
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Curso: Técnico em Mecanica Concomitante/ Cddigo: CMRF.007
subsequente

Componente Curricular: Tecnologia dos Materiais |

Periodo Letivo: Carga Hordria total: 30 horas (36 aulas)

1° médulo Carga Hordria tedrica: 30 horas (36 aulas)

Objetivos do componente curricular:

Geral:
e Compreender as propriedades, aplicacbes e especificacdes dos materiais de
engenharia.

Especificos:

e Reconhecer a importancia e aplicacdo dos materiais nos projetos industriais bem
como sua aplicagao;

o Identificar e classificar os processos de fabricacdo utilizados para materiais
metalicos, ceramicos e poliméricos;

e Aplicar e selecionar materiais metalicos, ceramicos e poliméricos em funcdo de
suas propriedades e caracteristicas;

¢ Identificar os diversos tipos de materiais utilizados na construcdo de equipamentos
mecanicos;

e Correlacionar as propriedades com o desempenho final

Ementa: Classificacdo e obtencdo dos materiais de engenharia; estrutura dos solidos
cristalinos; propriedades dos materiais.

Conteudo

1 - Classificacdao e obten¢ao dos materiais de engenharia:
1.1. Introdugao;

1.2 Metais ferrosos e nao ferrosos;

1.3 Ceramicos;

1.4 Polimeros;

1.5 Compdsitos;

1.6 Materiais avanc¢ados;

2 — Estrutura dos sdlidos cristalinos:

2.1 Modelo atémico e ligagGes interatomicas;

2.2 Estrutura cristalina dos materiais metalicos;

2.3 Imperfei¢des dos sélidos cristalinos;

3 — Propriedades dos materiais:

3.1 Propriedades fisicas;

3.2 Propriedades mecanicas;

3.3 Propriedades elétricas, térmicas, magnéticas e quimica;

Pré ou correquisitos: Ndo se aplica

Bibliografia Basica
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Item Autor ISBN Quant.* Link
internet
(catalogo
virtual)
1 CALLISTER, William 9788521615958 -
D. Ciéncia e engenharia de
materiais: uma introdugdo. 7.
ed. Rio de Janeiro: LTC- Livros
Técnicos e Cientificos,
2008
2 9788521205180 -
SILVA, André Luiz V. da Costa e;
MEI, Paulo Roberto. Agos e ligas
especiais. 3. ed. rev.
Sao Paulo: Bliicher, 2010
3 9788521204497 -
HUBERTUS COLPAERT,
SILVA, André Luiz V. da Costa.
Metalografia dos Produtos
Siderurgicos Comuns. 4. ed.
rev. Sao
Paulo: Bliicher, 2008
Bibliografia Complementar
Item Autor ISBN Quant. Link
internet
(catalogo
virtual)
Curso: Técnico em Mecanica Concomitante/ | Cédigo: CMRF.008
subsequente

Componente Curricular: Ajustagem Mecanica

Periodo Letivo:
2° médulo

Carga Hordria total: 30 horas (36 aulas)
Carga Hordria Tedrica: 10 horas (12 aulas)
Carga Hordria Pratica: 20 horas (24 aulas)

Objetivos do componente curricular:

Gerais:
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e Ajustar e instalar equipamentos em conjuntos mecanicos de acordo com as
normas e procedimentos técnicos.

Especificos:

e Medir pegas mecanicas utilizando os instrumentos de medigao, verificagdo,
calibracdo e controle;

e Empregar tolerancias e ajustes dentro da qualidade dimensional e geométrica na
producdo mecanica;

¢ Identificar e manusear corretamente os equipamentos e ferramentas para a
ajustagem.

e Executar as diversas técnicas de ajustagem de acordo com as normas.

Ementa: Ferramentas para ajustagem; técnicas de ajustagem; praticas de ajustagem.

Conteudo

1 - Ferramentas para ajustagem

1.1 Ferramentas e instrumentos para tracagem

1.2 Equipamentos e ferramentas de corte, desbaste e afiacdo

1.3 Equipamentos e ferramentas para furacdo e abertura de rosca
2 — Técnicas de ajustagem: Tragcagem, corte com serra, desbaste, furagdo, abertura
de rosca, afiagcdao e aplainamento

2.1 Aspectos gerais

2.2 Procedimentos e operagdes

2.3 Cuidados e manuseio

2.4 Regras de seguranca

3 — Praticas de ajustagem

Pré-requisitos: Nao se aplica

Bibliografia Basica

Link
Item Autor ISBN Quant.* mtelrnet
(catalogo
virtual)
PUGLIESI, M. A Técnica da
ajustagem: metrologia,
1 medicdo, roscas, 8528905284 --

acabamento. S3o Paulo:
Hemus, 2004. 210 p.

LIRA, Francisco Adval de.
2 Metrologia na industria. 7. | 9788571947832 -
ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Erica, 2009. 248 p.

FERRARESI, D.
3 Fundamentos da Usinagem 8521202571 --
dos Metais. S3o Paulo:
Edgard Blucher, 1970. 751 p.
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Bibliografia Complementar

Link
internet
(catalogo
virtual)

Item Autor ISBN Quant.

Curso: Técnico em Mecanica Concomitante/ | Codigo: CMRF.009
subsequente

Componente Curricular: Desenho Auxiliado por Computador

Periodo Letivo: Carga Hordria total: 60 horas (72 aulas)
2° modulo Carga Hordria Pratica: 60 horas (72 aulas)

Objetivos do componente curricular:

Gerais:

¢ Desenvolver a capacidade de interpretacdo e representacdo de projetos de
maquinas e equipamentos mecanicos através dos softwares de CAD (Desenho
Auxiliado por Computador).

Especificos:

e Empregar os softwares de modelagem 2D e 3D, para representacdo de maquinas
e equipamentos mecanicos.

¢ Compreender e desenvolver desenhos de elemento de maquinas;

e Compreender e aplicar a simbologia utilizada em projetos de maquinas e
equipamentos mecanicos;

Ementa: AutoCAD; desenho de componentes mecanicos utilizando a ferramenta CAD;
software de modelagem 3D.

Conteudo

1 - AutoCAD:

1.1 Interface do AutoCAD

1.2 Comandos de Visualizagao

1.3 Coordenadas: cartesianas absolutas, relativas e relativas polares
1.4 Criagao de objetos graficos

1.5 Comando de cotagem

1.6 Modificagdo e criagao de propriedades de objetos
1.7 Modificagdo de objetos

1.8 Comandos de precisao

1.9 Dimensionamento e anotagoes

1.10 Criacao de chamadas de detalhe

1.11 Perspectiva isométrica

1.12 Plotagem

2 — Desenho de Componentes Mecanicos Utilizando a Ferramenta CAD
2.1 Parafusos, porcas e arruelas, rebites, molas, polias, eixos, engrenagens.
2.2 Indicacdo de estado de superficies, tolerancia dimensional e geométrica.

3 - Software de modelagem 3D
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3.1. Interface do Software
3.2. Criacdo de Rascunhos e Perfis 2D

3.3. Modelamento Basico (Sélido e Superficie) Usando Software de Modelagem 3D

3.4. Montagens Usando Software de Modelagem 3D

3.5. Elaboracdo de Projeto Usando Software de Modelagem 3D

Pré requisito: Ser aprovado nas disciplinas de Desenho Mecanico | e Elementos de

Maquinas
Bibliografia Basica
Link
Item Autor ISBN Quant.* | 'Mermet
(catalogo
virtual)
SILVA, Arlindo et al. Desenho
1 técnico moderno. 4. ed. Riode | 9788521615224 --
Janeiro: LTC- Livros Técnicos e
Cientificos, 2006. xviii, 475 p
BALDAM, Roguemar de
Lima. Autocad
2 2010: utilizando 9788536502410 -
totalmente. 1. ed. Sao Paulo:
Erica, 2009. 520 p.
PROVENZA,
3 Francesco. Desenhista de 3
magquinas. S3o Paulo: Pro-tec,
[19--]. varias paginagdes
Bibliografia Complementar
Link
Item Autor ISBN Quant. mtelrnet
(catalogo
virtual)
Curso: Técnico em Mecadnica Concomitante/ | Cédigo: CMRF.010
subsequente

Componente Curricular: Eletrotécnica Industrial

Periodo Letivo:
2° médulo

Carga Hordria total: 60 horas (72 aulas)
Carga Hordria Tedrica: 30 horas (36 aulas)
Carga Hordria Pratica: 30 horas (36 aulas)
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Objetivos do componente curricular:

Geral:

e Desenvolver conhecimentos e habilidades praticas nas areas de eletricidade,
instalacGes elétricas, comandos elétricos e automacado, tornando-se capaz de
executar tarefas de baixo grau de complexidade envolvendo estas dareas
guando no desenvolvimento de atividades diarias relacionadas a mecanica.

Especificos:

e Compreender os conceitos basicos de eletricidade;

e Conhecer os principais componentes elétricos;

e Identificar os principais circuitos elétricos e dominar os principais métodos de
instalagao e acionamentos manuais de maquinas elétricas ;

e Compreender as légicas de comandos de acionamentos de maquinas e montar
circuitos basicos de comandos elétricos;

e Elaborar procedimentos de testes de dispositivos de comando e protecao;

e Desenhar esquemas de comandos elétricos.

e Compreender os tipos basicos de automacdo e identificar dispositivos
utilizados na autuacao

e Criar e executar programas basicos em CLP.

Ementa: Eletricidade; instalacOes elétricas e acionamentos; comandos elétricos;
automacdo basica.

Conteudo

1 - Eletricidade

1.1 Conceitos

1.2 Eletricidade basica (resistores, indutores, capacitores)

1.3 Eletrodinamica

1.4 Magnetismo

1.5 Eletromagnetismo

2 - Instalagoes Elétricas e Acionamentos

2.1 Circuitos de iluminagdo monofasicos

2.2 Principios basicos de maquinas elétricas

2.3 Componentes e protegao: relés, fusiveis, sensores e acionadores
2.4 Acionamentos: instalacdes de motores monofasicos e trifasicos com chaves
mecanicas

3 — Comandos Elétricos

3.1 Légica (circuito de comando, forca e sinalizacao)

3.2 Partida direta de motores de inducao

3.3 Partida direta com reversao de motores de indu¢ao

3.4 Simulac¢do de partida estrela triangulo de motores de inducao
4 — Automagao Basica

4.1 Sensores;

4.2 Controle ON/OFF

4.3 Controlador Légico Programavel — CLP
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Pré ou co-requisitos: N3o se aplica

Bibliografia Basica

Item Autor ISBN Quant.*

Link
internet
(catalogo
virtual)

FRANCHI, Claiton
Moro. Acionamentos
1 elétricos. 4. ed. Sdo Paulo: 9788536501499

Erica, 2008.

BOYLESTAD, Robert

2 L. Introdu¢do a andlise de| 9788564574205
circuitos. 12. ed. S3o Paulo:
Pearson Prentice Hall, c2012.

GUSSOW, Milton Eletricidade

3 basica. 2. ed. rev. e ampl. Sdo | 9788534606127
Paulo: Pearson Makron Books,
2008.

ALVES, José Luiz
Loureiro. Instrumentagao,
controle e automagao de
processos. Rio de Janeiro: LTC -
Livros Técnicos e Cientificos,
2005. xiii, 270 p.

9788521614425

Bibliografia Complementar

Item Autor ISBN Quant.

Link
internet
(catalogo
virtual)

Curso: Técnico em Mecanica Concomitante/ | Codigo: CMRF.011
subsequente

Componente Curricular: Lubrificacao Industrial

Periodo Letivo: Carga Hordria total: 30 horas (36 aulas)
22 médulo Carga Hordria tedrica: 20 horas (24 aulas)
Carga Hordria pratica: 10 horas (12 aulas)

Objetivos do componente curricular:
Gerais:
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e Compreender os fundamentos envolvidos na lubrificagdo visando a manutengdo
e disponibilidade de maquinas e equipamentos.

Especificos:

e Aprender como o atrito influéncia na operacdo de maquinas e equipamentos,
identificando os principais tipos de lubrificantes que possam evitar os efeitos
nocivos desse fendbmeno fisico;

o Distinguir e definir o melhor método de aplicacdo de lubrificantes para cada tipo
de equipamento;

e Especificar o lubrificante mais adequado as condi¢cGes operacionais dos sistemas
mecanicos de acordo com suas propriedades;

¢ Avaliar o ciclo de vida do lubrificante tornando o técnico apto a definir sobre
substituicdo, descarte e reciclagem do lubrificante;

e ldentificar como adquirir, transportar, armazenar e movimentar lubrificantes;

Ementa: Fundamentos da Lubrificacdo; lubrificantes; planejamento e controle da
lubrificacao.

Conteudo

1. Fundamentos da Lubrificacdo

1.1 Importancia da lubrificacao

1.2 Atrito e desgaste

1.3 Tipos de lubrificacdo

1.4 Obtencdo do petrdleo e producdo de lubrificantes

2. Lubrificantes

2.1 Tipos

2.2 Propriedades fisicas e quimicas

2.3 Aditivos

2.4 Classificagdo: ISO, SAE, API, NLGI, JASO e AGMA

2.5 Métodos de aplicagdo dos lubrificantes: Manuais, Automaticos, Circulatérios e
Centralizados

2.6 Testes e andlises para recebimento e descarte de lubrificantes
3. Planejamento e Controle da Lubrificacao

3.1 Transporte, armazenagem e manuseio

3.2 Descarte de lubrificantes

3.3 Reciclagem de lubrificantes

3.4 Plano de lubrificacao

Pré ou co-requisitos: Ndo se aplica

Bibliografia Basica

Link
internet
Item Autor ISBN Quant.* ,
(catalogo
virtual)
CARRETEIRO, Ronald P.; BELMIRO,
1 Pedro Nelson A. Lubrificantes e 8571931585 N
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lubrificagdo industrial. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2006.
ALBUQ.lJ.ERC1~UE, E)Iavo A. L. Pires 621.89 A345L
2 e. Lubrificagdo. Sao Paulo: 1975 (BCSM) --
McGraw-Hill, 1975.
BLOCH, Heinz P. (Ed.). Practical
3 lubrication for industrial | 97814200715 3
facilities. 2. ed. Boca Raton, FL: 11
CRC Press, c2009.
Bibliografia Complementar
Link
internet
Item Autor ISBN Quant. .
(catalogo
virtual)
Curso: Técnico em Mecanica Concomitante/ | Cédigo: CMRF.012
subsequente

Componente Curricular: Maquinas Térmicas |

Periodo Letivo:
2° modulo

Carga Horaria total: 30 horas (36 aulas)
Carga Hordria Tedrica: 20 horas (24 aulas)
Carga Hordria Pratica: 10 horas (12 aulas)

Objetivos do componente curricular:
Gerais:

e Entender o funcionamento dos diversos equipamentos térmicos, visando a

instalacdo, operacdo e manutencdo na area industrial.

Especificos:

e Analisar a eficiéncia e o desempenho das maquinas térmicas aplicando os

conceitos da termodinamica;

e Relacionar os ciclos termodinamicos tedricos a cada madaquina térmica

equivalente;

o ldentificar os principais componentes, fungdes e falhas das maquinas térmicas.

e Executarinstalacdo, operacao e manutencao de maquinas térmicas.

Ementa: Termodinamica; maquinas térmicas; compressores; turbinas a gas.

Conteudo

1 -Termodinamica

1.1 Introducdo e aplicagdes

1.2 Termometria, calorimetria e dilatacao
1.3 Transferéncia de calor

1.4 Leis termodinamicas

2 — Maquinas Térmicas

2.1 Conceituagao e objetivos

2.2 Ciclos termodinamicos

2.3 Rendimento de uma maquina térmica
3 — Compressores




45

3.1 Definicdes e aplicacdes

3.2 Ciclos de compressao

3.3 Classificacdes

3.4 Componentes, pecas e acessorios
3.5 Instalacdo, operacdo e manutencao
3 — Turbinas a gas

3.1 Turbinas aeronduticas

3.2 Turbinas aeroderivadas

3.3 Turbocompressores

3.4 Turbinas industriais Heavy Duty
3.5 Plantas industriais

Pré ou co-requisitos: Nao se aplica

Bibliografia Basica

Link
Item Autor ISBN Quant.* mtelrnet
(catalogo
virtual)
MORAN, J. Michael; SHAPIRO,
N. Howard; BOETTNER, D.
g | Dasie; BAILEY, B. Margaret. | - ;00551622123
Principios de termodinamica
para engenharia. 72 ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2015.
SILVA, Napoledo F.
Compressores alternativos
2 . . . . . 9788571932159
industriais: teoria e pratica.
Rio de Janeiro: Interciéncia,
20009.
LORA, Electo Eduardo Silva;
NASCIMENTO, Marco Antonio
3 Rosa. Geragao Termelétrica: | 9788571931053
planejamento, projeto e
operagdao. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2004.
Bibliografia Complementar
Link
internet
Item Autor ISBN Quant. ,
(catalogo
virtual)

Curso: Técnico em Mecanica Concomitante/ | Cédigo: CMRF.013

subsequente

Componente Curricular: Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude (QSMS)

Periodo Letivo: ‘ Carga Hordria total: 30 horas (36 aulas)
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2° médulo Carga Hordria tedrica: 25 horas (30 aulas)
Carga Hordria pratica: 5 horas (6 aulas)

Objetivos do componente curricular:

Gerais:

e Criar a consciéncia critica de seguranca no ambiente de trabalho visando a
integridade fisica e mental do profissional, o respeito ao meio ambiente e a cultura
de gestdo integrada dos processos produtivos;

Especificos:

e Elencar os principais conceitos vinculados a seguran¢a do trabalho e como as
empresas podem mitigar seus efeitos;

e Conhecer os principais riscos e perigos aos quais o trabalhador estd exposto nos
ambientes de trabalho, principalmente do ramo metal-mecénico;

e Apresentar as principais técnicas de prevencdo e combate a sinistros bem como
as estruturas organizacionais que se prestam a investigar, conscientizar e evitar
que 0s mesmos aconte¢am;

e Criar a consciéncia de prevencdo a danos ao meio ambiente nas atividades
laborais;

e Discorrer sobre os principais aspectos vinculados aos sistemas de gestdo
integrados que as empresas publicas e privadas podem aplicar para melhoria do
seu desempenho no mercado;

Ementa: Introducdo a Seguranca no Trabalho; mapas de riscos ambientais; técnicas
de prevencdo e combate a sinistros; técnicas de prevencdo e combate a incéndios;
seguranca em maquinas e equipamentos; introducdo as técnicas de primeiros
socorros; condicGes especificas de trabalho em ambientes industriais;
responsabilidades civil e criminal no acidente de trabalho; no¢Ges de sistemas
integrados de gestao.

Conteudo

1 - Introdugao a Seguranc¢a no Trabalho

1.1 Histodrico, aspectos sociais e econdmicos

1.2 Conceitos basicos

1.3 Normalizagao e legislacao

1.4 Investigacdo do acidente de trabalho

1.5 Equipamentos de protec¢ado individual e coletiva
2 — Mapas de Riscos Ambientais

2.1 Riscos de acidentes, fisicos, quimicos, ergonémicos, bioldgicos.
2.2 Mapa de riscos

3 —Técnicas de Prevencdo e Combate a Sinistros
3.1 Inspegdes de seguranca

3.2 Campanhas de conscientizagao

3.3 Didlogo diario de seguranca (DDS)

3.4 Andlise preliminar de riscos

3.5 Permissao de trabalho

3.6 Sinalizacdo de seguranca

4 - Técnicas de Prevengao e Combate a Incéndios
4.1 Triangulo do fogo
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4.2 Classes de incéndio

4.3 Agentes extintores

5 — Seguran¢ca em Maquinas e Equipamentos

5.1 Seguranga em equipamentos mecanicos industriais

5.2 Seguranca em operacao de maquinas operatrizes

5.3 Seguranga nas atividades de soldas e cortes

5.4 Seguranca nas atividades de transporte e movimentacdo de cargas
5.5 Técnicas de etiquetagem e impedimento

6 — Introducdo as Técnicas de Primeiros Socorros

7 — CondigOes Especificas de Trabalho em Ambientes Industriais

7.1 Insalubridade e periculosidade

7.2 Trabalho em Espaco Confinado

7.3 Trabalho em Altura

8 — Responsabilidades Civil e Criminal no Acidente de Trabalho

9. Nogoes de Sistemas Integrados de Gestao

9.1. Sistemas de gestao da qualidade, meio ambiente, salde e seguranca do trabalho.

Pré ou co-requisitos: N3o se aplica

Bibliografia Basica

Link
Item Autor ISBN Quant.* mtelrnet
(catalogo
virtual)
BARBOSA FILHO, Antonio
Nunes. Seguranga do
1 trabalho & gestdo --
ambiental. 3. ed. S3o Paulo: 9788522458547
Atlas, 2010.
SEGURANCA e medicina do
2 trabalho. 75. ed. S3o Paulo: | 278822497768 B
Atlas, 2015.
CERQUEIRA, Jorge Pedreira
de. Sistemas de gestao
integrados: ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001, SA
3 8000 e NBR 16001 : conceitos |~ o>/ 2038705 -
e aplicagdes. 2. ed. rev. e
ampl. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2010.
Bibliografia Complementar
Link
Item Autor ISBN Quant. |nte’rnet
(catalogo
virtual)

Curso: Técnico em Mecdanica Concomitante ‘ Cédigo: CMRF.014 ‘
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Componente Curricular: Tecnologia dos Materiais Il

Periodo Letivo: Carga Hordria total: 60 horas (72 aulas)
2° médulo Carga Hordria Teorica: 30 horas (36 aulas)
Carga Hordria Pratica: 30 horas (36 aulas)

Objetivos do componente curricular:
Gerais:

e Correlacionar as transformacdes e mudancas de propriedades a aplicacdes dos
materiais de engenharia.

Especificos:

o Identificar as fases, transformacdes de fases e suas consequéncias dos metais.

e Conhecer os principais tipos de tratamento térmicos empregados nos metais.

e Correlacionar e analisar os efeitos dos tratamentos térmicos e termoquimicos
com as propriedades dos metais.

¢ Conhecer os principios de funcionamento de alguns processos de fabricacao.

e Conhecer os principais tipos de corrosdo nos materiais.

e Selecionar materiais para fabricacdo mecanica em funcao de suas propriedades.

¢ Proporcionar ao aluno conhecimento sobre a inter-relacdo entre as propriedades
mecanicas, microestruturas e processo de fabricacdo de acos, ferros fundidos e
ligas ndo ferrosas.

Ementa: transformacGes de fases em metais; tratamentos térmicos de ligas ferrosas;
tratamentos termoquimicos; aplicacdo e processamento das ligas metalicas; corrosdo
e revestimento; selecdo de materiais.

Conteudo

1- Transformagoes de fases em metais

1.1 Difusao atomica

1.2 Mecanismos de Endurecimento dos Materiais

1.3 Diagrama de Fases

1.4 Sistema Ferro — Carbono

2 — Tratamentos Térmicos de Ligas Ferrosas

2.1 Curvas TTT

2.2 Recozimento, normalizacao, témpera e revenido

2.3 Tratamentos Isotérmicos (austémpera, martémpera e esferoidizacao)
2.4 Preparacdo e andlise metalografica

3 - Tratamentos Termoquimicos

3.1 Processos de cementacgao, nitretacao, carbonitretacao, cianetagao, boretacao
4- Aplicagdao e Processamento das ligas metalicas

4.1 Classificacdo das ligas metalicas: ferrosos e nao ferrosos)
4.2 Processo de fabricacdo: (fundicdo, forjamento e outos);
5 - Corrosao e Revestimento

5.1 Conceitos, mecanismos, tipos e meios corrosivos
5.2Avaliacdo e protecdo contra a corrosao

6 — Selegcao de Materiais

6.1 Consideragdes Gerais

6.2 Critérios de Selecdao de Materiais
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6.3 Especificacbes de Propriedades
6.4 Selecdo de Materiais para Fabricacao

Pré ou co-requisitos: Ser aprovado na disciplina Tecnologia dos Materiais |

Bibliografia Basica

Link
Item Autor ISBN Quant* | 'Mernet
(catalogo
virtual)
SILVA, André Luiz V. da Costa €;
1 MEI, Paulc? .Roberto. Acos ~e 9788521205180 i
ligas especiais. 3. ed. rev. Sao
Paulo: Bliicher, 2010.
COLPAERT, Hubertus; SILVA,
André Luiz V. da Costa
5 e.. Me’tal.ografia dos produtos 9788521204497 )
siderurgicos comuns. 4. ed.
rev. e atual. Sdo Paulo: Edgard
Bllicher, 2008.
CHIAVERINI, Vicente.
3 Tratamentos térmicos das| 671.36 C532t i
ligas ferrosas. Sao Paulo: ABM, 1985 (BCSM)
1985.
Bibliografia Complementar
Link
Item Autor ISBN Quant. mtelrnet
(catalogo
virtual)

Curso: Técnico em Mecanica Concomitante/|Cédigo: CMRF.015
subsequente

Componente Curricular: Ensaios dos Materiais

Periodo Letivo: Carga Hordria total: 60 horas (72 aulas)
32 médulo Carga Hordria tedrica: 40 horas (48 aulas)
Carga Hordria pratica: 20 horas (24 aulas)
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Objetivos do componente curricular:

Geral:

o Identificar propriedades e descontinuidades dos materiais a partir de ensaios
destrutivos e ndo destrutivos executados de acordo com as normas técnicas.

Especificos:
e Compreender os fundamentos tedricos e praticos dos principais
ensaios mecanicos destrutivos e ndao destrutivos.

e Conhecer as principais normas aplicadas aos principais ensaios mecanicos
destrutivos e ndo destrutivos.

e |dentificar os equipamentos e materiais necessarios a execu¢ao dos ensaios a
serem realizados.

e Executar os principais ensaios mecanicos destrutivos e nao destrutivos.

e Analisar os resultados dos ensaios mecanicos realizados e emitir relatério dos
mesmos.

Ementa: Ensaios destrutivos; ensaios ndo destrutivos

Conteudo

1 - Ensaios destrutivos: ensaio de tracao, compressao, dureza, impacto,
dobramento.

1.1. Conceitos e generalidades

1.2. Procedimentos e normas de ensaio

1.3. Tipos de ensaios

1.4. Aplicagao

1.5. Pratica e avaliagdo dos resultados

2 — Outros Ensaios Destrutivos: flexao, torg¢ao, fadiga, fluéncia, estampabilidade.
2.1. Conceitos e generalidades

2.2. Procedimentos e normas de ensaio

2.3. Tipos de ensaios

2.4. Aplicagao

3 — Ensaios ndo destrutivos: ensaio visual, ultrassom, particula magnética, liquidos
penetrantes, radiografia

3.1. Conceitos e generalidades

3.2. Procedimentos e normas de ensaio

3.3. Tipos de ensaios

3.4. Aplicacao

3.5. Pratica e avalia¢do dos resultados

Pré ou co-requisitos: N3o se aplica

Bibliografia Basica
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Link
ltem Autor ISBN Quant.x | 'Mternet
(catalogo
virtual)
SOUZA, Sérgio Augusto
de. Ensaios mecanicos de
1 materiais ,m'etallcos: 9788521200123 B
fundamentos  tedricos e
praticos.5. ed. S3do Paulo:
Edgard Blicher, 1982.
GARCIA, Amauri; SPIM, Jaime
Alvares; SANTOS, Carlos
5 Alexan.d.re fjos. Ensalf)s dos 9788521612216 B
materiais. Rio de Janeiro: LTC-
Livros Técnicos e Cientificos,
c2000.
Bibliografia Complementar
Link
Item Autor ISBN Quant. mtelrnet
(catalogo
virtual)

Curso: Técnico em Mecanica Concomitante/ subsequente

Codigo: CMRF.016

Componente Curricular: Hidraulica e Pneumatica

Periodo Letivo:
32 médulo

Carga Hordria total: 60 horas (72 aulas)
Carga Hordria tedrica: 30 horas (36 aulas)
Carga Hordria pratica: 30 horas (36 aulas)
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Objetivos do componente curricular:

Geral:

e Atuar no projeto, montagem e manutengdo de sistemas hidrdulicos e
pneumaticos.

Especificos:

e |dentificar os principais componentes de sistemas hidraulicos e pneumaticos.

¢ Interpretar e montar circuitos hidraulicos e pneumaticos a partir da simbologia;

e Compreender o funcionamento de circuitos hidraulicos e pneumaticos basicos
numa industria;

e |dentificar as principais causas de falhas em circuitos hidraulicos e pneumaticos;

e Efetuar a manutencgao de sistemas hidraulicos e pneumaticos industriais.

Ementa: Aplicagao dos sistemas hidraulicos e pneumaticos; hidrdulica; pneumatica.

Conteudo

1 — Aplicacdo dos sistemas hidraulicos e pneumaticos

1. Funcdo e importancia.

2. Comparagao com outros sistemas.

3. Seguranca, saude e meio ambiente.

2- Hidraulica

2.1 Principios fisicos.

2.2 Componentes hidrdulicos: bombas, atuadores, valvulas, reservatodrios, filtros,
acumuladores, trocadores de calor, tubos e conexdes e acessorios.

2.3 Circuitos hidraulicos: simbologia, projeto, montagem e detecc¢do de falhas.

2.4 Manutenc¢ao de sistemas.

3 — Pneumatica

3.1 Principios fisicos.

3.2 Componentes pneumaticos: compressores, atuadores, valvulas, elementos
|6gicos, filtros, tubos e conexdes e acessorios.

3.3 Circuitos pneumaticos: simbologia, projeto, montagem e detec¢do de falhas.

3.4 Manutencgao de sistemas.

Pré ou co-requisitos: N3o se aplica

Bibliografia Basica

Link
internet
(catalogo
virtual)

Item Autor ISBN Quant.*

FESTO DIDACTIC. Hidraulica
1 industrial. S30 Paulo: Festo -- --
Didactic, 2001.
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FESTO DIDACTIC. P111
2 introdugao a pneumatica. 3. ed. -- -
S3o Paulo: Festo Didactic, 1999.
FESTO DIDACTIC. Andlise e
3 montagem de sistemas 3 3
pneumaticos. S3o Paulo: Festo
Didactic, 2001.
Bibliografia Complementar
Link
internet
Item Autor ISBN Quant. .
(catalogo
virtual)
Curso: Técnico em Mecanica Concomitante/|Cédigo: CMRF.017
subsequente

Componente Curricular: Manutencdo Mecanica Industrial

Periodo Letivo: Carga Horaria total: 60 horas (72 aulas)
32 médulo Carga Hordria tedrica: 30 horas (36 aulas)

Carga Hordria pratica: 30 horas (36 aulas)

Objetivos do componente curricular:

Gerais:

Executar intervengbes de manutengdo em equipamentos mecanicos
garantindo a disponibilidade operacional e a confiabilidade.

Especificos:

Identificar os principais sistemas, métodos e equipamentos utilizados na
movimentacdo de cargas de acordo com as normas aplicaveis.

Manusear as principais ferramentas, instrumentos e equipamentos utilizados
na manutenc¢do mecanica;

Desmontar e montar conjuntos mecanicos, observando as normas de higiene,
seguranca e de preservagdao do meio ambiente, utilizando ferramentas,
instrumentos e equipamentos adequados;

Interpretar catdlogos, manuais e tabelas técnicas;

Tratar falhas e defeitos em elementos de maquinas e componentes de
conjuntos mecanicos;

Executar ordens de servico de manutencao;

Ementa: Organizagdo da manutengdo; ferramentas empregadas na manutengdo;
Equipamentos para elevacdo, movimentacao e posicionamento de cargas; montagem
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e desmontagem: elementos de maquinas e conjuntos mecanicos; alinhamento de

maquinas rotativas.

Conteudo

1 - Organizacao da Manutengdo

1.1 Histérico

1.2 Conceitos, definicdes e estrutura organizacional.

1.3 Tipos de manutencao e inspecao.

2 — Ferramentas empregadas na manutengdo.

2.1 Tipos, utilizagao e manuseio.

2.2 Cuidados com seguranca, saude e meio ambiente.

3 - Equipamentos para elevagdao, movimentagao e posicionamento de cargas.
3.1 Tipos, utilizacdo e manuseio.

3.2 Cuidados com seguranca, saude e meio ambiente.

3.3 Amarracdo, elevacdo e transporte de cargas.

4 - Montagem e desmontagem: elementos de maquinas e conjuntos mecanicos
4.1 Procedimentos de montagem e desmontagem.

4.2 Identificacdo de falhas e problemas funcionais.

4.3 Cuidados com seguranca, saude e meio ambiente.

4.4 Praticas de montagem e desmontagem: mancais, sistemas de transmissdo,

elementos de vedacdo e equipamentos rotativos.

5 - Alinhamento de maquinas rotativas.

5.1 Tipos de desalinhamentos e seus efeitos.

5.2 Instrumentos utilizados, manuseio e cuidado.
5.3 Praticas de alinhamento de maquinas rotativas.
5.4 NogOes de balanceamento.

Pré ou co-requisitos: N3o se aplica

Bibliografia Basica

Item Autor ISBN Quant.*

Link
internet
(catalogo
virtual)

SANTOS, Valdir Aparecido
dos. Manual pratico da
manuteng¢do industrial. 3. ed.
S3o Paulo: Icone, 2010. 301 p

9788527409261 --

AFFONSO, Luiz Otavio
Amaral. Equipamentos

5 mecaancos: andlise de falhas e 8573036346 3
solucdo de problemas. 2. ed.
Rio de Janeiro: Qualitymark,

2006. xiv, 321 p.
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KARDEC, Alan; XAVIER, lJulio
Aquino
Nascif. M ao: funca
3 asci ’ .anutengao ungao 9788573038989 B
estratégica. 3. ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: Qualitymark,
2009. 361 p.
Bibliografia Complementar
Link
internet
Item Autor ISBN Quant. .
(catalogo
virtual)
Curso: Técnico em Mecanica Concomitante /|Cddigo: CMRF.018
subsequente
Componente Curricular: Processos de Usinagem |
Periodo Letivo: Carga Horaria total: 60 horas (72 aulas)
3° modulo Carga Hordria tedrica: 30 horas (36 aulas)
Carga Hordria pratica: 30 horas (36 aulas)
Objetivos do componente curricular:
Geral:
e Atuar no planejamento e execugdo das principais operagGes de torneamento e

fresamento.

Especificos:
e Conhecer os principais componentes e acessérios de um torno e uma
fresadora.
e Planejar as opera¢des de torneamento e fresamento para a execugdo do
projeto;
e Calcular as grandezas importantes que envolvem o processo de torneamento;
Operar os equipamentos convencionais de torneamento e fresamento aplicando
medidas de seguranca;

Ementa: Processos de Tornearia; processos de fresamento.

Conteudo

1-Tornearia

1. Torno mecanico: Principios, nomenclatura, funcionamento, acessorios e
seguranga.

1.2 Operag¢des fundamentais, selecao e aplicacdao de ferramentas e parametros do

processo: especificacdo e calculos

3. Fabricacdo de pecas envolvendo operagdes fundamentais.

2 — Fresamento
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2.1 Fresadora: Principios, nomenclatura, funcionamento, acessdrios e seguranca.
2.2 Operacgdes fundamentais, selecdo e aplicacao de ferramentas, utilizacdo de
divisores e parametros do processo: especificacdo e calculos

2.3 Fabricacdo de pecas envolvendo operacdes fundamentais.

Pré ou co-requisitos: Nao se aplica

Bibliografia Basica

Link
Item Autor ISBN Quant.* mte,rnet
(catalogo
virtual)
ROSSETTI, Tonino. Manual
pratico do torneiro mecanico e
! do fresador. S3o Paulo: Hemus, 8528305349
c2004.
WEISS, Almiro. Processos de
2 fabricagdo mecanica. Curitiba: | 9788563687425 --
Livro Técnico, 2012.
BRASIL. Ministério da
3 |FPducacdo. Caderno de  aulas| o;q5564124024 -
praticas da tornearia. Brasilia:
Editora IFB, 2016.
Bibliografia Complementar
Link
internet
Item Autor ISBN Quant. ,
(catalogo
virtual)

Curso: Técnico em Mecanica Concomitante /| Cédigo: CMRF.019
Subsequente

Componente Curricular: Tecnologia da Soldagem

Periodo Letivo: Carga Hordria total: 60 horas (72 aulas)
32 médulo Carga Hordria tedrica: 30 horas (36 aulas)
Carga Hordria pratica: 30 horas (36 aulas)

Objetivos do componente curricular:

Gerais:

e Conhecer os principais processos de soldagem e corte correlacionando suas
aplicagdes aos materiais.

Especificos:
o Compreender as definicdes, terminologias e simbologia de soldagem;
o Compreender os principios da metalurgia aplicados ao cordao de solda;
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o Identificar equipamentos, consumiveis e aplicacdes de cada um dos processos de
soldagem;
o Desenvolver praticas de soldagem utilizando diferentes processos;

Ementa: Principios de soldagem; metalurgia da soldagem; soldagem e corte a
gas/plasma; soldagem a arco elétrico; outros processos de soldagem.

Conteudo

1. Principios de soldagem

1.1 Definigbes de soldagem e soldabilidade

1.2 Terminologia e simbologia de soldagem

1.3 Seguranca na soldagem

2. Metalurgia da soldagem

2.1 Aspectos térmicos da soldagem

2.2 Fendbmenos metallrgicos que ocorrem nas juntas soldadas

2.3 Defeitos nos processos de soldagem

2.4 Carbono equivalente e diagrama de Schaefller

3. Soldagem e corte a gas / plasma

3.1 Fundamentos

3.2 Equipamentos

3.3 Consumiveis — Nomenclatura e codificacdo segundo norma AWS

3.4 Técnicas Operatdrias — Escolha e ajuste de parametros para o processo
3.5 AplicagGes Industriais

3.6 Exercicios e praticas em laboratdrio

4. Soldagem a arco elétrico: Eletrodo revestido, TIG, MIG/MAG e Arco Submerso
4.1 Fundamentos

4.2 Equipamentos

4.3 Consumiveis — Nomenclatura e codificagdao segundo norma AWS

4.4 Técnicas Operatdrias — Escolha e ajuste de parametros para o processo
4.5 Aplicagdes Industriais

4.6 Exercicios e praticas em laboratério

5. Outros processos

Pré ou co-requisitos: N3o se aplica

Bibliografia Basica

Link
internet
Item Autor ISBN Quant.* | (catalog
o
virtual)
MARQUES, Paulo Villani
(Coord.). Tecnologia da
1 . - -
soldagem. Belo  Horizonte:
ESAB, 1991.
QUITES, Almir
2 Monteiro. Introdugao a | 9788589445016 --

soldagem a arco
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voltaico. Floriandpolis:
Soldasoft, 2002.

MARQUES, Paulo
Villani. Soldagem: fundamen
3 tos e tecnologia.. 3. ed. rev. | 9788570417480 --
Belo  Horizonte: Editora
UFMG, 2009.
Bibliografia Complementar
Link
internet
Item Autor ISBN Quant. | (catalog
o
virtual)

Atencdo: Todos os itens das disciplinas do 12 ao 32 médulo devem permanecer como
estdo nesse plano de referéncia exceto o codigo da disciplina e as bibliografias que
poderao ser adequados de acordo com cada campus. Os contetidos e carga hordria

devem apresentar 100% de similaridade do 12 até o 32 mdédulo.

As bibliografias requerem atengdo especial: sdo sugestoes feitas pela comissdo que
elaborou o PPCR e devem ser adaptadas a disponibilidade de livros na biblioteca ou
possibilidade de compra pelo campus. Mas devem sempre ser levados em
consideragdo os requisitos: minimo de 3 bibliografias basicas (1 exemplar para menos
de 5 vagas anuais) e 5 complementares (dois exemplares de cada titulo ou com acesso
virtual). S6 deve ser colocada uma quantidade maior de itens nas bibliografias se

houver os quantitativos de exemplares ou no caso de itens on-line com acesso livre.

*A quantidade devera ser preenchida conforme a realidade de cada campus.

A seguir sd3o apresentados como sugestdes os planos de ensino das disciplinas nao
comuns do 42 mddulo dos cursos técnicos em mecanica do IFES, detalhando o nimero
de aulas ministradas para cada conteudo, bibliografia basica. Para facilitar a consulta, as
disciplinas s3o apresentadas em ordem alfabética conforme cada campus. A primeira
linha revela os campi que tem a intengdo de adotar a disciplina no 42 médulo. Ademais,
as disciplinas que nao estao listadas aqui serdo elaboradas conforme as necessidades de

cada campus.

Campus: Aracruz, Guarapari, Sdo Mateus e Vitdria
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Curso: Técnico em Mecanica Concomitante/ |Cédigo: CMRF.021

subsequente

Componente Curricular: Caldeiraria e Tubulagdes Industriais

Periodo Letivo: Carga Hordria total: 60 horas 72 aulas)
42 médulo Carga Hordria tedrica: 30 horas (36 aulas)

Carga Hordria pratica: 30 horas (36 aulas)

Objetivos do componente curricular:
Geral:

Planificar objetos de caldeiraria, utilizando o método geométrico.

Executar operacdes que envolvem desenvolvimento, tracagem, corte, dobra,
calandragem e montagem de chapas para Caldeiraria.

Selecionar a tubulacdo em fungdo dos fluidos. Interpretar um projeto de tubulagéo
e confeccionar um desenho em perspectiva geométrica e plana.

Especificos:

Desenvolver tracados para planificacdo;

Executar tracado de corte em chapas metdlicas;

Calcular operacgbes para curvamento e dobramento;

Operar as maquinas adequadamente observando as hormas de seguranca;
Curvar e dobrar as chapas;

Pontear as pegas submetidas ao processo de curvamento e
dobramento; Identificar os tipos de tubulagao e suas aplicagdes;

Classificar a tubulagdo em fung¢do do diametro, espessura de paredes, marcagdes
de simbolos pintados e cores;

Conformar chapas para gerar cilindros;
Soldar o cilindro por ponteamento;
Reconhecer o meio de ligagdo mais adequado a tubulagao;

Identificar o tipo de tubo pela especificacao de diametro e espessura em catalogos
comerciais;

Selecionar o material em fun¢ao do fluido que passa na tubulagao;

Ler e utilizar a simbologia para representar os elementos constituintes da
tubulacao;

Interpretar os componentes em desenhos de tubulagao;
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o Identificar o detalhamento de um projeto de tubulacdo em funcdo do fluido,
considerando os fatores internos e externos que influenciam a constituicdo de seu
tracado;

o Verificar estanqueidade em testes hidraulicos e pneumaticos

Ementa: Planificagdo pelo método Geométrico, Caldeiraria, Tubulacoes Industriais
Conteudo

1. Planificagao pelo método Geométrico
1.1 Silos conicos

1.2 Transicdo de retangular para quadrado
1.3 Intersecdo obliqua de tubos

1.4 Curva de gomos

2 — Caldeiraria

2.1. Plano de corte

2.2. Curvamento e dobramento: conceitos e praticas
2.3. Planificacdo de pecas em chapas

2.4. Calandrar

2.5. Dobrar

3. Tubulagdes Industriais

3.1 Conceito de tubulagao e aplicagao

3.2 Classificagao de tubulagao: tubulagao dentro de instalagGes industriais e tubulagao
fora de instalagOes industriais

3.3 Processos de fabricagdao de tubulagdo: tubos sem costura e tubos com costura;
3.4 Meios de ligacao

3.4.1 Definicao

3.4.2 LigacOes rosqueadas, soldadas, flangeadas, ponta e bolsa, patenteadas
3.4.3 Tipos de instalagdes

3.5 Especificagcdo de materiais de tubo: metdlicos e ndo metalicos

3.5.1 Selegao de materiais

3.5.2 Fatores que influenciam na selecdao de materiais

3.6 Verificacao dimensional de tubo

3.6.1 Valvulas, registros e conexdes

3.6.2 Desenhos de linha

3.7 Simbologia e interpretacao dos componentes em desenhos de tubulagao

3.8 Detalhamento do projeto

3.8.1 Ligacdo entre tubos

3.8.2 Suportes de tubulacao
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3.8.3 Componentes de tubulacdo: flanges, juntas, vdlvulas, conexdes, juntas de

expansao,

purgadores, filtros
3.8.4 Tipos de acessorios e derivacdes: tés, celas, socolete, weldolete
3.9 Teste de estanqueidade e hidrostatico em tubulacées
3.10. Limpeza e lavagem de tubulacdes

Pré ou co-requisitos: Sera definido por cada campus

Bibliografia Basica

Item

Autor

ISBN

Quant.*

Link
internet
(catalogo
virtual)

LIMA, Vinicius Rabello de
Abreu. Fundamentos de
caldeiraria e tubulagao
industrial. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008. ix,
220 p.

9788573937275

CIARDULO, Antonio. Tragado
de caldeiraria e funilaria:
desenvolvimento de chapas :
121 esquemas, 358 figuras.
2. ed. S3o Paulo: Hemus,
c2004. 127 p.

8528903834

TELLES, Pedro Carlos da Silva.
Tubulagoes industriais:
materiais, projeto,
montagem. 10. ed. Rio de
Janeiro: LTC - Livros Técnicos
e Cientificos, 2001. 252 p

9788521612896

Bibliografia Complementar

Item

Autor

ISBN

Quant.

Link
internet
(catalogo
virtual)

Campus: Aracruz e Vitdria

Curso: Técnhico em Mecanica Concomitante

Cédigo: CMRF.022

Componente Curricular: Fundamentos de administragao
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Periodo Letivo: Carga Hordria total: 30 horas (62 aulas)
42 médulo Carga Hordria teoria: 30 horas (36 aulas)

Objetivos do componente curricular:
Gerais:

o Desenvolver uma visdo critica sobre si e suas relagdes com as organizacdes por

meio da autonomia e da auto-gestao.

Especificos:

o Identificar as teorias de administracdo em funcdo de suas caracterisitcas e de seus

e desdobramentos nas relagdes de trabalho;

o Desenvolver habilidades de relacdo interativa no meio social, em especial no

ambiente de trabalho;

¢ Desenvolver uma visdo holistica dos sistemas organizacionais por meio do

planejamento estratégico;

¢ Fomentar a capacidade empreendedora por meio de estratégias empresariais;
Definir e compreender o funcionamento dos diferentes modelos de negécios.

Ementa:

1. NOCOES DAS TEORIAS DA ADMINISTRACAO
- Evolucdo dos sistemas de trabalho

- Teorias da Administracao

- Teorias da Qualidade

2. RELACOES HUMANAS NO TRABALHO
- Processos de Comunicacgao

- Motivacao

- Criatividade

- Lideranga

3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
- Missdao

- Visao

- Tema estratégico

- Objetivo estratégico

- Indicadores de desempenho

- Planos de agdes ou iniciativas.

4. EMPREENDEDORISMO

- A quebra dos paradigmas

- Empreendedorismo e intra-empreendedorismo
- Perfil do empreendedor

5. MODELOS DE NEGOCIOS
Definicao e funcionamento de:
- Cooperativas;

- Sociedades Andnimas;
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- Sociedade Limitada;
- Franquia;
- Organiza¢des nao governamentais.

Pré ou co-requisitos: Sera definido por cada campus

Bibliografia Basica

Link
Item Autor ISBN Quant.* mte,rnet
(catalogo
virtual)
Castro e Maria, Alfredo Pires
de e Valéria José. Motivacao
de equipes \virtuais: a
1 inteligéncia emocional para 8573122056 --
se relacionar com pessoas
diferentes a cada dia - Sdo
Paulo: Editora Gente, 1999.
De Masi, Doménico. A
economia do dcio, Bertrand
Russell, Paul Lafargue,
2 traducdo Carlos Irineu, W.da | 9788586796876 --
- Costa, Pedro Jorgensen
Junior e Léa Manzi - Rio de
Janeiro: Sextame, 2001.
Clements, Phil. Seja Positivo,
guia para executivos. Trad.
3 Sandra Colto - Sao 8571946663 --
Paulo:Clio,
1995.
Bibliografia Complementar
Link
Item Autor ISBN Quant. |nte’rnet
(catalogo
virtual)
1

Campus: Aracruz e Sao Mateus

Curso:

Técnico em  Mecanica

subsequente

Concomitante/

Cédigo: CMRF.023

Componente Curricular: Inglés Técnico
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Periodo Letivo: Carga Hordria total: 30 horas (36 aulas)
42 médulo Carga Hordria tedrica: 30 horas (36 aulas)

Objetivos do componente curricular:

Geral:

Especificos:

Desenvolver no aluno competéncias que o tornem apto a, através do
engajamento em atividades de uso da linguagem, construir sentidos,
compreender melhor o mundo em que vive e participar dele criticamente,
fortalecendo a nogdo de cidadania.

Promover, através de um trabalho interdisciplinar e contextualizado, a
articulacdo entre a lingua inglesa e outras areas do conhecimento na
constituicdo de um curriculo mais amplo, inserido na vida social.

Criar condicBes por meio de multiplas atividades e diversos recursos didaticos
e metodoldgicos (fundamentacdo tedrico-pratica) para que o aluno desenvolva
a habilidade de traduzir e interpretar textos editados em lingua inglesa,
manuais de equipamentos e softwares.

Utilizar a lingua inglesa para aperfeicoamento pessoal e profissional.
Desenvolver no aluno a capacidade de compreender e usar as estruturas
linguisticas da lingua inglesa de forma comunicativa na pratica.

Levar o aluno a conhecer e usar a lingua inglesa como instrumento de acesso a
informacgdes e a outras culturas e grupos sociais.

Desenvolver a habilidade da leitura, com foco na compreensdo do texto.
Aplicar as fungdes comunicativas da linguagem proéprias a situacbes do
cotidiano de um profissional técnico como responder a um e-mail, completar
um formulario, completar um relatério e preencher checklists.

Fazer uso adequado do diciondrio e de outros tipos de consulta,
principalmente utilizando-se de consulta online em sites e portais.

Utilizar com propriedade as estruturas linguisticas aprendidas (tempos verbais,
connectives, etc.) para o desenvolvimento de um adequado vocabuldrio
técnico.

Combinar o conhecimento adquirido fora da escola aquele da sala de aula para
propiciar ao aluno uma vivéncia técnica apropriada a realidade do mercado de
trabalho.

Selecionar e utilizar vocabuldrio em contextos apropriados de uso.

Pesquisar em fontes diversas e ser capaz de selecionar a informacdo desejada.
Associar aprendizados da lingua materna aos da lingua estrangeira.

Associar o estudo da gramatica a interpretacao do texto.

Aprender a lidar com aplicativos online através de atividades avaliativas.
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Ementa:

Vocabulario especifico da area instrumental de acordo com as necessidades do grupo.
Utilizacdo de estratégias de leitura de textos em lingua inglesa. Leitura e compreensao
de textos atuais editados, publicados e veiculados pela midia impressa internacional
(jornais, revistas, periddicos, informes e outros). Conhecimento gramatical da lingua
inglesa. Desempenho linguistico através do treinamento de estruturas
contextualizadas, envolvendo leitura, interpretacdo e producdo de textos. Pratica de
leitura: livros, aplicativos, manuais, catdlogos e bases de dados.

Pré ou co-requisitos: Sera definido por cada campus

Bibliografia Basica

Link
Item Autor ISBN Quant.* mtelrnet
(catalogo
virtual)
MURPHY, Raymond; VINEY,
Brigit; CRAVEN, Miles. English
grammar in use: a self-study
1 reference and practice book for | 9780521537629 -
advanced students of English
with  answers.  Cambridge:
Cambridge University, 2004.
MUNHOZ, Rosangela. Inglés
Instrumental - Estratégias de
2 Leitura/Mddulo I. S3o Paulo: 12 - -
edicdo, Editora Textonovo,
2000.
AMOS, Eduardo. PRESCHER,
3 Elizabeth. Simplified Grammar ) ]
Book. S3ao Paulo: Moderna,
2002.
Bibliografia Complementar
Link
internet
Item Autor ISBN Quant. ,
(catalogo
virtual)

Campus: Aracruz, Guarapari, Sdo Mateus e Vitoria

Curso: Técnico em Mecdnica Concomitante ‘ Cédigo: CMRF.024

Componente Curricular: Maquinas Térmicas |l
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Periodo Letivo: Carga Hordria total: 60 horas (72 aulas)
4° médulo Carga Hordria Teoria: 40 horas (48 aulas)
Carga Hordria Pratica: 20 horas (24 aulas)

Objetivos do componente curricular:

Gerais:

e Executar manutencdo em maquinas térmicas, visando a melhoria da perfomance
operacional destas maquinas.

o Avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e elementos de
maquinas, correlacionando-as com seus fundamentos fisicos para a aplicacdo nos
processos de controle de qualidade.

Especificos:

e Inspecionar e executar manutenc¢do em trocadores de calor;

¢ Inspecionar elementos de refrigeracao;

¢ Desmontar e montar elementos de refrigeracao;

¢ Identificar os tipos de refrigerantes domésticos e industriais e suas aplicacoes;

¢ Localizar vazamentos de fluidos refrigerantes;

¢ Entender o principio de funcionamento de caldeiras, articulando o conhecimento
de seus componentes basicos, funcdes e operacao.

¢ Inspecionar elementos de caldeiras atentando para a necessidade de manutencao
e para as normas de seguranca operacional — NR-13;

¢ Compreender o funcionamento de turbinas a gas e turbinas a vapor;

¢ Identificar turbos geradores, turbos compressores e turbos bombas, elementos
de turbinas e acionamentos.

¢ Identificar componentes, tipos, funcdes e falhas dos motores de combustdo
interna;

e Descrever o funcionamento de motores;

e Desmontar e montar motores, aplicando o processo de manutengao.

Ementa:

1- Trocadores de calor

Defini¢do, classificacdo, aplicagao e principais tipos de:
- Trocadores “casco e tubo”

- Trocadores de placas

- Trocadores “duplo tubo”

Manutengao de trocadores

2- Refrigeragdo e ar condicionado

2.1- Fundamentos

Conceituacao e objetivos

Ciclos de refrigeracao

Circuitos basicos de refrigeracdo e condicionamento de ar
2.2 - Dimensionamento

Necessidades do ser humano quanto ao condicionamento de ar
Ciclos de refrigeracdo e diagramas P x h, P x V

Circuitos de refrigeracdo industrial e doméstico

Ciclos de condicionamento de ar e psicometria

Circuitos de condicionamento de ar industrial e doméstico
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Cdlculo simplificado de carga térmica

3- Caldeiras

3.1- Fundamentos

Classificacdo das caldeiras

Principio de funcionamento

Partes, 6rgdos e componentes
Combustiveis e combustao

Tratamento de 4gua

Tubulag¢do de vapor

Normas técnicas complementares

3.2 - Operacao e Inspecgao

Controle de nivel de dgua

Funcionamento do pressostato, das valvulas de seguranca, da célula
fotoelétrica, da resisténcia de aquecimento
Painel de controle

4- Motores de Combustao Interna

- Classificacao

- Caracteristicas Operacionais

- Motores Alternativos e Motores Rotativos
Componentes, pecas e acessorios

Sistema de combustivel (carburacdo e injecdo eletronica)
Sistema de alimentagdo de ar

Sistema de arrefecimento

Sistema de ignicdo (platinado e eletronico)
Sistema de lubrificagao

Instalagdo, operagao e manutengao
Desmontagem e montagem de motores

Pré ou co-requisitos: Sera definido por cada campus

Bibliografia Basica

Item Autor ISBN Quant.*

Link
internet
(catalogo
virtual)

CREDER, Hélio. Instalagoes de
1 ar cqnd|C|ona(flo. 6. e,d. Blo de 9788521613466
Janeiro: LTC- Livros Técnicos e

Cientificos, 2004.

U.S. NAVY, Bureau of Naval

2 Personnel. Refrigeracao e | 9788528901092 -
condicionamento de ar. S3o
Paulo: Hemus, c2004.

3 CHOLLET, H. M. Curso pratico 2602008885 B

e profissional para mecanico
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de automoveis. Editora
Hemus, 1981

Bibliografia Complementar

Item Autor ISBN Quant.

Link
internet
(catalogo
virtual)

Campus: Aracruz, S3o Mateus e Vitéria

Curso: Técnico em Mecanica Concomitante/ | Cédigo: CMRF.025

subsequente

Componente Curricular: Planejamento e Controle da Manutengdo (PCM)

Periodo Letivo: Carga Hordria total: 30 horas (36 aulas)
42 médulo Carga Hordria tedrica: 30 horas (36 aulas)

Objetivos do componente curricular:
Geral:

Desenvolver o conhecimento sobre planejamento, programacdo e controle da
manutencao;

Especificos:

Compreender e identificar a organizacdo e as terminologias basicas empregadas
no PPCM, aplicando a terminologia apropriada na elaboracdao de relatérios
técnicos;

Identificar e interpretar as varidveis constantes, os indicadores e as ferramentas
de controle aplicadas na elaboragao do PPCM e entender os documentos técnicos
utilizados na elaborag¢ao e planejamento da manutencao;

Empregar o tipo de Manutengdo adequado, considerando o grau de criticidade das
maquinas e equipamentos na planta industrial.

Aplicar métodos e técnicas de avaliacdo e controle, afim de que se tenha um
diagndstico da eficacia e eficiéncia, de desempenho do PPCM.

Alimentar e analisar os principais indicadores vinculados ao planejamento da
manutengao.

Identificar de forma légica sistemas informatizados para interagir no processo de
elaboracdao do PPCM, visando atender objetivos especificos na Manutengao
mecanica e identificar os métodos e técnicas utilizadas na execugdao do PPCM
considerando: Disponibilidade da planta, Disponibilidade do Time de trabalho,
Reducdo dos indices da Manutencao corretiva, Atualizacdo de dados no sistema,
através de relatérios e coleta de informacgdes, Interacao de tecnologias proativas;

Elaborar o PPCM considerando: Paradas planejadas, o controle e distribuicdo
otimizada da M.O, controle e reducdao de horas disponibilizadas a Manutencao,
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controle de “Turn-over”, disponibilidades de recursos materiais identificando os
custos embutidos no centro de custos da Manutencao;

Identificar, analisar e gerenciar os métodos e técnicas empregadas para controle e
reducdo de estoque de pecas, materiais de reposicdo e insumos de manutencao,
garantindo de forma eficaz e eficiente a continuidade operacional, considerando os
custos de estocagem. Utilizar sistemas de controle de manutengao.

Ementa: Organizagio da Manutencdao, Planejamento e Programagdao da
Manutenc¢ao, Indicadores de Manutengdo, Controle da manuteng¢ao, Simulagdo de
PCM, Tépicos especiais em PCM

Conteudo

1 - Organiza¢ao da Manutengdo

1.1 Instalagdes da manutencdo;

1.2 Tagueamento;

1.3 Codificacdo de equipamentos;

1.4 Fluxograma dos servicos.

2 — Planejamento e Programag¢ao da Manutengao
2.1 Ordem de Servico;

2.2 Planos de Manutencdo;

2.2.1 Planos de Lubrificacdo;

2.2.2.Planos de Inspecdo;

2.2 Definicdo de Criticidade e Urgéncia;

2.3 Prioridade de Atividades;

2.4 Carteira de servicos e demanda de mao de obra;
2.5 InformacgGes Alocadas e Histdrico de equipamentos;
2.6 Paradas para Manutengao.

3 —Indicadores de Manutengdo

3.1 Taxa de falhas;

3.2 TMEF (MTBF);

3.3 TMPR (MTTR);

3.4 TMPF;

3.5 Confiabilidade de sistemas;

3.6 Disponibilidade;

3.7 Custos de Manutenc¢ao;

3.8 Backlog;

3.9 indice de Retrabalho;

3.10 indice de Corretiva;

3.11 Indice de Preventiva.

4 - Controle da manutengdo

4.1 Vida util e Curva da banheira;

4.2 Métodos para andlise e acompanhamento da manutencao;
4.3 Estratificacdo de Falhas;

4.4 Analise de Spare Parts (sobressalentes);

4.5 Qualificacado de fornecedores;

4.6 Ferramentas de andlise e diagndstico (FMEA, GUT, PDCA Causa raiz e outras
aplicaveis);
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4.7 Atualizacdo de planos de Manutencao.

5 — Simula¢ao de PCM

5.1 Identificacdo técnica dos maquindrios da oficina e suas respectivas ferramentas
(pode-se optar por equipamentos de outras localidades);

5.2 Identificacdo de tipos de manutencdes aplicaveis a cada tipo de maquinario da
oficina, descrevendo periodicidade e se possivel destacando criticidades no processo
(se houver);

5.3 Criacdo de Ordem de Servico e demais formularios e/ou instruc¢ées auxiliando no
PCM;

5.4 Desenvolvimento de rotinas de manutencédo;

5.5 Utilizacdo de ferramentas técnicas da qualidade para analise e acompanhamento
(controle) da manutencado de possiveis problemas dos maquinarios;
5.6 Relatorio técnico de PCM.

6 — Topicos especiais em PCM

6.1 Softwares de Gestdo da Manutencéo;

6.2 Manutencdo Centrada em Confiabilidade;
6.3 Engenharia de Manutencao;

6.4 Manutencdo na industria 4.0

Pré ou co-requisitos: Sera definido por cada campus

Bibliografia Basica

Link internet
Item Autor ISBN Quant.* (catalogo
virtual)

VIANA, Herbert Ricardo
Garcia. PCM: planejamento e
1 controle da manutengdo.. 1.| 9788573037913 -
ed. Rio de  Janeiro:
Qualitymark, 2002.

BRANCO FILHO, Gil. A
organizacao, o
planejamento e o controle
da manutencdao. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna,
2008.

9788573936803 -

BRANCO FILHO, Gil.
3 Indlcadore~s e. indices .de 8573934913 i
manuten¢ao. Rio de Janeiro:

Ciéncia Moderna, 2006.

Bibliografia Complementar
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Item Autor ISBN Quant. (catalogo

Link internet

virtual)

Campus: Aracruz e Sdo Mateus

Curso: Técnico em Mecanica Concomitante/|Cédigo: CMRF.027
subsequente

Componente Curricular: Técnicas de Inspe¢ao Industrial

Periodo Letivo: Carga Hordria total: 30 horas (36 aulas)
42 médulo Carga Hordria tedrica: 20 horas (24 aulas)

Carga Hordria pratica: 10 horas (12 aulas)

Objetivos do componente curricular:
Geral:

Especificos:

Aplicar no processo produtivo, as metodologias de manutencdo preventiva,
preditiva e detectiva em maquinas e equipamentos de uma planta industrial.

Avaliar os métodos de utilizacdo e aplicagdo dos instrumentos de
acompanhamento e controle da manutencao preditiva.

Realizar inspecdes, de acordo com os procedimentos e as normas técnicas, na
avaliacdo da condicdo de equipamentos visando a maximizacdo da
disponibilidade.

Aplicar técnicas de monitoramento na manutencgao preditiva. Interpretar planos
de manutenc¢do, manuais de equipamentos de analise e instrugdes técnicas de
manutengao preditiva.

Selecionar os procedimentos de manutenc¢ado preditiva e detectiva adequados as
magquinas e equipamentos;

Avaliar o funcionamento de maquinas e equipamentos através do monitoramento
de temperatura;

Utilizar a técnica de termografia como técnica preditiva em sistemas de
manutengao;

Identificar e determinar as causas de defeitos e falhas em maquinas e
equipamentos, em func¢do da analise de lubrificantes;

Avaliar intensidade e mecanismos de desgaste em maquinas e equipamentos
através da analise ferrografica;

Elaborar e interpretar relatérios técnicos de andlise ferrografica; Identificar e
localizar defeitos e falhas em madquinas ou equipamentos, em funcdo das
frequéncias de vibracao;
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e Realizar manutengao preditiva por analise de vibragdes;

o Elaborar e interpretar relatdrios técnicos de defeitos e falhas em funcdo da analise
harmonica e espectral;

Conhecer outras tecnologias de inspecdo em equipamentos mecanicos.

Ementa: Introdu¢do a manutencgao preditiva e detectiva; manutengao preditiva por
termografia e andlise de vibragdes; andlise de lubrificantes; outras inspegdes
aplicadas a manutengdo preditiva: estanqueidade, estroboscépio, boroscopia, PIG
instrumentado, holiday detector e outros.

Conteudo

1 - Introdugao a Manutengao Preditiva e Detectiva

1.1 Manutencao Preditiva

1.2 Manutencao Detectiva

1.3 Confiabilidade e Disponibilidade

2 — Manutencao Preditiva por Termografia

2.1 Medicdo de Temperatura como Parametro de Operacao
2.1.1 Medicdo por Contato

2.1.2 Radiometria

2.2 Termografia

2.2.1 Conceitos Basicos

2.2.2 Emissividade, Reflectancia e Transmitancia — Influéncia na Medicao
2.2.3 Termovisores — Parametros Operacionais

2.2.4 Areas de Aplicacdo

2.2.5 Termografia Passiva e Ativa

2.3 Identificagao de defeitos e falhas em equipamentos mecanicos
2.3.1 Temperatura de Trabalho e Aquecimento Admissivel
2.3.2 Problemas elétricos

2.3.3 Defeitos em Mancais

2.3.4 Defeitos em Acoplamentos

2.3.5 Defeitos em Transmissdes por Engrenagens

2.3.6 Defeitos em Transmissdes por Polias e Correias

2.3.7 Falhas na Lubrificacao

2.3.8 Fugas Térmicas em Fornos, Linhas de Vapor e Sistemas de Refrigeracao
2.4 Execucdo de Relatdrios de Avarias

3 — Analise de Lubrificantes

3.1 Analise fisico-quimica

3.1.1 Conceitos Basicos

3.2 Andlise de Contaminantes

3.2.1 Conceitos Basicos

3.3 Espetrometria

3.3.1 Conceitos Basicos

3.4 Ferrografia

3.4.1 Conceitos Basicos

3.4.2 Ferrdografo, Ferroscopio e Ferrograma

3.4.3 Contagem de Particulas e Curvas de Desgaste
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3.4.4 Ferrografia Quantitativa

3.4.4.1 ParticulasLe S

3.4.4.2 Contagem de Particulas — 1SO 4406

3.4.5 Ferrografia Analitica

3.4.5.1 Tipos de Particulas e Mecanismos de Desgaste

3.4.5.2 Metais Ferrosos

3.4.5.3 Metais Brancos

3.4.5.4 Ligas Amarelas / Avermelhadas

3.4.5.5 Outras particulas: Produtos de Degradacdo, Oxidos
3.4.5.6 Polimeros de Friccao, Particulas de Filtros, Flocos de Carbono
3.5 Amostragem

3.5.1 Pontos de Coleta

3.5.2 Frequéncia de Amostragem

3.5.3 Materiais para Coleta

3.6 Execucdo de Relatdrios de Avarias

4 — Manutencgdo preditiva por Anadlise de Vibragoes

4.1 Caracterizacdo de Vibracdo e aspectos importantes

4.2 Coleta de Dados de Vibracao

4.2.1 Assinatura espectral original

4.2.2 Fonte de vibracbes em equipamentos

4.2.3 Pontos e direcdes para tomada de amostras

4.2.4 Monitoramento permanente e portatil — rotas de inspec¢ao
4.3 Dispositivos de coleta e analise de dados de vibragdo

4.3.1 Tipos de sensores

4.3.2 Medicdao em nivel global

4.3.3 Anédlise de Frequéncias por Transformada de Fourier

4.3.4 Curvas de Tendéncia

4.4.5 Parametros de Aceitabilidade —1SO 10816

4.4 |dentificacdo de defeitos e falhas através da analise de vibragdes
4.4.1 Desbalanceamento

4.4.2 Desalinhamento

4.4.3 Folgas

4.4.4 Defeitos em Engrenagens

4.4.5 Desalinhamento em correias

4.4.6 Interferéncia Rotor x Carcaca

4.4.7 Falhas em Mancais de Rolamento — Analise Envelope

4.4.8 Cavitagao

4.5 Elaboracdo e Interpretacao de relatérios de avarias

5 - Outras Inspe¢des aplicadas a Manutencdo Preditiva: estanqueidade,
estroboscopio, boroscopia, PIG instrumentado, holiday detector e outros.
5.1 Conceitos

5.2 Procedimentos de Ensaios

5.3 Aplicag¢des

Pré ou co-requisitos: Sera definido por cada campus

Bibliografia Basica
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Link internet
Item Autor ISBN Quant.* (catalogo
virtual)

AFFONSO, Luiz Otavio
Amaral. Equipamentos
1 mecanlsos: analise de falhas 8573036346 i
e solucdo de problemas. 2.
ed. Rio de Janeiro:

Qualitymark, 2006.

NEPOMUCENO, Lauro Xavier
(Coord.). Técnicas de
manuteng¢do preditiva. S3o
Paulo: Edgard Bliicher, 1989.

9788521200925 -

RAO, S. S. Vibragoes
3 mecanicas. 4. ed. S3o Paulo: | 9788576052005 -
Pearson Prentice Hall, 2008.

Bibliografia Complementar

Link internet
Item Autor ISBN Quant. (catalogo
virtual)

Campus: Vitoria

Curso: Técnico em Mecanica  Concomitante/ | Codigo: CMRF.036
subsequente

Componente Curricular: Processos de Usinagem I

Periodo Letivo: Carga Hordria total: 60 horas (72 aulas)
4° modulo Carga Hordria teoria: 30 horas (36 aulas)
Carga Hordria pratica: 30 horas (36 aulas)

Objetivos do componente curricular:

Geral:

e Usinar pecas e componentes mecanicos aplicando os fundamentos cientificos e
tecnoldgicos da fabricacdao convencional e automatizada.

e Atuar no planejamento e execuc¢dao das principais operacdes de torneamento e
fresamento.

Especificos:
o Demonstrar programacao, funcionamento e usinagem do torno CNC.
e Fabricar engrenagem frontal e helicoidal;
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Identificar o processo a ser utilizado em funcdo do material da peca e da geometria a
ser gerada;

Ementa:

1 - Tornearia

o Demonstracdo de programacao, funcionamento e usinagem do torno CNC.

2 — Fresamento

Projeto — fabricacdo de pecas

Pré ou co-requisitos: Serd definido por cada campus

Bibliografia Basica

Link
Item Autor ISBN Quant.* mtelrnet
(catalogo
virtual)
ROSSETTI,Tonino. Manual pratico
1 do torne|~ro mecanico e do 8528905349 3
fresador.S3o  Paulo:  Hemus,
€2004.
WEISS,  Almiro. Processos de
2 fabricagao mecanica. Curitiba: | 9788563687425 -
Livro Técnico, 2012.
FERRARESI,Dino. Fundamentos da
3 usinagem dos metais. Sao Paulo: 8521202571 --
Edgard Blicher, c1970.
Bibliografia Complementar
Link
internet
Item Autor ISBN Quant. ,
(catalogo

virtual)
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ATENCAO: As disciplinas do 42 médulo apresentadas sdo sugestdes apontadas pela
comissdao baseada conforme as particularidades de cada campus. Cabera a cada
campus adotar as sugestoes ou ndo. Portanto, fica a critério de cada campus definir os

planos das disciplinas atrelado ao 42 médulo.

6.3 REGIME ESCOLAR/PRAZO DE INTEGRALIZACI"\O CURRICULAR
O prazo maximo para a conclusdo da matriz curricular ficarda de acordo com cada

campus segundo a regulamentagdo vigente.

7 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

O aluno podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
apresente toda a documentacdo necessaria solicitada pelo IFES em conformidade com

os critérios previstos no ROD em vigor e em tempo estipulado em calendario académico.

8 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Os alunos serdo admitidos no curso Técnico em Mecanica por Processo Seletivo, ou
outra forma que o Ifes venha adotar, com Edital e regulamento préprios, de acordo com
o Regulamento da Organizagdo Didatica da Educacdo Profissional de Nivel Técnico do
Ifes —ROD.

9 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O campus que ofertar o curso Técnico em Mecanica deverd optar pela obrigatoriedade,
ou ndo. A carga hordria minima aceita para o estdagio, é de 300 horas, regulamentada

pelo setor de Relag¢des Institucionais e Extensdo Comunitaria — REC de cada campus.

10 AVALIACAO
10.1 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A ser definido pelo campus e de acordo com a legislacdo vigente.
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10.2 AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE REFERENCIA DO CURSO

Para eventuais revisdes devera ser nomeada uma comissao com pelo menos um
representante do corpo técnico docente de cada campi onde o curso é ofertado, da qual
caberd, junto com a comunidade escolar, elaborar a proposta de revisdao e enviar a Pro-
Reitoria de Ensino do IFES, conforme orienta a Orientagdo Normativa n° 06/2011, de 18

de maio de 2011 e o Regulamento de Organizagao Didatica Vigente.

11 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO
11.1 PAPEL DOS DOCENTES
Os docentes do curso Técnico em Mecanica deverdao atuar como motivadores da
aprendizagem, cabendo a eles zelar por um ambiente de respeito no meio escolar,
buscando sempre novas técnicas e métodos que tenham por finalidade proporcionar o
aprendizado dos alunos.
Além disso, de acordo com o art. 13, da Lei n° 9.394/96, os docentes terdo a incumbéncia
de:
| - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;
Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento;
V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;
VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola

com as familias e a comunidade.

Tabela 7: Perfil do pessoal docente
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Registro no

Regime de

Docentes Titulagao Conselho Disciplina

Trabalho

Profissional
11.2 Técnicos Administrativos
Tabela 8: Perfil do pessoal técnico
Nome Titulagao Cargo Regime de
Trabalho

ATENCAO: As planilhas deverio ser preenchidas por cada campus

12 ESTRUTURA FISICA

Nessa secdo é feita uma breve descricdo da infraestrutura que atendera ao Curso

Técnico em Mecanica do IFES. Apresentam-se na se¢do 12.1 espacos fisicos existentes

destinados ao curso; na se¢do 12.2 o espaco fisico destinado aos laboratérios que

atendem o curso; por fim na secdo 12.3 o espaco fisico a ser construido.

12.1 Espago fisico existente destinado ao curso

Tabela 9: Espaco fisico destinado ao curso

Caracteristica
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Ambiente

Quantidade

Area (m?)

Salas de Aula

Salas de Professores

Laboratdrios de Informatica

Coordenadoria de Curso

NAPNE

Area de Esportes e lazer

Quadra poliesportiva

Cantina/Refeitério

Patio Coberto

Grafica

Atend. Psicoldgico, Servico

social e Enfermag

Atendimento Pedagodgico

Gabinete Médico

Gabinete Odontoldgico

Saldo de convengdo

Sala de Audiovisual

Mecanografia

Auditdrio

Biblioteca

12.2 Laboratorios

Laboratoério (n2 ou nome) Area (m?)

m?2 por

estacdo

m? por aluno

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Quantidade | Especificacao
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12.3 Espago fisico a ser construido

Caracteristica

Ambiente Area
Periodo Existente
(m?)

A Construir

Alunos/

Turma

Turmas/

Semana

Horario de

Ocupagao

ATENCAO: As planilhas deverido ser preenchidas por cada campus

13 CERTIFICADOS E DIPLOMAS
13.1 Certificados

N3o se aplica - ndo ha certificacdo

13.2 Diplomas

Serda concedido ao aluno que tiver concluido a carga horaria total do curso

(componentes curriculares e estagio quando for obrigatdrio) o Diploma de Técnico em

Mecanica.

14 PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO

Ficara a cargo de cada Campus que ofertar o curso o levantamento das necessidades e

a elaboracgao do planejamento econ6mico e financeiro, incluindo as adequacgdes que se

fizerem necessarias.

Contratacdo de Docentes (nimero)

Contratagdo de Técnicos Administrativos

(nmero)
Custo aproximado da Obra RS
Custo aproximado de Capital RS
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Custo aproximado de Custeio

RS

Material bibliografico

RS

Custo Total:

RS




	1 IDENTIFICAÇÃO
	2 APRESENTAÇÃO
	3 JUSTIFICATIVA
	4 OBJETIVOS
	5 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
	6 ORGANIZAÇÃO CURRICULAR
	6.1 MATRIZ CURRICULAR
	6.2 PLANOS DIDÁTICOS PEDAGÓGICOS
	6.2.1 Planos Didáticos Pedagógicos
	6.3 REGIME ESCOLAR/PRAZO DE INTEGRALIZAÇÃO CURRICULAR

	7 CRITÉRIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIÊNCIAS ANTERIORES
	8 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO
	9 ESTÁGIO SUPERVISIONADO
	10 AVALIAÇÃO
	10.1 AVALIAÇÃO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
	10.2 AVALIAÇÃO DO PROJETO PEDAGÓGICO DE REFERÊNCIA DO CURSO
	11 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TÉCNICO
	11.1 PAPEL DOS DOCENTES
	11.2 Técnicos Administrativos
	12 ESTRUTURA FÍSICA
	12.1 Espaço físico existente destinado ao curso
	12.2 Laboratórios
	12.3 Espaço físico a ser construído
	13 CERTIFICADOS E DIPLOMAS
	13.1 Certificados
	13.2 Diplomas
	14 PLANEJAMENTO ECONÔMICO-FINANCEIRO

