MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS COLATINA

Avenida Arino Gomes Leal, 1700 — Santa Margarida — 29700-558 — Colatina — ES
27 3723-1500

REGULAMENTO INTERNO DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE GENERO E
SEXUALIDADE DO IFES — CAMPUS COLATINA

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género e Sexualidade (NEPGS) do Instituto
Federal de Educacgéo, Ciéncias e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes) - campus Colatina
constituiu-se com base no amparo legal previsto no artigo 5° e seus respectivos incisos deste
Regulamento Interno.

Art. 2°. O NEPGS - Ifes/campus Colatina, de natureza permanente, € 6rgdo de composi¢céo
paritaria, consultivo, propositivo, vinculado a Diretoria de Ensino.

Art. 3° Este Regulamento Interno estabelece a estrutura e disciplina a organizagdo e o
funcionamento do NEPGS do Ifes/campus Colatina.

TITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O NEPGS - Ifes/campus Colatina tem objetivos voltados para a educacéo inclusiva; na
estimulagcdo da producgéo cientifica relativa a temética do Nucleo; no acompanhamento e
proposi¢éo de agfes para o cumprimento das legislagdes referentes as garantias de direito a

vivéncia de identidades de género e sexualidade diversa.

81° O NEPGS - Ifes/campus Colatina tem por objetivo geral promover a¢cées com vistas a uma
educacao inclusiva e ndo sexista, que busque a equidade e a igualdade entre os géneros, 0
combate a violéncia e a discriminagéo contra o publico LGBT?, de todas as orientacdes sexuais
minoritarias e para as diversas manifestacdes de identidades de género e a valorizacdo da
diversidade.

82°. O NEPGS - Ifes/campus Colatina tem como objetivos especificos:

| — promover ag¢des que visem a educacdo inclusiva e ndo sexista;

Il — proporcionar a¢des que contribuam para a equidade e a igualdade entre os géneros, bem
como para o respeito as orientacdes sexuais e a diversidade;

Il — promover atividades e a¢cfes educativas de ensino, pesquisa e extensado que possibilitem a
construcdo de um espaco de reflexdo no Ifes/campus Colatina, sobre o respeito a igualdade e
equidade de género, a diversidade sexual e ao combate a todas as formas de discriminacao;

IV — fomentar estudos e pesquisas no ambito das linhas teméticas do Nucleo;

1 Optou-se pela adocdo da sigla LGBT, por ser a utilizada nas politicas publicas, mas compreende-se a
ressignificacdo do termo e sua abrangéncia, que, no presente documento, seréa utilizada para todas as orientagdes
sexuais minoritarias e para as diversas manifestagfes de identidades de género.



V — estimular a producéo cientifica e a divulgacao das pesquisas realizadas pelo Nucleo ou em
parceria com outras instituicoes;

VI — incentivar a participacdo das mulheres e LGBT no campo das ciéncias e das carreiras
académicas;

VII — colaborar em ac¢des que contribuam para o aumento do acervo bibliografico relacionado a
educacao para diversidade de género e sexualidade no campus Colatina;

VIII — atuar em conjunto com 6rgaos do poder publico, para estimular politicas de promoc¢ao da
diversidade e da equidade de género; e

XIX — desenvolver acdes que garantam a permanéncia escolar de estudantes que sofrem
algum tipo de discriminacdo em relagdo a identidade de género ou orientacao sexual.

TITULO Il - DO AMPARO LEGAL
Art. 5°. A constituicdo do NEPGS - Ifes/campus Colatina possui por amparo legal:

| — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il — Plano Nacional de Educacéo (Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014);

[Il — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolu¢éo n. 2, de 30 de janeiro de
2012) com atencao especial as consideracdes do Art. 16. inciso XV — valorizacdo e promogao
dos direitos humanos mediante temas relativos a género, identidade de género, raca e etnia,
religido, orientacdo sexual, pessoas com deficiéncia, entre outros, bem como préaticas que
contribuam para a igualdade e para o enfrentamento de todas as formas de preconceito,
discriminacéo e violéncia sob todas as formas;

IV — o Artigo 6° das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Profissional Técnica de
Nivel Médio (Resolucéo n. 6, de 20 de setembro de 2012);

V — o Artigo 3° das Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagéo inicial em nivel superior e
para a formacgé&o continuada (Resolucéo n° 2, de 1° de julho de 2015);

VI — Decreto presidencial n. 8.727, de 28 de abril de 2016; e

VIl — Plano de Desenvolvimento Institucional do Ifes (2014-2019).

TITULO IV — DAS COMPETENCIAS
Art. 6°. Compete ao NEPGS - Ifes/campus Colatina:

| — promover o dialogo sobre género e diversidade sexual, por meio da organizacdo de
atividades no ambito do ensino, pesquisa e extensao;

Il — criar campanhas permanentes de conscientiza¢@o e informagéo sobre as diversas formas
de violéncias relacionadas a género e sexualidades;

Il — realizar atividades como seminarios, conferéncias, congressos, simpdésios, encontros,
palestras, oficinas, cursos, painéis e exposi¢cdes de trabalhos e atividades artistico-culturais
voltadas para a discussado das tematicas orientadoras do Nucleo;

IV — trabalhar em conjunto com a ouvidoria do Ifes no acompanhamento de denuncias ligadas
as questbes de género e sexualidade e no tratamento dedicado a cada uma delas, além de
propor acdes para sana-las;

V — criar, fomentar, organizar e apoiar acdes no ambito do campus Colatina para a
conscientizagdo sobre situagBes de violéncia decorrentes das questdes da diversidade de
género e sexualidade que devem ser denunciadas e 0s meios, canais e procedimentos internos
e externos ao campus para efetivagdo dessas denuncias;

VI — fazer intercdmbio em pesquisas e socializar os resultados em publicagbes com as
comunidade interna e a externa;

VIl — propor ac¢des que permitam conhecer o perfil da comunidade interna e externa do
campus, nos aspectos relativos a género e a sexualidades;

VIII — aprovar as atas das reunides;



IX — funcionar como instancia de consulta do campus, em aspectos relativos as questbes de
género e sexualidades;

X — contribuir para a eficiéncia, a eficicia e a qualidade dos trabalhos realizados pelo Nucleo;
Xl — opinar e propor sobre a participacdo do Nucleo em congressos, simpdésios e demais
eventos cientificos e culturais;

XII — orientar o(a) bibliotecario(a) quanto a aquisicdo de materiais que tratem da promocao dos
direitos humanos, com enfoque nas questfes ligadas a género e a sexualidades; e

Xl — atuar no mapeamento e na divulgacdo de experiéncias pedagdgicas de instituicbes
educacionais, assim como no levantamento das principais duvidas e dificuldades dos
professores em relacdo ao trabalho com as questbes de género, diversidade e orientacdo
sexual no campus.

TITULO V - DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | - DA COMPOSICAO

Art. 7°. O NEPGS - Ifes/campus Colatina sera composto por servidores (técnico-
administrativos e docentes), discentes, egressos e convidados da comunidade externa ao
Ifes/campus Colatina.

SECAO | — DA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES

Art. 8° A primeira composicdo do NEPGS - Ifes/campus Colatina sera estabelecida por
indicagéo da Direcdo de Ensino, a qual o Ndcleo esta vinculado.

Art. 9°. A admisséo de participantes, nas seguintes escolhas dos(as) membros(as), seré feita
mediante solicitacdo a Coordenacao Geral do NEPGS e aprovacdo em Reunido Geral dos(as)
membros(as) do NEPGS, com a apresentacdo de Curriculo Lattes e carta de intengéo
contendo a justificativa pelo interesse em participar do Nucleo.

SECAO Il - DA NOMEACAO

Art.10°. Realizado o processo de escolha, os(as) membros(as) serdo nomeados pela Diregéo
Geral do campus por meio de Portaria.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 11°. O NEPGS - Ifes/campus Colatina deve ter a seguinte estrutura organizacional:

| — Coordenador(a) Geral;

Il — Coordenador(a) Adjunto(a);

[Il — Secretério(a); e

IV — Comisséo, formada pelos(as) demais membros(as) do Nucleo.

Paragrafo unico. Os representantes referendados nos incisos |, Il e Il serdo eleitos dentre
os(as) membros(as) do NEPGS, em reunido convocada para esse fim, a cada biénio, por
votacao simples, sendo permitida reconducao por igual periodo.

81°. Poderdo se candidatar ao cargo de Coordenador(a) Geral, professores ou técnico-
administrativos do quadro efetivo do Ifes, que serdo escolhidos pela Comissdo gestora dentre
0s participantes em reunido especialmente convocada.



§2°. Para os cargos de Coordenador(a) Adjunto e Secretario(a) poderdo se candidatar qualquer
membro(a) do NEPGS que também serdo eleitos pela Comissdo gestora dentre o0s
participantes em reunido especialmente convocada.

83°. O mandato dos(as) membros(as) da Coordenacédo Geral seré de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma reconducéo, desde que aprovada pelo Comissao.

84°, Compete ao(d) Coordenador(a) Geral orientar as atividades do Nudcleo, com relacdo a
pesquisa, ensino e extensdo, sendo que o mesmo terd direito a candidatar-se em pleitos
posteriores a qualquer um dos demais cargos da Comissao gestora.

SECAO | - DO(A) COORDENADOR(A) GERAL
Art. 12°. Compete ao(a) Coordenador(a) Geral:

| — dirigir, orientar e coordenar o funcionamento do NEPGS observando a legislacédo aplicavel,
0 Regulamento do Nucleo e o Estatuto e 0 Regimento Interno do Ifes;

Il — convocar e presidir as reunifes ordinarias e extraordinarias;

lIl — elaborar as pautas dos encontros, reunibes e assembleias;

IV — coordenar as discussfes, concedendo a palavra aos(as) membros(as), organizando os
debates e neles intervindo para esclarecimentos, quando necessario;

V — promover ac¢des propositivas e colaborativas no &mbito do Nucleo;

VI —resolver questbes de ordem;

VIl — assinar documentos do Nucleo;

VIII — submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelos(as) membros(as) do Nucleo,
intervindo na ordem dos trabalhos e suspendendo-0s, sempre que necessario;

IX — exercer 0 voto de desempate;

X — acompanhar os trabalhos realizados pelos(as) membros(as) do Nucleo;

X1 — verificar o quérum das reunides, instituido em maioria simples;

XIl — encaminhar a Dire¢do de Ensino do campus estudos, pareceres e decisées do Nucleo;
XIII - representar o Nucleo em solenidades e eventos;

XIV — delegar tarefas aos(as) membros(as) do Nucleo;

XV — responsabilizar-se pelo patriménio do Nucleo;

XVI - sugerir politicas, planos, programas, projetos, estudos, bem como outras atividades a
serem realizadas pelo Nucleo;

XVII — cumprir e fazer cumprir este regulamento

XVIII — propor o Calendério anual de reunides;

XIX — propor a Dire¢do Geral do campus convénios, acordos, contratos e ajustes com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, de direito puablico ou privado, nos limite de sua
competéncias; e

XX — respeitar a Dire¢éo de Ensino do campus na resolucdo de casos omissos.

SECAO Il - DO(A) COORDENADOR(A) ADJUNTO(A)

Art. 13° Compete ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a):

| — assessorar o(a) Coordenador(a) Geral na execucdo de suas atribuicbes;

Il — substituir o(a) Coordenador(a) Geral em caso de auséncias e impedimentos legais ou
eventuais, convocando reunides e/ou resolvendo o que for preciso;

[Il — realizar acdes que sejam definidas pelo Nucleo.

SECAO Ill - DO SECRETARIO

Art. 14°. Compete ao Secretario(a):



| — apoiar na confeccdo e organizacdo da pauta das sessdes e divulga-la, com antecedéncia
minima de 72 horas, aos demais;

Il — redigir atas e documentos do Nucleo;

[Il — disponibilizar a ata da reunido anterior, com antecedéncia minima de 72 horas antes da
reunido subsequente;

IV — expedir convocacgdes para reunides ou cancelamento delas, além de documentos;

V — receber encaminhamentos realizados e comunicar ao(a) Coordenador(a) Geral,

VI — organizar/compilar documentos e divulgar os que forem de interesse do Nucleo; e

VIl — arquivar documentos.

Pardgrafo Unico. Na auséncia e impedimentos legais ou eventuais do Secretario(a), o
Comissao elegera um de seus(suas) membros(as) para substitui-lo.

SECAO IV — DA COMISSAO
Art. 15° Compete a Comissao:

| — participar das reunides do Nucleo, contribuindo no estudo, nas discussdes e na busca por
solucoes;

Il — sugerir e votar matéria de pauta da reunido;

[Il — eleger Coordenador(a) Geral, Coordenador(a) Adjunto(a) e Secretario(a) do Nucleo;

IV — executar as atribui¢cdes definidas nas reunides;

V — apreciar matérias ou assunto de sua competéncia; e

VI — participar, em forma de rodizio, de seminarios e féruns na area do Nucleo.

Art. 16°. Ao(A) Coordenador(a) Geral, Coordenador(a) Adjunto(a), Secretario(a) e Comiss&o
recomenda-se que sejam destinadas as seguintes cargas horarias semanais, respectivamente:
8 (oito) horas, 4 (quatro) horas, 6 (seis) horas e 2 (duas) horas.

SECAO V - DOS DIREITOS E DEVERES DO PARTICIPANTE

Art. 17°. O participante do NEPGS - Ifes/campus Colatina tem direito a:

| — participar dos eventos promovidos pelo NEPGS;

Il — propor medidas e acdes que possam ser realizadas pelo NEPGS;

[ll — ter voz e voto nas reunides, encontros e assembleias do Nucleo;

IV — receber certificado relativo a sua participacdo nas a¢gdes promovidas pelo NEPGS, desde
gue cumpra efetivamente as atividades propostas.

Art. 18°. O participante do NEPGS - Ifes/campus Colatina tem o dever de:

| — cumprir o regimento;

Il — participar das reunides para as quais for convocado, tendo no minimo 75% de presenca;

[Il — zelar pela fiel consecucao das finalidades do NEPGS;

IV — zelar pelo patriménio moral e material do NEPGS;

V — cumprir todas as fungdes para as quais se propor (encargos, comissdes, coordenacdo
etc.);

VI — solicitar o seu desligamento & Coordenacéo Geral,

VII — informar sobre seu afastamento temporario ou definitivo & Coordenacédo Geral do NEPGS,
justificando por escrito o motivo de seu afastamento.

Art. 19° Qualquer participante podera ser desligado do quadro do NEPGS pelo nédo
cumprimento de suas obrigacBes contidas neste Regulamento, cabendo ao participante o
direito de recurso.



TITULO VI - DAS REUNIOES
Art. 20°. As reunifes do NEPGS - Ifes/campus Colatina serdo ordinarias ou extraordinarias.

81°. As reunides ordinarias serao realizadas mensalmente, de acordo com Calendario Anual a
ser aprovado pela maioria simples do Nucleo.

82°. As reunides extraordinarias serdo convocadas pela Coordenacdo Geral ou pela
Coordenacao Adjunta, em caso de auséncia e impedimentos legais ou eventuais daquele.

83°. A convocagdo para as reunides poderd ser realizada por meio de e-mail ou outra via
idénea de comunicacao.

Art. 21°. O NEPGS - Ifes/campus Colatina, devera atentar para o fato de que:

| — as reunides deveréo ser presididas pelo(a) Coordenador(a) Geral;

Il — na auséncia e impedimentos legais ou eventuais do(a) Coordenador(a) Geral, a dire¢cao dos
trabalhos cabera ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a);

[l — o Calendério Anual, contendo data, horario e local das reunibes ordinarias, sera
apresentado pelo(a) Coordenador(a) Geral e votado, pelos presentes, na primeira ou na
segunda reunido anual,

IV — as alteragbes no Calendario Anual deverdo ser informadas com antecedéncia minima de
72 horas antes da reunido subsequente as mudancgas ocorridas; e

V — a reunido extraordindria podera ser solicitada a qualqguer momento por qualquer um(a)
dos(as) membros(as) do Nucleo.

TITULO VIl - DA ATA

Art. 22°. A ata da reuniao, documento inerente aos tramites do trabalho do NEPGS -
Ifes/campus Colatina, devera:

| — ter todos os casos analisados, contidos na pauta da reunido, além das demandas que se
fizerem necessérias para o registro e documentacao;

Il — ser aprovada e assinada pelos participantes da reunido;

Il — ficar devidamente arquivada;

IV — ser disponibilizada aos que estiveram presentes na reunido e a assinaram e para 0S
diretores do campus;

V — estar acessivel ao interessado em obté-la somente se houver solicitagdo oficial com a
evidenciacdo do motivo para tal pedido, com excecao do inciso IV deste artigo; e

VI — em caso de necessidade, partes da ata a ser disponibilizada ao solicitante, que tenha
participado de apenas determinado momento da reunido, serd tarjada. Isso para que seja
mantido o sigilo dos demais casos e discussdes constantes da totalidade do referido
documento.

TITULO VIl - DAS PENALIDADES

Art. 23°. Ser& responsabilizado todo e qualquer membro(a) do NEPGS, inclusive de Comissdes
e/ou Associados, pelos atos que atentaram contra o livre exercicio ou probidade administrativa.

Art. 24°. Em um prazo de 6 (seis) meses, 0 membro(a) que ndo cumprir 0 que determina o Art.
18 sera desligado do Nucleo.
Paragrafo Unico — Ser&o abonadas as faltas justificadas ou casos em que o membro(a) titular
for substituido pelo suplente.



Art. 25°. A critério da Reunido Geral, o associado podera ser punido com a perda do mandato,
do cargo ou da fungéo que exercer no Nucleo, e da filiagcao.

Art. 26°. Os participantes que por seu comportamento (ndo cumprimento das obrigacfes
estatudrias, impedimento da consecucdo das atividades do grupo, etc.) forem julgados néo
competentes para participarem das atividades, a critério da Reunido Geral, ndo poderéo
participar mais das mesmas.

TITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27°. O NEPGS sera ligado a Diretoria de Ensino do Ifes/campus Colatina.

Art. 28°. O presente Regulamento podera ser alterado pela aprovacdo, em reunido ordinaria
ou extraordinaria, a ser convocada especificamente para esse fim, com antecedéncia minima
de quinze dias Uteis.

Art. 29° Os casos omissos deste regulamento serdo decididos pela Coordenacdo Geral do
NEPGS em conjunto com os(as) demais membros(as) do Nucleo em reunides, podendo ser

consultada, quando necessério, a Diretoria de Ensino.

Art. 30° Este Regimento entrara em vigor, apés aprovacdo pela Diretoria de Ensino do
Ifes/campus Colatina e posterior publicacdo em portaria também do campus.



