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PORTARIA N° 277 DE 24 DE JULHO 2018.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - CAMPUS ITAPINA, usando da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 3.278, de 22/11/2017, publicada no
DOU de 23/11/2017,

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o Regimento Interno da Empresa Junior —- PROAGRO JUNIOR
do Ifes Campus Itapina, conforme relacionado no Anexo I a esta portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

0 SANTOS

DIRETOR GERAL
Portaria 3.278 - DOU de 23/11/2017



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Campus Itapina
Rodovia BR = 259, Km 70 - Distrito de Itapina — Caixa Postal — 256 — 29717-000 — Colatina — ES

ANEXO 1

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA JUNIOR — PROAGRO JUNIOR
DO IFES CAMPUS ITAPINA

Titulo I

Da Denominag¢io, Duracgio, Sede e Finalidade

Art. 1° A Empresa Jinior do INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ITAPINA "Ifes Campus Itapina", doravante chamada PROAGRO JUNIOR,
Consultoria e Treinamento Junior — PROAGRO Jr é uma associagdo civil, sem fins
lucrativos e com prazo de dura¢do indeterminado, com sede e foro no (Ifes Campus
Itapina, na Rodovia BR-259, s/n - Zona Rural, municipio de Colatina, Estado do
Espirito Santo, CEP: 29717-000), e sera regido pelo presente regimento interno e pelas
disposigdes legais aplicaveis.

Art. 2° A "PROAGRO Jr" tem por finalidade:

[ - Oferecer a todos os seus membros condigdes necessérias para aplicar, na pratica,
conhecimentos tedricos relativos a area de formagao profissional;

II - Colocar seus membros em carater de treinamento técnico-profissional, visando a
integra-los ao mercado de trabalho;

[II - Desenvolver estudos, projetos e elaboragdo de diagndsticos, inerentes as areas
agronomicas;

IV - Proporcionar aos seus membros o amadurecimento profissional e o aprimoramento
de suas relagdes sociais;

V - Valorizar o Ifes Campus Itapina, bem com seus alunos e professores.
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Titulo 11

Do Quadro Social, Direitos e Deveres

Art. 3° - Constituem-se membros da PROAGRO Jr: alunos regularmente matriculados;

pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastrados, sendo classificados em 04 (quatro)
categorias:

[ - Membros Efetivos: estudante regularmente matriculado nos cursos de Agronomia do
Ifes Campus Itapina, efetivado por processo de selegdo e que participa ativamente dos
processos e atividades relacionados a PROAGRO Jr, os membros efetivos se
classificardo como: 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, 01 (um) Diretor de
Projetos, 01 (um) Diretor Administrativo, 01 (um) Diretor Financeiro, 01 (um) Diretor
Comercial, 01 (um) Diretor de Marketing e 01 (um) Diretor de Gestéo de Pessoas;

I - Membros Associados: toda pessoa fisica ou juridica que esteja interessada em
participar do processo de integragdo Instituto/Empresa e da difusdo dos servigos
prestados pela PROAGRO Jr;

III - Membros Honorarios: toda pessoa fisica ou juridica que tenha prestado ou esteja
prestando relevantes servigos para o desenvolvimento dos objetivos da "PROAGRO Jr";

[V- Membros Orientadores: professores do IFES-Campus Itapina que orientem o0s
estagiarios na realizagdo dos fins da PROAGRO Jr.

§ 1° O membro efetivo ou académico que se gradue, no decorrer da elaboragdo de um
projeto, continuara como tal até a conclusdo do mesmo, passando, entdo, se for de seu
interesse, a ser membro associado.

§ 2° Os membros efetivos ou os académicos somente serdio assim caracterizados se
estiverem em dia com suas obrigagdes.

§ 3° Todos os projetos encaminhados para aprovagio da Diretoria Executiva terdo de ser
assinados por um membro orientador.

Art. 4° Sdo direitos dos membros:
I - Votar nas Assembleias Gerais, em se tratando de membro efetivo;

I1 - Ser eleito para os cargos da estrutura funcional da "PROAGRO Jr", em caso de
membro efetivo;
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I - Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, na forma prevista neste Regimento,
sendo membro efetivo;

[V - Solicitar, a qualquer tempo, sob forma de palestras, semindrios, informativos
diversos, informagdes a respeito das atividades da "PROAGRO Jr";

V - Utilizar todos os servicos colocados a sua disposi¢do pela "PROAGRO Jr", desde
que a utilizagdo ndo fuja das atividades da mesma.

Art. 5° - Sdo deveres dos membros da "PROAGRO Jr":

I - Respeitar o Regimento, assim como as deliberagdes da Assembleia Geral, do
Conselho fiscal e da Diretoria Executiva;

11 - Exercer, diligentemente, os cargos para os quais tenham sido eleitos;

III - Manter sigilo sobre assuntos inerentes a projetos elaborados ou em elaborag@o,
exceto quando houver prévia autorizagdo do cliente, para tornar publicas as
informagdes;

IV - Divulgar as atividades da "PROAGRO Jr".

Art. 6° - Perde-se a condi¢do de membro da "PROAGRO Jr":

[ - Por rentincia;

[1 - Pela conclusdo, abandono, jubilamento, transferéncia ou trancamento de matricula
no IFES-Campus ltapina em se tratando de membro efetivo ou académico;

III - Pela morte, em caso de pessoa fisica, ou pela cessa¢io de suas atividades, sendo
pessoa juridica;

IV - Por decisdo da maioria absoluta dos membros da diretoria executiva, fundada na
violagdo de quaisquer das disposigdes do presente Regimento.

Parigrafo Unico. A condigdo prevista no Item "II" n@o exclui a possibilidade de
retorno do individuo como membro associado ou honorério.
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Titulo III
Do Patrimonio

Art. 7° - O patrimdnio da "PROAGRO Jr" serd composto:
I - Pelo pagamento recebido, oriundo de servigos prestados a terceiros;
I1 - Pelas contribui¢des voluntarias e pelas doagdes recebidas;

111 - Por subvencdes e legados oferecidos e aceitos pela diretoria executiva.

Titulo IV
Da Assembleia Geral

Art. 8°. A Assembleia Geral é o 6rgéo soberano de deliberag@o do "PROAGRO Jr".

Paragrafo Unico. As convocagdes, para a realizagdo de Assembleia Geral, poderdo ser
Ordinarias e Extraordinarias.

Art. 9°. Somente os membros efetivos terdo direito de voto nas Assembleias Gerais,
correspondendo 01 (um) voto a cada membro.

Art. 10. As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho fiscal com, no minimo, 07 (sete) dias de antecedéncia a sua realizago,
mediante Edital, no Ambito da Instituicio e disposto nos murais informativos do IFES-
Campus Itapina.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva também convocard a Assembleia Geral a
requerimento de, no minimo 1/5 (um quinto) dos membros efetivos da "PROAGRO Jr".

Art. 11. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a4 duas vezes por gestdo, sendo
necessariamente 01 (uma) no primeiro més apos o inicio da gestdo e outra no prazo
maximo de 01 (um) més antes do término da mesma.

Art. 12. A Assembleia Geral Ordinaria destina-se a deliberar matérias sobre as contas
da Diretoria Executiva e as demonstragdes contabeis relativas ao exercicio findo:
examinar e discutir o contetdo do Relatério de Atividades, bem como eleger membros
da Diretoria Executiva.
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Art. 13. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4 a qualquer tempo sempre que
exigirem os interesses gerais.

Art. 14. Serdo nulas as decisdes da Assembleia Geral sobre assuntos ndo incluidos na
Ordem do Dia, a ndo ser que se encontre presente a maioria simples dos membros
efetivos.

Art. 15. A instalagio da Assembleia Geral, em primeira convocago, requer a presenga
de. no minimo, metade mais um dos membros efetivos, cujas decisdes serdo sempre
tomadas por maioria simples de votos dos presentes; a ndo ser que haja dispositivos em
contrario neste Regimento.

§1° No ato de convocagdio dos membros para as Assembleias Gerais ou Extraordindrias
deve ser dado conhecimento da pauta da reunido.

§2° O representante que ndo puder atender a convocagio para a Assembleia deve
informar a Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 16. E obrigatoria a lavratura de ata de cada Assemtgleia a qual, depois de lida, ¢
assinada pelo Diretor Executivo e demais membros da PROAGRO Jr.

Art. 17. A votagio para eleger membros da Diretoria Executiva, ou qualquer outra
matéria submetida a apreciagio, deve ocorrer de forma aberta e democratica.

§1° Em caso de empate, em qualquer votagdo, o Diretor Presidente tem a prerrogativa
de voto especial de desempate.

§2° Caso nio seja atingido o "guorum" de maioria absoluta para a realizagdo da
Assembleia Geral, apos decorridos 15 (quinze) minutos da primeira convocagdo, a
Assembleia Geral se realizard se estiverem presentes pelo menos um quarto dos
membros efetivos.

Art. 18. O Diretor Presidente da "PROAGRO Jr", ou seu substituto legal, presidira a

Assembleia Geral, a qual escolhera quaisquer dos membros efetivos para desempenhar a
funcdo de Secretario.

Art. 19. A Assembleia Geral cabera aprovar e emendar o Regimento e os Regimentos
Internos que serdo encaminhados pela Diretoria Executiva.
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Titulo V
Do Conselho Fiscal

Art. 20. A diretoria executiva é 6rgéo de deliberagdo da "PROAGRO Jr", composto de
07 (sete) membros, eleitos, para mandato de 01 (um) ano, pela Assembleia Geral
Ordinaria; podendo ser reeleitos uma vez.

Art. 21. O Presidente serd escolhido pela maioria dos membros que o integram a
diretoria executiva.

Art. 22. As reunides do Conselho de Administragfo somente instalar-se-do, em primeira
convocagdo, com a presenga de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, cujas decisdes serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos conselheiros presentes; observadas as
excegdes estabelecidas no presente Regimento.

§ 1° Perdera o mandato o membro que faltar a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 03
(trés) alternadas sem apresentar justificativa.

§ 2° As justificativas devem ser formalmente apresentadas em até 72 (setenta e duas)
horas, apds a reunido.

Art. 23. O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo menos, uma vez a cada trimestre civil,
mediante convocagio de seu Presidente, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

Pardgrafo Unico. As reunides do Conselho Fiscal também poderdo ser convocadas
peio seu Presidente a requerimento de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros ou
por solicitagdo da Diretoria Executiva.

Art. 24. Compete ao Conselho fiscal:

I - Regulamentar as deliberagdes da Assembleia Geral;

11 - Examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis, relatdrios de atividades
e orcamentos do exercicio, apresentados pela Diretoria Executiva, previamente a
aprovagio da Assembleia;

111 - Estabelecer as diretrizes fundamentais da "PROAGRO Jr'";

IV - Manifestar-se sobre as propostas e matérias que lhe sejam submetidas pela
Diretoria Executiva;
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V - Aprovar a perda da condi¢do de membro da "PROAGRO Ir", em caso de violagio
das disposi¢des do presente Regimento;

VI - Aceitar subvengdes e legados, deliberar sobre casos omissos nesse Regimento, por
solicitagdo encaminhada pela Diretoria Executiva.

Titulo VI
Da Diretoria Executiva

Art. 25. A Diretoria Executiva ¢ investida de poderes de administra¢do e representagao
ativa ou passiva, judicial ou extrajudicial da "PROAGRO Jr", de forma a assegurar a
consecucdo de seus objetivos; observando-se e fazendo-se observar o presente
Regimento e as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho fiscal.

Art. 26. A Diretoria sera composta por 08 (oito) cargos, eleitos para mandato de 01
(um) ano pela Assembleia Geral Ordinaria, sendo permitida apenas uma recondugdo
para quaisquer dos cargos.

Art. 27. A Diretoria Executiva sera formada por pelos cargos de:

| - Presidente;

IT - Vice-presidente;

I1I - Diretor Administrativo:

[V - Diretor Financeiro;

V - Diretor de Marketing;

V1 - Diretor de Gestéo de Pessoas;
VII - Diretor Comercial;

VIII - Diretor de Projetos.

Paragrafo Unico. As funcdes de cada Diretoria séio assim descritas:

I — PRESIDENTE: Tem a seu cargo o desenvolvimento das atividades relativas a
realizagio de estudos de planejamento, controle da gestdo empresarial, exame e
execucdo dos procedimentos relacionados a aspectos legais que regulem o
funcionamento da Empresa Junior, visando seu melhor desempenho e defesa de seus
interesses; manuten¢do adequada do relacionamento com o ambiente externo, pelos
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correspondentes instrumentos de comunicagdo social; coordenagdo das atividades das
Diretorias, em procura de coeréncia e convergéncia na consecugdo dos objetivos e das
politicas.

[1 - VICE-PRESIDENTE: Compete ao vice-presidente, assumir a presidéncia em caso
de auséncia do presidente efetivo.

III - DIRETORIA FINANCEIRA: Tem a seu cargo a execugdo, manutengio dos
registros e preservagio dos documentos de contabilidade geral, custo operacional,
custos de estudos em andamento, patrimdnio e ativo imobilizado, acompanhamento ¢
cumprimento das exigéncias tributarias, elaboragdo de demonstragdes contabeis e
prestacdes de contas & Assembleia Geral, bem como atividades de andlise e conciliagdo
de contas.

IV - DIRETORIA ADMINISTRATIVA: Auxiliar o diretor financeiro a definir e
acompanhar a politica de gastos do ano, além de ser responsével por toda a parte
juridica (contratos etc.) e zelar pelo aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo da
PROAGRO JUNIOR, incorporando alteragdes quando necessario.

V - DIRETORIA DE MARKETING: Tem a seu cargo o desenvolvimento das
atividades relativas a publicidade, propaganda.

VI - DIRETORIA COMERCIAL: Responsavel por atuar dentro da empresa, atendendo
o cliente, negociando interesses e coordenando a equipe responsavel pela realiza¢do do
servigo e organizar os recursos humanos e materiais disponiveis, alocando-os de acordo
as necessidades do cliente, além de elaborar um cronograma de a¢des e disponibiliza-lo
para todos os envolvidos no servigo.

VII - DIRETORIA DA GESTAO DE PESSOAS: Responsavel pela administragio de
todos os colaboradores juntamente com a diretoria executiva e selecionar, avaliar,
acompanhar e auxiliar os membros, através de treinamentos, ferramentas ou simples
conversas.

VIII - DIRETOR DE PROJETOS: Captar e acompanhar o andamento dos projetos
executados pela Empresa Junior, responsabilizando pela elaboragdo de proposta de

intervencdo dos projetos e acompanhar o andamento dos trabalhos, orientando as
equipes, zelando pela qualidade € cumprimento dos prazos estabelecidos no contrato.

Art. 28. Compete a Diretoria Executiva:

[ - Executar as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;
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II - Estabelecer as diretrizes fundamentais da PROAGRO JUNIOR;

I1I - Elaborar as demonstragdes financeiras, relatérios de atividade e orgamento anual e
apresentd-los ao Conselho Fiscal para exame e emissio de parecer, antes da aprovagao
da Assembleia Geral;

IV - Receber os pedidos de prestagdo de servigos a terceiros, sempre levando em conta a
capacidade da PROAGRO JUNIOR para assumi-los, bem como os seus interesses e
objetivos fundamentais;

V - Elaborar e aprovar as propostas de servigos que serdo prestados pela PROAGRO
JUNIOR;

VI - Aprovar os contratos para os servigos a serem prestados;

VII - Requerer e providenciar todas as formalidades necessarias a obtengdo de
imunidade e isengo fiscais, bem como todas as facilidades legais aplicaveis;

VIII - Estabelecer critérios de padronizagio dos procedimentos da PROAGRO JUNIOR
quanto ao atendimento a clientes, formagdo de equipes, elaboragdo e reembolso dos
custos dos projetos e de seus participantes;

[X - Indicar os substitutos de Diretores no caso de impedimentos temporarios dos
mesmos, sendo que. no caso do Presidente, o seu substituto temporario sera
necessariamente o Vice- Presidente.

Paragrafo Unico. Em caso de vacdncia na Diretoria Executiva, esta elegerd um
substituto para ocupar o cargo vago até a realizagdo da proxima Assembleia Geral
Ordinéria.

Art. 29. A "PROAGRO Jr" sera representada pelo Presidente e pelo Diretor Financeiro,
ou por dois diretores nomeados, através de procuragdo, pelos titulares, dando-se
preferéncia ao Diretor Administrativo, em:

I - atos judiciais, passivo ou ativo;

Il - em quaisquer atos que envolvam obrigag¢des sociais, inclusive assinaturas de
contratos, emissio de cheques, ordens de pagamento e na constitui¢do de procuradores.
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Titulo VII
Das Elei¢oes

Art. 30. As eleigdes para o Conselho Fiscal ¢ para a Diretoria Executiva da
"PROAGRO Jr" realizar-se-do anualmente e com antecedéncia minima de 45 (quarenta
e cinco) dias em relagdo ao fim dos mandatos dos conselheiros e diretores em exercicio.

Art. 31. Para dar andamento ao processo eleitoral, sera nomeada, de comum acordo
entre o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, uma Comissdo Eleitoral, composta de
01 (um) Presidente e 02 (dois) Secretarios, cujos membros ndo poderdo estar
concorrendo a nenhum cargo eletivo dentro da "PROAGRO Jr".

Art. 32, Cabera a Comisséo Eleitoral:
I - estipular prazos para as inscrigdes de chapas e aceitd-las com base neste Regimento;

IT - determinar o dia, a hora e o local onde se dar4 a elei¢do, por meio de Edital que deve
ser afixado no mural informativo da IFES-Campus ltapina, providenciando-se tudo que
for necessario para que os membros efetivos exergam seu direito de voto;

II - dar inicio a apuracdo, apds ter-se encerrado o periodo habil de votacdo; ndo
podendo ser interrompidos os trabalhos, sem que se finalize a contagem e a totalizagao
dos votos; devendo ser divulgado, dentro de 05 (cinco) dias, o resultado oficial da
eleigdo;

[V - estabelecer os critérios e as regras que achar conveniente, para preservar o correto
andamento do processo eleitoral e julgar quaisquer controvérsias que surgirem no
decorrer do mesmo.

Art. 33. Sera obrigatorio, para todas as chapas, um numero minimo de membros
efetivos, a saber:

I - Nome completo e comprovante de matricula dos integrantes da chapa;
IT - Declaracio e determinacgio dos cargos aos quais os integrantes da chapa desejam

concorrer.

Art. 34. O voto sera direto, universal, secreto, intransferivel e obrigatorio.
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Titulo VIII
Das Disposicoes Gerais

Art. 35. O exercicio social coincidird com o Ano Civil.

Art. 36. Os resultados da "PROAGRO Jr" que se verificarem ao final de cada exercicio
social serdo compulsoriamente reinvestidos nas atividades por ela desenvolvidas.

Art. 37. E vedada a remuneracdo aos integrantes do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva pelo desempenho de tais fungdes, bem como a distribuigio de bonificagdes

ou vantagens aos dirigentes, aos membros associados, académicos ou efetivos da
"PROAGRO Jr'".

Paragrafo Unico. Os participantes dos projetos receberio da "PROAGRO Jr"
reembolso referente aos custos incorridos nos mesmos, mediante prestagio de contas.

Art. 38. Ndo ¢ vedada a participagdo, de forma direta ou indireta, dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal na elaboragdo, anélise e diagnostico de
projetos.

Art. 39. Os conselheiros e os diretores que perderem seus mandatos, ou a condi¢io de
membro efetivo, serdo substituidos da seguinte forma:

[ - Sendo Diretor, cabera a Diretoria Executiva indicar o substituto e encaminhar seu
nome ao Conselho Fiscal para aprovagao;

II - Sendo Conselheiro, cabera ao Conselho Fiscal indicar o seu substituto.

Art. 40. A "PROAGRO Jr" serd extinta a qualquer tempo por deliberagdo de, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros efetivos reunidos em Assembleia Geral,
convocada para esta finalidade e quando:

[ - Deixar de desempenhar efetivamente as atividades a que se destina;

IT - Aplicar as importancias representadas por auxilio, subvengdes ou contribui¢des
populares, em fins diversos, alheios aos previstos nos seus atos constitutivos ou
Regimentos sociais;

Il - Ficar sem efetiva administragdo, por abandono ou omissdo dos seus 6rgdos
diretores durante 06 (seis) meses.
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§ 1° Em caso de extingfio da "PROAGRO Jr", o seu patriménio sera destinado a
mantenedora do IFES - Campus Itapina.

§ 2° A PROAGRO Jr sé podera ser extinta caso ndo haja contratos pendentes de
conclusdo.

Art. 41. E vedada a utilizacdo da "PROAGRO Jr" para fins de promogdo pessoal ou
institucional, exceto do Ifes Campus Itapina e os parceiros que por ventura venham
colaborar com a PROAGRO Jr.

Art. 42. O presente Regimento poderd ser modificado, a qualquer tempo, em
Assembleia Geral, pelo voto afirmativo da maioria absoluta dos membros efetivos da
"PROAGRO Jr".

Art. 43. Os casos omissos neste Regimento, bem como pelo regimento interno serdo
submetidos a deliberagdo da Assembleia Geral, pelo voto da maioria absoluta de seus
membros.

Titulo IX
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 48. Para a aprovagdo do presente Regimento e a realizagdo da primeira eleigéo,
sera caracterizado como membro efetivo todo e qualquer aluno devidamente
matriculado no IFES - Campus Itapina.

Art. 49. O exercicio social coincidira como ano civil.
Art. 50, Qualquer alteragiio no presente Regimento devera ser aprovada pelo Conselho
de Gestio do Ifes Campus Itapina e entrard em vigor apos a publicacio de Ato

Normativo.

Art. 51. Os casos omissos deste Regimento serdo analisados pelo Conselho Fiscal da
PROAGRO JUNIOR.



