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MINISTERIO DA EDUCACAO

PORTARIA N° 343, DE 09 DE JULHO DE 2013.

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO CAMPUS VITORIA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO, no uso da delegacio de competéncia que lhe confere a Portaria n°
660, de 27.04.2009, da Reitoria deste Ifes,

RESOLVE:

I — Homologar, na forma do Anexo I, o Regimento Interno do Conselho de
Etica e Disciplina do Corpo Discente deste Campus Vitoria do Ifes.
IT — Este Regimento entra em vigor nesta data

RICARDO PAIVA
Diretor-Geral Pro Tempore



ANEXO I DA PORTARIA N° 343, DE 09 DE JULHO DE 2013.

CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA DO CORPO DISCENTE DO IFES/
CAMPUS VITORIA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E COMPOSICAO

Art. 1. O Conselho de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes, campus
Vitéria, ¢ oOrgdo de instdncia maxima e de assessoramento ao Diretor-Geral,
exclusivamente para dirimir conflitos de natureza ética e disciplinar do corpo discente,
bem como de suas politicas norteadoras.

Art. 2. O Conselho sera composto por 3 (trés) membros permanentes, e
respectivos suplentes, nomeados na forma do presente Regimento, para um mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzidos por mais 1 (um) mandato, e 2 (dois) membros
provisoérios, que serdo convocados a participar conforme o caso em analise, o/a pedagogo/a
e/ou técnico/a em assuntos educacionais responsavel pelo curso do aluno cujo processo
estiver sendo analisado, bem como um professor desse curso, indicado por seus pares.

Art. 3. Aos membros do Conselho cabe o tratamento de Conselheiros.
CAPITULO IT
DA NOMEACAO DOS CONSELHEIROS

Art. 4. Os Conselheiros permanentes serdo nomeados pelo Diretor-Geral, na
forma abaixo:

I — 1 (um) representante do corpo docente e respectivo suplente, eleitos pelos
professores;

II — 1 (um) representante dos técnicos-administrativos em educagdo, e
respectivo suplente, preferencialmente com formagao na area pedagogica, de psicologia ou
servico social, eleitos pelos técnicos-administrativos em educagao;

[T — 1 (um) representante do corpo discente e suplente, eleitos pelos discentes;

§ 1.° Nao podera ser nomeado conselheiro o servidor condenado em processo
administrativo disciplinar ou que a este esteja respondendo e/ou contratado
temporariamente.

§ 2.° Nao podera ser nomeado conselheiro o representante do corpo discente
que tenha antecedentes disciplinares que desabonem sua nomeacdo para investidura na
fungdo, bem como o que estiver cursando o ultimo periodo letivo ou penalizado em
processo disciplinar.

§ 3.° A reprovacdo do aluno conselheiro o incompatibiliza para o exercicio da
funcao.



§ 4.° A posse dos membros do Conselho ocorrera sempre no més de Janeiro.

§ 5.° O representante do corpo discente devera ser maior de 16 (dezesseis) e, se
menor de 18 (dezoito) anos, serd assistido por seu responsavel legal.

§ 6.° Nao havendo membros eleitos, a composicdo do Conselho permanente
sera de livre nomeacao do Diretor-Geral.

CAPITULO INI
DA DIRECAO
Art. 5° O Conselho sera dirigido por um Presidente, auxiliado por secretario,
ambos eleitos bienalmente pelos membros do Conselho por meio de escrutinio secreto, na
sessao de instalagao do Conselho.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Secao I
Do Conselho
Art. 6°. Sao atribui¢des do Conselho:

I — eleger o titular de sua dire¢do e o secretario;

II — propor ao Diretor-Geral alteragdes em seu Regimento Interno, bem como
organizar os seus servicos auxiliares por meio de orientagdes normativas;

III — propor ao Conselho Superior do Ifes alteragdes no Codigo de Etica e
Disciplina do Corpo Discente do Ifes na época de sua revisdo, apos consulta a comunidade
escolar do Ifes, campus Vitoria;

IV — convocar servidores e/ou alunos para serem ouvidos, sempre que
necessario para qualquer de suas deliberagdes;

V — analisar os processos encaminhados por infragio ao Codigo de Etica e
Disciplina do Corpo Discente do Ifes e deliberar sobre eles;

VI — aplicar as medidas educativas disciplinares previstas para os atos de
indisciplina graves e atos infracionais, conforme analise do caso e disposi¢des expostas no

Coédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes;

VII - reunir-se, sempre que convocado pelo Presidente, para analise e
deliberagdes sobre processos de infragao disciplinar;

VIII - instaurar, de oficio, processo sobre conduta de aluno que considerar
passivel de infringéncia as normas estabelecidas no Codigo de Etica e Disciplina do Corpo
Discente do Ifes;

IX — orientar e aconselhar sobre a ética e disciplina discente;

X —respeitar e acatar o presente Regimento.



Secao 11
Do Presidente
Art. 7°. Ao Presidente compete:
I — representar o Conselho;
II — convocar e presidir as reunides do Conselho;

IIT — dirigir os trabalhos que se realizarem sob a sua presidéncia, mantendo a
ordem, encaminhando e apurando as votagdes e proclamando seu resultado;

IV — receber os processos referentes a atos infracionais e, apds analise e
deliberacdo, remeté-los a autoridade da qual a aplicagdo da penalidade for de competéncia
exclusiva;

V — intervir, com seu voto, apenas quando houver empate na votacao;

VI — justificar a falta de comparecimento de algum Conselheiro, desde que
comunicado, por escrito, antecipadamente;

VII - requisitar ao Diretor-Geral a nomeagdo de Conselheiro substituto, em
virtude de vacancia;

X — aplicar, de oficio, a penalidade de suspensdo prevista no paragrafo tnico
do § 4° do art. 29 do presente regimento;

XI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regimento.
Secao 111
Do Secretario
Art. 8°. Compete ao Secretario:
I - secretariar as reunides do Conselho, lavrando as atas;
II — preparar o expediente para os despachos do Presidente;

IIT — redigir e expedir as convocagdes para as reunioes e correspondéncias do
Conselho;

IV — fazer a juntada de documentos e dar seguimento aos processos,
encaminhando pedidos de informagdes e efetuando diligéncias;

V — manter sob sua guarda os processos, documentos e correspondéncias do
Conselho;

VI — comunicar ao Nucleo de Gestao Pedagdgica, ao aluno e a seus pais, caso
seja menor de idade, as medidas educativas disciplinares a este aplicadas;

VII — conduzir o processo eleitoral de que trata o capitulo VI;



VIII — prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos do conselho,
executando todos os demais servigos de sua competéncia, que lhe forem atribuidos pelo
Conselho.

CAPITULO IV
DAS SESSOES DO CONSELHO
Art. 9°. As sessdes do Conselho serdo:
I — ordinarias;
II — extraordinarias.

§ 1.° As sessoOes ordindrias serdo realizadas na primeira semana do més, em dia
e horario definidos pelos membros nomeados para o Conselho, com registro em ata de sua
primeira reunido, com dura¢do méaxima de 2 (duas) horas, podendo ser prorrogadas por
manifesta necessidade.

§ 2.° As sessOes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou por, no
minimo, 2 (dois) Conselheiros, explicitados os motivos da convocacao.

§ 3.° A convocagdo para as sessOes podera ser feita por meio de correio
eletronico ou qualquer outra via idonea de comunicagao.

Art. 10. As sessdes ordinarias e extraordinarias, cujos assuntos versem sobre
analise e deliberacdo de processos ocorrerdo reservadamente.

Paréagrafo unico. Além dos Conselheiros, s6 poderdo estar presentes as partes
envolvidas, convocadas e ouvidas individualmente, na ordem determinada pelo Conselho.

Art. 11. A hora marcada, o Presidente verificara se existe quérum de 3/5 (trés
quintos), necessario para o seu funcionamento.

§ 1.° Nao havendo quoérum, sera feita nova chamada em 10 (dez) minutos para
o inicio da sessdo, findo o qual, persistindo a falta, o Presidente determinard a lavratura da
ata, mencionando a ocorréncia e convocando nova sessao.

Art. 12. E vedado ao Conselheiro fazer comentérios a respeito de qualquer
processo, fora da sala das sessoes.

Art. 13. E vedada a utilizagio de qualquer equipamento eletrénico na sala das
sessoes sem acordo prévio do Conselho.

Paragrafo inico. Somente o Secretario poderd usar gravador para registrar a
sessdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a utilizacdo das informagdes contidas no
audio gravado, que devera ser apagado tdao logo seja transcrito.

Art. 14. A ata da sessdo, que serda assinada pelo Presidente, demais
Conselheiros e outros presentes, mencionara:

I — o dia, 0 més, o ano ¢ a hora da abertura e encerramento da sessao;

I — 0 nome do Conselheiro que a presidiu;



IIT — os nomes dos Conselheiros presentes e dos que justificaram a auséncia;

IV — os processos analisados e tudo o mais que se fizer necessario para registro
e documentacio.

CAPITULO V
DO PROCESSO ETICO E DISCIPLINAR
Secao 1
Da Reclamacio

Art. 15. A reclamacao consiste no relato de um ato de indisciplina grave e/ou
um ato infracional, conforme o Codigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes,
dirigida ao Conselho, com o objetivo de instaurar processo €tico e disciplinar.

§ 1.° A reclamagdo podera ser da iniciativa de qualquer pessoa.

§ 2.° A reclamacdo, quando formulada oralmente, serd reduzida a termo, por
qualquer servidor do Ifes e remetida ao Conselho.

Art. 16. A reclamacao deverd satisfazer aos seguintes requisitos:
I — redagdo em linguagem compativel com o respeito;
II — qualificagdo do reclamante e do reclamado;

III — narragdo dos fatos, o quanto possivel circunstanciada, acompanhada dos
elementos comprobatorios ou de sua indicacao;

IV —relagdo de informantes e/ou testemunhas;

V — os fatos narrados hdo de ser referentes ao disposto no Codigo de Etica e
Disciplina do Corpo Discente do Ifes.

§ 1.° O Conselho ndo estara obrigado a receber reclama¢do que ndo preencha
os requisitos acima relacionados.

§ 2.° Caso a reclamagdo se refira a ato de indisciplina leve, o Conselho a
encaminhara a Geréncia de Apoio ao Ensino para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

Secao 11
Do Procedimento
Art. 17. Recebida a reclamacao, o Presidente:

I — por sorteio, por ato voluntario ou por designacdo, nomeard um conselheiro
para relatar o processo e emitir o seu parecer, no prazo de 10 (dez) dias corridos.

IT — convocara, para a proxima sessao do Conselho, o aluno reclamado, o autor
da reclamagdo, testemunhas e outras pessoas que julgar necessarias, mediante comunicado,
devendo a primeira via, com o ciente do intimado, ser juntada ao processo.



§ 1.° Tratando-se de aluno menor, a convocacdo sera feita na pessoa de seu
representante legal.

§ 2.° A convocagao observara a antecedéncia, minima, de 3 (trés) dias uteis
quanto a data de comparecimento para a sessao do Conselho.

§ 3.° A convocagdo pode ser levada a efeito por meio de ciéncia no processo,
por via postal com aviso de recebimento, por meio de telegrama ou outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do destinatario.

§ 4.° A recusa ou o ndo comparecimento do aluno convocado implica a medida
educativa disciplinar de suspensdo de 2 (dois) dias, ndo estando exonerado o aluno de
comparecer ao ato para o qual foi convocado, devendo diligenciar a secretaria do conselho
nova data.

Art. 18. Na sessdo designada, o relator apresentard o seu parecer sobre o
processo, seguindo-se a ouvida das partes convocadas, e posterior votagdo feita pelos
demais conselheiros, deliberando sobre o caso.

Art. 19. Apds a votagdo, o processo €ético e disciplinar sera encaminhado a
quem compete a aplicacdo da medida educativa disciplinar, para providéncias.

Art. 20. Sera concedido prazo de 48 (quarenta e oito) horas tteis para que o
discente apresente recurso por escrito, assegurando-lhe vista do processo.

Art. 21. Caso haja apresentagdo de recurso, o Presidente do Conselho, por meio
de sorteio, por ato voluntario, ou por designacao, nomeara um conselheiro para relatar o
recurso € emitir o seu parecer, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 22. Findo o prazo disposto no art. 22, o Presidente do Conselho convocara,
em regime de urgéncia, os conselheiros em sessdo extraordindria.

Art. 23. Os interessados t€m direito a vista do processo e a obter certiddes ou
copias reprograficas dos dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e
documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a
imagem.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 24. O processo eletivo sera conduzido por uma comissao nomeada pelo
Diretor-Geral.

Art. 25. Sessenta dias antecedentes, pelo menos, ao término do mandato dos
Conselheiros em exercicio, serd publicado o primeiro edital de convocacdo aos
interessados em preencher os cargos de conselheiro de que trata o art. 2 do presente
regimento.

Art. 26. Nao havendo candidatos, a eleicdo sera suspensa e aplicar-se-4 o
disposto no § 6° do art. 4.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 27. Quando o Conselho necessitar de esclarecimentos ou de parecer que
nenhum de seus membros possa emitir, solicitara a realizacdo de pericia ou de assessoria
técnico-especializada, formulando os quesitos ou os temas que deseja que sejam
respondidos ou desenvolvidos.

Art. 28. Os Conselheiros sdo invioldveis por quaisquer de suas opinides,
palavras e votos.

Art. 29. O membro do Conselho que, sem justificativa, deixar de comparecer a
3 (trés) reunides consecutivas, perdera o mandato, serd nomeado suplente para ocupar a
sua vaga.

Parédgrafo tnico. O suplente serda nomeado, pelo Diretor-Geral, para cumprir o
restante do mandato.

Art. 30. Aos membros do Conselho, servidores publicos, serd atribuida a carga
horaria de 02 (duas) horas semanais, para serem empregadas exclusivamente no exercicio
de suas funcoes de conselheiros.

Art. 31. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de
voto, podendo a votagdo ser secreta ou nominal, de acordo com o assunto e a decisdo do
Presidente, a quem cabe o voto de desempate.

Art. 32. Fica considerado impedido de tomar parte, na analise e deliberagao
sobre o processo, o Conselheiro que tenha lagos de parentesco (em linha reta ou colateral
até o 3.° grau).

Paragrafo unico: O conselheiro pode abster-se de voto, caso considere-se
incapaz de imparcialidade no processo em analise.

Art. 33. E vedada, sob qualquer pretexto, a retirada do processo disciplinar de
posse do Conselho, caracterizando tal ato esbulho possessorio ou apropriagdo indébita,
ensejando a acdo cabivel, respondendo o seu autor por perdas e danos.

Art. 34. O Conselho de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes, campus
Vitoria, s6 poderd ser dissolvido:

I — por deliberacao do Conselho Superior do Ifes, em virtude de mudanga da
politica institucional;

IT — em virtude de lei emanada do poder competente;
III — por decisdo judicial transitada em julgado.

Art. 35. Qualquer pessoa da comunidade escolar do Ifes, campus Vitdria,
podera apresentar, por escrito, ao Presidente do Conselho, proposta de alteracdo do
presente Regimento, devidamente justificada, que serd apreciada e votada em reuniao
convocada exclusivamente para este fim.

Art. 36. Este Regimento entrard em vigor na data de sua homologacao,
revogando quaisquer disposi¢des anteriores em contrario.
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