MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VILA VELHA
Avenida Ministro Salgado Filho, 1000 — Soteco — 29106-010 — Vila Velha — ES
27 3149-0700

PORTARIA N° 333, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS VILA VELHA DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribui¢des que
lhe confere a Portaria n° 1.070, de 05 de junho de 2014, da Reitoria deste Ifes,

RESOLVE:

I — Definir o horario especial de funcionamento do Campus Vila Velha no periodo de

23.12.2019 a 31.01.2020, das seguintes formas:

a) No periodo de 23.12.2019 a 03.01.2020, funcionara das 7h as 19h, com excecdo dos
dias 24 ¢ 31 de dezembro.

b) Nos dias 24 ¢ 31 de dezembro, nao havera expediente no Campus. Com relagdo ao
horario de trabalho, os servidores deverdo acordar com as chefias imediatas, observando as orientacdes da

DPG, em anexo, para a devida reposicao.

¢) No periodo de 06.01.2020 a 31.01.2020, funcionara das 7h as 13h, o Campus resolve
aderir ao horario especial de funcionamento da Reitoria, definida pela Resolugdao CS n° 57.2019, em

ancxo.

II - Os servidores deverdo definir junto as chefias imediatas a forma de compensacgao das
horas nao trabalhadas durante o horario especial de funcionamento do campus, a que se refere a alinea

"c", podendo ser das seguintes formas:

a) Participacdo em cursos de capacitagdo, noa periodo de 3 de fevereiro a 30 de junho de

2020.

b) Compensacdo das horas nao trabalhadas, em acordo com a chefia imediata, excedendo

a jornada em até, no maximo, 2 (duas) horas, no periodo de 3 de fevereiro a 30 de junho de 2020.

c) As excecdes deverdo ser acordadas junto as chefias imediatas e com anuéncia desta

Diretor-Geral.



III- Dé-se ciéncia e publique-se.

Diemerson Saquetto
Diretor-Geral
Portaria n®°3287 de 22.11.2017
DOU de 23-11-2017
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 57/2019,
DE
13 DE DEZEMBRO DE 2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO -
IFES, no uso de suas atribuicées regimentais, considerando:

- 0s principios de razoabilidade, economicidade e €ficiéncia;
- as decisbes do Conselho Superior em sua Reunido Extraordinaria de 13/12/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, horario especial de funcionamento na Reitoria do Ifes, das 7 as 13 horas, no
periodo de 6 a 31 de janeiro de 2020, em virtude de redugdo da demanda de servi¢o no periodo e
férias académicas, observando-se a uniformidade e a adequagéo dos horarios de maior atendimento
ao publico externo, e justificando-se as excepcionalidades.

Art. 2° Estender aos demais campi do Ifes a possibilidade de adesdo ao horario especial de
funcionamento conferindo aos Diretores-gerais autonomia para a emissao de ato normativo interno.
Art. 3Determinar que os Diretores-gerais dos campi que aderirem ao horario especial de
funcionamento enviem a Proé-reitoria de Desenvolvimento Institucional do Ifes, até o dia 31/03/2020, os
seguintes documentos:

| - relatério contendo informagdes sobre a economia obtida durante o periodo do horario especial de
funcionamento, discriminando as informagdes no que diz respeito aos recursos economizados € a seus
respectivos valores;

Il - relatério contendo avaliagdo sobre eventuais prejuizos no atendimento dos setores, decorrentes da
adesao ao horario especial de funcionamento no periodo estipulado.

Art. 4Os servidores deverdo cumprir as horas néo trabalhadas no horario especial de funcionamento
das seguintes formas:

| - participacdo em cursos de capacitagao.

Il - compensagéo das horas nao trabalhadas, em acordo com a chefia imediata, excedendo a jornada
em até, no maximo, 2 (duas) horas, no periodo de 3 de fevereiro a 30 de junho de 2020.

Art. 5° A compensacéo relacionada no inciso |, do Art. 4°, devera ser concluida até o dia 30/06/2020,
por meio de:

| - participacdo em cursos de capacitagao presencial, fora do horario de trabalho e as expensas do
servidor.

Il - participagdo em cursos a distancia as expensas do servidor.

Il - participagao em cursos gratuitos e/ou a distancia oferecidos pelo Cefor, escolas de governo ou

outras instituicdes regularmente reconhecidas.
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§ 1° Os cursos deverdo ser compativeis com as atribuigbes desempenhadas pelo servidor e
autorizados previamente por sua chefia imediata, observado o interesse institucional.

§ 2° As copias dos certificados dos cursos realizados pelo servidor deverao ser atestadas pela chefia
imediata, que devera proceder com o registro de compensagao no Sistema de Ponto Eletronico.

§ 3° As horas compensadas parcialmente por meio deste artigo, poderao ser complementadas com a
compensagao estabelecida no inciso I, do Art. 4°.

§ 3° No periodo que destinado a compensagao do horario especial de funcionamento ficara
impossibilitado o acumulo de banco de horas, sendo o tempo excedente da jornada de diaria de
trabalho do servidor priorizado para a compensacao do horario especial de funcionamento.

Art. 6° Cabera a chefia imediata proceder o registro no Sistema de Ponto Eletrénico das horas relati-
vas ao periodo do horario especial de funcionamento dos servidores que encontrarem-se em férias, li-
cencgas ou afastamentos.

Art. 7° Os servidores com jornada de trabalho flexibilizada de 6 (seis) horas diarias e carga horaria de
30 (trinta) horas semanais terdo suas jornadas flexibilizadas suspensas durante o periodo de horario
especial estabelecido por esta Resolugdo, devendo os servidores efetuarem a compensagao nos ter-
mos do referido dispositivo legal.

Art. 8Fica vedada a alteragédo do regime de trabalho dos servidores lotados nos campi/Reitoria que
aderirem ao horario especial de funcionamento, exceto por motivo de saude.

Paragrafo unico. A alteragdo do regime de trabalho dos servidores lotados nos campi/Reitoria que ade-
rirem ao horario especial de funcionamento somente podera ser autorizada a partir do dia 03/02/2020.
Art. 9Em caso de imperiosa necessidade institucional, a chefia imediata podera autorizar o funciona-
mento do setor apds o horario especial de funcionamento, em carater eventual e excepcional, desde
que adote providéncias relacionadas a razoabilidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 10° Esta Resolugado entra em vigor nesta data.

Jadir José Pela
Reitor - Ifes
Presidente do Conselho Superior



Qrientacoes da DGP

SITUACOES:

1 - Os servidores que optarem por nao trabalhar nos dias 24/12 e/ou 31/12, e nao tiverem
usufruida do recesso:

a) Informamos que o prazo final de compensagéo sera até o dia 29/02/2020, tendo em vista
que no més de janeiro havera servidores com férias programadas, assim como alguns campi
funcionarao em horario especial.

b) Para o servidor que se encontre na referida situagéo, devera proceder da seguinte forma:

- O servidor devera incluir primeiro a ocorréncia de abono de horas para a metade da jornada,
conforme PORTARIA MPOG N° 442, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

- Depois devera ser incluida esta ocorréncia de DIA SEM ATIVIDADES - MEIO EXPEDIENTE -
24/12 E/OU 31/12/19 para a outra metade da jornada.

Atencdo: se a ocorréncia de DIA SEM ATIVIDADES - MEIO EXPEDIENTE - 24/12 E/OU
31/12/19 for incluida primeiro, esta abarcara o dia inteiro para fins de compensacéo e, portanto,
reforcamos a preméncia da ordem de registros dessas ocorréncias.

2 — O Servidor que-usufruir recesso. Ira registrar “abono de horas” no dia 24/12 (para quem
usufruir o recesso da semana de Ano Novo) ou dia 31/12 (para quem usufruir o recesso da
semana do Natal), pois ja compensou ambos os dias na compensacgao do recesso.

3 — Professores que usufruirem recesso em uma semana e férias na outra. Deverdo fazer
o Plano de Reposicdo de Atividades, com anuéncia da chefia imediata, que devera ser
cumprido até 30/06/2020.

4 — Professores que nao usufruirem do recesso: Deveréo registrar o ponto presencial ou PIT
?%L/Lg%%do (sem aula, avaliagbes e atendimento) e aprovado, de acordo com a Resolugéo

5 - Servidor que optar por trabalhar nos dias 24/12 e/ou 31/12. (Devera cumprir metade da
jornada de trabalho e incluir “abono de horas”, com a justificativa de Bonto facultativo em parte
do dia conforme PORTARIA MPOG N° 442, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018);

Duvidas: Entrar em contato com a CGGP.
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